
  

 
 
 
 

 

ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात  

मणहलाचंा सहभाग 

 

सलुभकर्तयाासाठी मागादशाक पणुततका  

 

 मा .बाळासाहबे ठाकरे कृषी व्यवसाय व ग्रामीण पररवतान (तमाटा) प्रकल्प  



ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

1 

 

मागादशाक 

 

 

 

 

                                   

    
श्री. धीरज कुमार 

आयुक्त, कृषि - महाराष्ट्र राज्य, पणेु 

  

णवषय तज्ञ    
  

 

ताांषिक सहाय्य : प्रायमूव्ह, पणेु 
 

 

   श्री. दशरथ  ताांभाळे 
कृषि सांचालक, आत्मा 

कृषि षिभाग, महाराष्ट्र शासन 
  

       श्री. ज्ञानेश्वर  बोटे 
अषत. प्रकल्प सांचालक,  
PCMU, स्माटट प्रकल्प  
 

  श्री. जीिन  बुांदे 
       समन्ियक (M&E), 
   PCMU, स्माटट प्रकल्प 

 

 

डॉ. सांगीता  शेटे 
 समाज षिकास षिशेिज्ञ, 
 PCMU, स्माटट प्रकल्प  

 



ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

2 

 

अनकु्रमणणका 
 

प्रकरण १ मागादशान पणुततकेणवषयी ................................................................................. ४ 

प्रकरण २ प्रणशक्षणाणवषयी सणंक्षप्त माणहती ........................................................................ ७ 

प्रकरण ३ प्रणशक्षणाची रूपरेखा ...................................................................................... ९ 

प्रकरण ४ प्रणशक्षणाच ेवळेापत्रक.................................................................................. १४ 

प्रकरण ५ सत्र क्र. १.१ वातावरण णनर्ममती ..................................................................... १६ 

प्रकरण ६ सत्र १.२ ललगभदे आणण ललगभाव ................................................................... २१ 

प्रकरण ७ सत्र १.३ ललगभाव: काही महत्त्वाच्या सकंल्पना ................................................... २५ 

प्रकरण ८ सत्र १.४ सत्ता आणण णवशषेाणधकार ................................................................. ३२ 

प्रकरण ९ सत्र १.५ ललगभाव मापदडं (Gender Norms) .................................................. ३९ 

प्रकरण १० सत्र २.१ - पणहल्या ददवसाची उजळणी .......................................................... ४३ 

प्रकरण ११ सत्र २.२ कृणष क्षते्रातील ललगभाव समतया ....................................................... ४४ 

प्रकरण १२ सत्र २.३ ललगभाव णवश्लषेण: सकंल्पना आणण साधन े........................................... ४७ 

प्रकरण १३ सत्र २.४ ललगभाव णवश्लषेण: छोट्या गटामंर्धय ेअभ्यास ........................................ ५९ 

प्रकरण १४ सत्र २.५ ललगभाव णवश्लषेण: छोट्या गटाचं ेसादरीकरण आणण माणहतीच ेणवश्लषेण ....... ६१ 

प्रकरण १५ सत्र २.६ बतेट प्रणॅटटससे आणण केस तटडी ......................................................... ६४ 

प्रकरण १६ सत्र २.७ कृणष मलू्यसाखळीच्या मखु्य प्रवाहात मणहला ........................................ ६८ 

प्रकरण १७ सत्र ३.१ दसुऱ्या ददवसाची उजळणी .............................................................. ७२ 

प्रकरण १८ सत्र ३.२ तमाटा प्रकल्पाची जेंडर तरॅटेजी .......................................................... ७३ 

प्रकरण १९ सत्र ३.३ कृणष खार्तयाच्या कायाक्रमाचं ेजेंडर समावशेक णनयोजन ............................. ७९ 

प्रकरण २० सत्र ३.४ कामाच्या रठकाणी मणहलाचंा लैंणगक छळ - (प्रणतबधं, मनाई, आणण णनवारण): 

अणधणनयम २०१३ .................................................................................................. ८२ 

प्रकरण २१ सत्र ३.५ प्रणशक्षणाथींची प्रणशक्षणातील णवषयाचंी तयारी ..................................... ९० 

file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279643
file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279644
file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279645
file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279646
file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279647
file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279654
file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279660


ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

3 

प्रकरण २२ सत्र ३.६ प्रणशक्षणाथींच ेसादरीकरण .............................................................. ९२ 

प्रकरण २३ सत्र ३.७ समारोप .................................................................................... ९३ 

प्रकरण २४ पररणशष्ट ................................................................................................ ९४ 

 

  

file:///D:/This%20PC%20-%20Shortcut.lnk/SMART/21.10.2022_Final%20Doc.SMART%20Project_Pawar%2012.03.2022/5.0%20Gender/Gender_%20FT%20&%20R%20manual__Marathi%20-%20Final.docx%23_Toc118279666


ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

4 

 

 

 

 

१.१ प्रततावना 

                                                .                                    

        (     )                                    .                                  

                                                                               

                                       .                                         

                (CBO)                                                           

            /                           

                                           

                                     

               .                           

                      ,                

                 ,                   

                      ,              

                                  

                      (            , 

                                )         

           .    

कृणष मुल्यसाखळीमर्धये मणहलांचा सहभाग हा मुख्यर्तवे पीक उर्तपादनामर्धये (णपक काढणीपयंत    

कामामर्धये) आढळून येतो. कृणष उर्तपादनांच्या प्रदक्रयेत णिया उर्तपादक आणण कामगार अशी दहुरेी भूणमका 

पार पाडतात. काढणीपश्चात व्यवतथापन, णवपणन (सामूणहक, घाऊक णवके्रते, अणधकृत णवके्रत,े दकरकोळ 

णवके्रते, णनयाातदार) भूणमकांमर्धये प्रामुख्याने पुरूषांचे वचातव असून या क्षेत्रात णियांचा सहभाग अर्तयल्प 

आह.े तमाटा प्रकल्पाद्वारे मणहलांच्या शेतकरी उर्तपादक संतथा तयार करणे, र्तयांचा काढणीपश्चात 

व्यवतथापन व णवपणन प्रदक्रयेत सहभाग वाढवणे, आणण र्तया अनुषंगाने र्तयांची क्षमता बांधणी करणे यावर 

णवशेष भर दणे्यात आला आह.े  

 

प्रकरण १ मागादशान पुणततकेणवषयी 
 

    प्रणशक्षणाथींना प्रणशक्षण पणुततकेची तोंडओळख व्हावी यासाठी पणुततका तयार करण्यामागील उद्दशे, 

लणक्षत गट, पणुततकेची रचना इ. बाबतची माणहती या भागात ददली आह.े    
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ललगभाव समावेशक (जेंडर इर्नटलुणजव) कृणष मूल्यसाखळी णवकणसत करण्यासाठी मणहला कृणष उद्योगाचं्या 

आणण एकंदररत कृणष क्षेत्राच्या मुख्य प्रवाहात असणे गरजेचे आहे. सवासमावशेक आणण तपधाार्तमक 

कृणषमूल्यसाखळीत णियांचा सहभाग वाढवणे आणण र्तयांची क्षमता बांधणी करणे या प्रदक्रयेत कृणष 

खार्तयाच्या कमाचाऱ्यांची भणूमका महत्त्वाची आह.े कृणष खार्तयाच्या कमाचाऱ्यांना जेंडर मेनतरीलमग 

(Gender Mainstreaming) – मणहलांना कृणष क्षेत्रात मुख्य प्रवाहात आणणे) ची संकल्पना तपष्ट असणे, 
आणण ती अंमलात आणण्याचे ज्ञान आणण कौशल्य असणे या बाबी प्रकल्पाच े उदद्दष्ट गाठण्यासाठी 

महत्त्वाच्या आहते. या पार्श्ाभूमीवर कृणष क्षेत्रात सहभागी होण्यात णियानंा कोणर्तया अडचणी येतात 

याबाबत मणहलांशी चचाा करून कृणष खार्तयातील अणधकाऱ्यांनी णनयोजन करणे अपेणक्षत आह.े  

सवासमावेशक आणण तपधाार्तमक कृणषमूल्यसाखळीत मणहलांचा सहभाग वाढवण्यासाठी कृणष खार्तयातील 

कमाचाऱ्यांर्धये  ललगभाव (जेंडर) याणवषयी जागरूकता णनमााण करणे, कृणष खार्तयाच्या कमाचाऱ्याचंी 

ललगभाव संवेदनशीलता वाढवणे, आणण कृणष खार्तयात संतथार्तमक पातळीवर ललगभाव संवेदनशीलता 

वाढावी यासाठी सुधारणा करणे असे तमाटा प्रकल्पाचे बहुणवध उद्दशे आहते. तसचे कृषी खार्तयामार्ा त 

राबणवण्यात येणाऱ्या णवणवध शासकीय योजनांची अंमलबजावणी ललगभाव समावेशक (जेंडर इर्नटलुणजव) 
पद्धतीने करणे हा उद्दशे डोळयांसमोर ठेऊन कृणष खार्तयाच्या ५० तज्ज्ज्ञ प्रणशक्षकांना (मातटर रेनसा) 
‘ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणषक्षेत्राच्या मुख्य प्रवाहात मणहलांचा सहभाग’ याणवषयी तीन ददवसाचंे 

प्रणशक्षण दणे्याचे णनयोजीत आहे. ह ेतज्ज्ज्ञ प्रणशक्षक कृणष खार्तयाच्या अर्नय कमाचाऱ्यांना प्रणशक्षण दतेील.  

१.२ मागादशाक पुणततकेचा उद्देश  

कृणष खार्तयातील तज्ज्ज्ञ प्रणशक्षकांना (मातटर रेनसा) कृणष खार्तयातील कमाचाऱ्यासंाठी तीन ददवसांचे 

‘ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग’ या णवषयाचे प्रणशक्षण घेण्यास मदत करणे 

हा या मागादशाक पुणततकेचा मुख्य उद्दशे आह.े या पुणततकेमर्धये प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट,े प्रणशक्षणाच्या णवणवध 

पद्धती, माणहती दणे्याचे प्रमुख मुद्दे, सत्र पररणामकारक होण्यासाठीची प्रदक्रया, आणण संदभा साणहर्तय अशी 

माणहती णवतताराने दणे्यात आली आहे. या माणहतीमुळे प्रणशक्षणातल्या प्रर्तयेक सत्राचे णनयोजन, सत्राच े

संचालन, आणण प्रणशक्षणाचे मूल्यमापन करण्यास तज्ज्ज्ञ प्रणशक्षकांना मदत होईल.  

१.३ मागादशाक पुणततकेतील णवषय 

प्रणशक्षणासाठी अपेणक्षत असणारे प्रणशक्षणाथी कृणष खार्तयाचे अणधकारी आणण कमाचारी आहते.         

                              :                          ,                    ,      

                                                                    ,               

                                                          .         प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट े

आणण सवासाधारण वेळापत्रक यांचाही पुणततकेत अंतभााव आहे. णशवाय प्रर्तयेक सत्राणंवषयीची पुढील 

माणहती सणवततर ददली आह.े  

 सत्राचे उदद्दष्ट, 
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 सत्राला लागणारा वेळ, 
 सत्रातला णवषय णशकवण्यासाठी वापरायच्या पद्धती,  
 सत्राचे वेळापत्रक,    
 सत्रासाठी लागणारे साणहर्तय, 
 णवषयाचे सणवततर णववेचन 

तसेच प्रणशक्षणपूवा आणण प्रणशक्षणोत्तर चाचणी, प्रणशक्षण हजेरीपत्रक आणण प्रणशक्षण मूल्यमापनासाठीचा 

र्ॉमा याही गोष्टी या पुणततकेत आहते.  

१.४ प्रणशक्षणाच्या पद्धती 

या पुणततकेत प्रणशक्षणाच्या खालील णवणवद्ध पद्धती वापरल्या आहते. यातल्या बहुसंख्य प्रणशक्षण 

पद्धतींमर्धये सहभागी पद्धत अपेणक्षत आह.े प्रणशक्षणाथींना णवचारणवणनमयात, चचते सहभागी होण्याची 

संधी णमळावी या हतेनूे छोट्या गटांत चचाा ह े      मार्धयम वापरले आह.े प्रणशक्षणाच्या पद्धतींचे संकलन 

याप्रमाणे आह.े   
 

 दकृश्राव्य साधने (Audio visual clips)  
 णवचारणवणनमय (Brainstorming)  
 अनुभवकथन (Experience sharing) 
 खेळ (Games)  
 पॉवर पॉइंटच्या साहाय्याने व्याख्यार्तयान े

माणहती दणेे (Inputs with the help of 

Power Point Presentations (PPT)) 
 मोठ्या गटात चचाा (Large group 

discussions (in plenary)  

 प्रर्तयक्ष कृतीतून णशकणे (Learning by doing 

through presentation of various 

topics) 
 एकमेकांकडून णशकणे (Peer review and 

peer learning) 
 छोट्या गटांत चचाा (Small group work and 

discussions) 
 प्रणशक्षणाथींचे सादरीकरण (Presentation by 

Participants) 
 उजळणी (Review of Learning) 

******   
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क्र  घटक  तपशील  
१.       ललगभाव सवंदेनशीलता आणण कृणषक्षते्रात मलू्यसाखळीच्या मखु्य 

प्रवाहात मणहलाचंा सहभाग (Gender Sensitization and 

Gender Mainstreaming in Agriculture)  
२. प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट े  ललगभावाच्या मूलभूत संकल्पनांणवषयी प्रणशक्षणाथींची जाण 

वाढणे. 
 कृणष क्षेत्रात असलेल्या जेंडरणवषयक समतयांचा प्रणशक्षणाथींना 

पररचय होणे. 
 ललगभाव णवशे्लषण संकल्पना आणण साधनांची ओळख होणे. 
 कृणष क्षेत्रात मणहलांनी मुख्य प्रवाहात सामील व्हावे या 

प्रयत्ांसाठी कृणष खार्तयाच्या कमाचाऱ्यांना अणधक माणहती, 
कौशल्ये, आणण योग्य तो दणृष्टकोन णमळावा यासाठी 

प्रणशक्षणाथींना मदत करणे. 
३. प्रणशक्षणाथींची सखं्या २५ - ३० 

४. प्रणशक्षणाथी कोण आहते  

कृणष खार्तयाचे अणधकारी आणण कमाचारी 

५. प्रणशक्षणाचा कालावधी  ३ ददवस 

६. सत्राणंवषयी सणंक्षप्त 

माणहती  
प्रणशक्षणात पढुील णवषयांवर सणवततर माणहती दणे्यात यईेल. 
सणवततर वळेापत्रक प्रकरण ३ मर्धय ेआह.े  
 प्रणशक्षणासाठी आवश्यक वातावरणणनर्ममती 
 ललगभेद आणण ललगभाव संकल्पना  
 ललगभाव या णवषयातील महत्त्वाच्या संकल्पना 
 सत्ता आणण णवशेषाणधकार  
 कृणष क्षेत्रात मणहलांच्या सहभागातील अडचणी 
 ललगभाव णवशे्लषण संकल्पना आणण साधने  
 ललगभाव णवशे्लषण – छोट्या गटांत अभ्यास आणण सादरीकरण 
 णियांचा कृणषमूल्यसाखळीत सहभाग  
 तमाटा प्रकल्पाची जेंडर तरॅटेजी  
 बेतट पॅ्रणटटसेस आणण केस तटडीज  
 कृणष खार्तयाच्या कायाक्रमांत आणण उपक्रमांमर्धय े जेंडर 

प्रकरण २ प्रणशक्षणाणवषयी सणंक्षप्त माणहती 

या प्रकरणाच्या अभ्यासानतंर आपणास प्रणशक्षण आयोजनाचा उद्दशे, लणक्षत गट, प्रणशक्षणातील प्रमखु सत्र,े 

इर्तयादी बाबतची सणंक्षप्त माणहती णमळेल.   
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****** 

  

मेनतरीलमगचा अंतभााव  
 कामाच्या रठकाणी मणहलाचंा लैंणगक छळ – (प्रणतबंध, मनाई 

आणण णनवारण) – अणधणनयम २०१३  
 प्रणशक्षणाथींचा प्रणशक्षण घेण्याचा सराव 
 कृतीद्वारे णशक्षण, आणण प्रणशक्षण दणे्यासाठीची आवश्यक 

कौशल्ये  
७. प्रणशक्षणाच ेवळेापत्रक  प्रकरण ३ मर्धये  
८. प्रणशक्षक होण्यासाठी 

आवश्यक असललेा 

अनभुव व कौशल्य े 

 कृणष क्षेत्रातील जेंडरच्या प्रश्नाणवषयी चांगली समज असावी. 
 ललगभाव संवेदनशीलता या णवषयावर  दकमान एका 

प्रणशक्षणात सहभाग असावा (प्रणशक्षणाथी या नार्तयाने). 
 अंतमुाख होण्याची आणण पररणतथतीशी जुळवून घेण्याची क्षमता 

असावी.  
 प्रणशक्षणाथींचे बोलणे लक्षपूवाक ऐकणे, र्तयाचं्याकडून यणेाऱ्या 

माणहतीच े र्तवररत णवशे्लषण करून ते ललगभावाच्या 

संकल्पनांच्या संदभाात पाहण्याची क्षमता असावी. 
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सत्र क्र. वेळ सत्राचा णवषय सत्राची सणवततर माणहती 
ददवस पणहला  

१.१ सकाळी 

९.३० त े

१०.३० 

वातावरण    
णनर्ममती 
 

 तवागत 
 प्रणशक्षणपूवा चाचणी 
 खेळाच्या मार्धयमातून परतपर पररचय आणण 

प्रणशक्षणाकडून असलेल्या अपेक्षा 
 प्रणशक्षण का, प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट,े आणण वेळापत्रक 
 प्रणशक्षणाथींसाठी सहभागी पद्धतीने मागादशाक तत्त्वे 

प्रणशक्षण प्रारूप (Module) १ : ललगभाव : संकल्पना आणण साधन े
१.२ सकाळी 

१०.३० त े

११.३० 

सकंल्पना: 
ललगभेद आणण 

ललगभाव  

 ‘िी’ आणण ‘पुरूष’ ह े शब्द ऐकल्यावर प्रणशक्षणाथींच्या 

मनात उर्ततरू्तापणे काय णवचार येतो ह े र्तयांना कागदावर 

णलहायला सांगा.  वरील शब्दांपैकी काय शारीररक आह,े 
काय जीवशािीय आह ेर्तयावर चचाा.  

 ललगभेद आणण ललगभाव संकल्पना तपष्ट करणे 
 ललगभेद आणण ललगभाव संकल्पना समजली आह ेका नाही 

ते जाणून घेण्यासाठी खेळ 
 आधी चाटावर णलणहलेल्या शब्दांची बी (बायालॉणजकल – 

जीवशािीय) आणण जी (जेंडर – ललगभाव – सामाणजक 

धारणा) अशी वगावारी प्रणशक्षणाथींनी करणे.  
१.३ सकाळी 

११.४५ त े

दपुारी 

१.३०  

ललगभाव:  काही 

महत्त्वाच्या 

सकंल्पना 

 दोन प्रणशक्षणाथींचा एक गट अशी णवभागणी करून 

ललगभाव संकल्पनेशी ओळख कधी आणण कशी झाली त े

एकमेकांशी सणवततर बोलणे. 
 काही प्रणशक्षणाथी तवेच्छेन ेमोठ्या गटात र्तयांचा अनुभव 

सांगतील.  
 पुढील संकल्पना तपष्ट करणे  
 ललगभावाधाररत भेदभाव (Gender 

Discrimination) 

प्रकरण ३ प्रणशक्षणाची रूपरेखा 

या  प्रकरणाच्या  अभ्यासानतंर  आपणास  प्रणशक्षणातील  प्रमुख  सत्राचंी तसचे प्रर्तयके  सत्रात  कोणत े मुद्द े

समाणवष्ट (गहृीत धरण)े करण ेअपणेक्षत आह ेयाबाबतची सणंक्षप्त माणहती णमळेल. 
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सत्र क्र. वेळ सत्राचा णवषय सत्राची सणवततर माणहती 

 ललगभावाधाररत भूणमका (Gender Roles) 
 ललगभावाधाररत गरजा (Gender Needs) 
 ललगभाव समता आणण ललगभाव समानता (Gender 

Equity and Gender Equality) 
१.४ दपुारी 

२.३० त े

३.३० 

सत्ता आणण 

णवशषेाणधकार   
 

 पॉवर वॉक हा अभ्यासवजा खेळ  
 िी-पुरूष असमानता आणण सामणजक समावेशन  
 असमानता आणण सामाणजक असमावेशन यांचा लोकाचं्या 

सहभागावर कसा पररणाम होतो   
 सत्ता आणण णवशेषाणधकार -  संकल्पना 
 प्रकल्पाचे सामाणजक समावशेन धोरण 

१.५ दपुारी 

३.४५ त े

सरं्धयाकाळी 

५.०० 

ललगभाव मापदडं  प्रणशक्षणाथींना छोट्या गटांत पुढील णवषय अभ्यासाला दणेे  
 गट १ – सुनेकडून असणाऱ्या अपेक्षा आणण जावयाकडून 

असणाऱ्या अपेक्षा  
 गट २ – चांगली िी कोणाला म्हटले जाते आणण चांगला 

पुरूष कोणाला म्हटले जात ेयाची यादी  
 गट ३ - जुळया बहीण-भावांचा जीवनप्रवास 
 गट ४ – कायाालयात चांगली िी कमाचारी आणण चांगला 

पुरूष कमाचारी कोणाला समजले जाते र्तया गुणांची यादी 
 गट ५ – नोकरी करणारी (कामाला जाणारी) िी आणण 

नोकरी करणारा (कामाला जाणारा) पुरूष याचं्याकडून 

असलेल्या अपेक्षा  
 िी-पुरूषांच्या जीवनात कसा आणण कशामुळे र्रक पडतो 

याचे णवशे्लषण  
ददवस दसुरा  
प्रणशक्षण प्रारूप (Module) २ : कृणष क्षेत्रातील ललगभावाच्या समतया 

२.१ सकाळी 

९.३० त े

१०.३० 

पणहल्या ददवसाची 

उजळणी  
 प्रणशक्षणाच्या पणहल्या ददवशी णशकलेल्या मुदद्यांची 

उजळणी करणे. 
 अतपष्ट असणाऱ्या संकल्पना परत समजावून सांगणे. 

२.२  सकाळी 

१०.३० त े

११.०० 

कृणष क्षते्रातील 

ललगभावाच्या 

समतया 

 भारतातील आणण महाराष्ट्रातील शेती क्षेत्रातील 

ललगभाव समतयांची तोंडओळख  
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सत्र क्र. वेळ सत्राचा णवषय सत्राची सणवततर माणहती 
२.३ सकाळी 

११.०० त े

१२.१५ 

ललगभाव 

णवश्लषेण:  
सकंल्पना आणण 

साधन े 

 णलगभाव णवशे्लषणाची संकल्पना 
 ललगभाव णवशे्लषणाची साधन े

o हगंामी ददनदर्मशका (Seasonal Calendar)  
o शेतीमधले कामाचे ललगभावाधाररत णवभाजन 

(Gender Division of Labor in Agriculture 
o २४ तासाचंे घड्याळ (Daily Activity Clock) 
o संसाधनांचा वापर आणण संसाधनावरं णनयंत्रण 

(Access to and Control over resources) 
o णनणाय सहभाग (Decision making)  

 २.४ सकाळी 

१२.१५ त े

दपुारी 

१.१५ 

ललगभाव 

णवश्लषेण: छोट्या 

गटामंर्धय ेअभ्यास   

 चार-पाच प्रणशक्षणाथींचा एक असे पाच गट. 
 प्रर्तयेक गटाला वरीलपैकी एक साधन सणवततर 

अभ्यासण्यास दणेे 
 गट र्तयांचे साधन एका चाटावर तयार करतील. 

२.५ दपुारी 

२.१५ त े

३.१५  

ललगभाव 

णवश्लषेण: छोट्या 

गटाचं े

सादरीकरण आणण 

माणहतीच े

णवश्लषेण  

 गटांचे प्रणतणनधी र्तयाचं्या अभ्यासाचा सारांश सवांसमोर 

सादर करतील.  
 णलगंभावाधाररत भूणमका, ललगभावाधाररत श्रमणवभाजन, 

मणहलांवरचा णतहरेी बोजा, ललगभावाधाररत गरजा .... 
इर्तयादी मुर्दद्यांवर सादरीकरणाच्या संदभाात सणवततर 

चचाा. 
 कृणषमूल्यसाखळीतील मणहलांच्या सहभागातून वाढणारी 

उर्तपादकता (business case) याणवषयी प्रणशक्षकाकडून 

माणहती. 
प्रणशक्षण प्रारूप (Module) ३ : केस तटडी आणण बेतट पॅ्रणटटसेस 

२.६ दपुारी 
३.३० त े

४.३०  

बतेट प्रणॅटटससे 

आणण केस तटडी  
 णिया कृणष क्षेत्राच्या मुख्य प्रवाहात यशतवीपणे सहभागी 

झाल्याची १-२ उदाहरणे (केस तटडी) सांगणे.  
 मणहला शेतकरी उर्तपादक कंपनीच्या सचंालक मंडळावर 

कायारत असलेल्या १-२ णियांशी चचाा  
 या चचेत पुढील मुर्दद्यांचा समावेश असावा: मणहला 

शेतकरी उर्तपादक कंपनी (FPC) तथापन करण्याची गरज 

का भासली, FPC तथापन करण्याची प्रदक्रया, FPC 

तथापन करण्यात आलेल्या अडचणी, FPC ला कोणर्तया 
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संधी आहते, FPC न े केललेे उपक्रम, भागभाडवंलाची 

उभारणी कशी केली, FPC चे प्रशासन आणण आर्मथक 

व्यवतथापन ..... 
प्रणशक्षण प्रारूप (Module) ४ : कृणषमूल्यसाखळीत मणहलांचा सहभाग आणण तमाटा प्रकल्पाची जेंडर 

तरॅटेजी 
२.७ दपुारी 

४.३० त े

५.३०  

कृणष 

मलू्यसाखळीच्या 

मखु्य प्रवाहात 

मणहला  

 कृणषमूल्यसाखळी म्हणजे काय 
 णनवड केलेल्या एका णपकासाठी कृणषमूल्यसाखळीच े

उदाहरण. 
 कृणषमूल्यसाखळीत णियांचा सहभाग वाढवण्यासाठी काय 

प्रयत् केले पाणहजेत यावर चचाा (व्यणिगत ततर, 
कौटंुणबक ततर, सामाणजक ततर, कृणष खार्तयाचे धोरण 

आणण अंमलबाजवणी इर्तयादी)  
 छोट्या गटात एका णपकाची कृणषमूल्यसाखळी आणण र्तयात 

णियांचा सहभाग याचा अभ्यास.  
 कृणषमूल्यसाखळीतील मणहलांच्या सहभागातून वाढणारी 

उर्तपादकता (business case) याणवषयी प्रणशक्षकाकडून 

माणहती. 
ददवस णतसरा  

३.१ सकाळी 

९.३० त े

१०.००  

दसुऱ्या ददवसाची 

उजळणी 
 प्रणशक्षणाच्या दसुऱ्या ददवशी णशकलेल्या मुदद्यांची 

उजळणी करणे. 
 अतपष्ट असणाऱ्या संकल्पना परत समजावून सांगणे. 

३.२ सकाळी 

१०.०० त े

११.०० 

तमाटा प्रकल्प: 
जेंडर तरॅटेजी 

 ‘सामाणजक मूल्यांकन’ अभ्यासात णनदशानास आलेल्या 

बाबींची माणहती 
 जेंडर धोरणातील महत्त्वाचे मुद्दे 

प्रणशक्षण प्रारूप (Module) ५ : कृणष खार्तयाच्या कायाक्रमांचे जेंडर समावेशक णनयोजन 
३.३  सकाळी 

११.०० त े

दपुारी 

१२.००  

कृणष खार्तयाच्या 

कायाक्रमाचं ेजेंडर 

समावेशक 

णनयोजन 

 

 प्रणशक्षणाथींची णजल्हा अथवा तालुकाणनहाय गटांत 

णवभागणी  
 प्रर्तयेक गट एक वषााचे णलगंभाव समावेशक णनयोजन करेल 
 गटांचे सादरीकरण व चचाा 
 ललगभाव समावेशक णनयोजनासाठी मागादशा तत्त्वे 

सहभागी पद्धतीने तयार करणे.  
३.४ दपुारी 

कामाच्या रठकाणी  कायद्याची पार्श्ाभूमी (भवरीदवेी, णवशाखा मागादशाक 
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१२.१५ त े

१.३०  
मणहलाचंा  लैंणगक 

छळ -प्रणतबधं, 
मनाई, आणण 

णनवारण:  

अणधणनयम 

२०१३ 
 

तत्त्वे)  
 कायद्याचा हतेू ( प्रणतबंध, मनाई आणण णनवारण)  
 कायद्यान ेकेलेली लैंणगक छळाची व्याख्या 
 आंतररक तक्रार णनवारण सणमती – हतेू, रचना, 

जबाबदाऱ्या, तक्रार चौकशी प्रदक्रया, गोपनीयता, 
अपील इर्तयादी  

 आतथापनाच्या जबाबदाऱ्या  
 कायाालयीन सणमतीच्या कामकाजाचा आढावा 

३.५ दपुारी 

२.३० त े

३.३०  

प्रणशक्षणाथींची 

प्रणशक्षणातील 

णवषयाचंी तयारी 

 तीन प्रणशक्षणाथींचा एक अस ेगट 
 प्रणशक्षणात दोन ददवस झालेल्या णवषयांपैकी एक 

णवषय णनवडून प्रणशक्षणाथींची तयारी 
 णवषयाची प्रततावना, णवषयाची समज, णवषय 

तपष्ट करण्यासाठी णनवडललेी उदाहरणे, णवषय 

समजावून सांगण्याची पद्धत आणण णवषयातला 

मुख्य संदशे यावर तयारीच ेमोजमाप होईल.  
 प्रर्तयेक गटाला सादरीकरणासाठी पाच त े सात 

णमणनटांचा वेळ णमळेल.  
३.६ दपुारी 

१२.१५ त े

१.३०  

प्रणशक्षणाथींच े

सादरीकरण 
 प्रर्तयेक गटाचे सादरीकरण. 
 सवा गटांचे सादरीकरण झाल्यावर प्रर्तयेक गटाचे अर्नय 

प्रणशक्षणाथींकडून मूल्यमापन  
 काय चांगल े झाले, काही संकल्पनार्तमक चूक होती का, 

णवषय मांडण्याची पद्धत, योग्य तो संदशे पोचला का 

आणण काय सुधारणा करण्याची गरज आह े इर्तयादी 

मुर्दद्यांवर चचाा 
 प्रणशक्षणाचे वेळापत्रक कसे तयार करायचे याणवषयी चचाा 

३.७ दपुारी 

३.३० त े

४.३०  

समारोप  प्रणशक्षणोत्तर चाचणी,  
 प्रणशक्षणाचे मूल्यमापन 
 खुले मनोगत 
 प्रणशक्षणानंतर पुढे काय 
 आभार प्रदशान  

 

******  
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सत्र वळे णवषय साधन व्यिी  

 

ददवस पणहला 

 

 

१ सकाळी ९.३० ते १०.३०  तवागत, पररचय इर्तयादी  

२ सकाळी १०.३० ते ११.३० संकल्पना: ललगभेद आणण ललगभाव  

३ सकाळी ११.४५ ते  दपुारी 

१.३० 
ललगभाव:  काही महत्त्वाच्या संकल्पना  

४ दपुारी २.३० ते ३.३० सत्ता आणण णवशेषाणधकार   

५ दपुारी ३.४५ ते ५.०० ललगभाव मापदडं  

 

ददवस दसुरा 

 

१ सकाळी ९.३० ते १०.३०  पणहल्या ददवसाची उजळणी  

२ सकाळी १०.३० ते ११.०० कृणष क्षेत्रातील ललगभावाच्या समतया  

३ सकाळी ११.०० ते दपुारी 

१२.१५ 
ललगभाव णवशे्लषण:  संकल्पना आणण 

साधन े

 

४ दपुारी १२.१५ ते १.१५ ललगभाव णवशे्लषण: छोट्या गटांमर्धये 

अभ्यास   

 

५ दपुारी २.१५ ते ३.१५ ललगभाव णवशे्लषण: छोट्या गटांचे 

सादरीकरण आणण माणहतीच ेणवशे्लषण  

 

६ दपुारी ३.३० ते ४.३० बेतट पॅ्रणटटसेस आणण केस तटडी  

७ दपुारी ४.३० ते ५.३० कृणष मूल्यसाखळीच्या मुख्य प्रवाहात 

मणहला 

 

 

ददवस णतसरा 

 

 

१ सकाळी ९.३० ते १०.०० दसुऱ्या ददवसाची उजळणी  

२ सकाळी १०.०० ते ११.०० तमाटा प्रकल्प: जेंडर तरॅटेजी  

३ सकाळी ११.०० ते दपुारी 

१२.००  

कृणष खार्तयाच्या कायाक्रमांचे जेंडर 

समावेशक णनयोजन 

 

४ दपुारी १२.१५ ते १.३० कामाच्या रठकाणी मणहलांचा  लैंणगक 

छळ – (प्रणतबंध, मनाई, आणण 

णनवारण) अणधणनयम २०१३ 

 

 
प्रकरण ४ प्रणशक्षणाच ेवळेापत्रक  

या प्रकरणात  प्रणशक्षणाच े सलुभीकरण प्रभावीपण े  व णनयोणजत वेळेत करता याव े यासाठी प्रणशक्षणाच े

वळेापत्रक  सादर केल े आह.े प्रणशक्षणाच्या तयारीसाठी, साधनव्यिी णनणश्चत करण्यासाठी, सत्राच्या 

सलुणभकरणासाठी याचा उपयोग होईल.  
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५ दपुारी २.३० ते ३.३० प्रणशक्षणाथींची प्रणशक्षणातील 

णवषयांची तयारी 

 

६ दपुारी ३.३० ते ४.३० प्रणशक्षणाथींचे सादरीकरण  

७ दपुारी ४.३० ते ५.३०  मनोगत, प्रणशक्षणोत्तर चाचणी. 

समारोप 
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सत्र १.१ वातावरण णनर्ममती 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े  तीन ददवसाचं्या प्रणशक्षणासाठी आवश्यक अशी वातावरण णनर्ममती करणे 
 प्रणशक्षणाथींना प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट ेआणण वेळापत्रक याबाबत माणहती दणेे 
 प्रणशक्षणाथींचा परतपर पररचय करून संवादासाठी अनकूुल वातावरण तयार 

करणे 
कालावधी: ६० णमणनटे 

पद्धत:  लेखी प्रणशक्षणपूवा चाचणी 
 खेळाच्या मार्धयमातून परतपर पररचय 
 तलाईड्सच्या दवारे प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट ेआणण वेळापत्रक  
 सहभागी पद्धतीने प्रणशक्षणाथींसाठी मागादशाक तत्त्वे 

आवश्यक साणहर्तय: लॅपटॉप, प्रोजेटटर, पे्रझेंटेशन, चार्टसा, माकासा, प्रणशक्षणपूवा चाचणीच्या पुरेशा 

प्रती 
 
सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - ०५ 
 सभागृहाच्या प्रवेशद्वाराशी प्रणशक्षणाथींच्या नोंदणीची व्यवतथा असावी. 
 हजेरीपत्रकात तीनही ददवस प्रणशक्षणाथींनी सही करायची आह ेयाची सूचना द्यावी. 

(पररणशष्ट १)  
 प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीला वही व पेन द्यावे. 
 सत्र वेळेत सुरू कराव.े सत्राची सुरूवात सवाचं्या तवागताने करावी.  
 प्रणशक्षण कें द्रात कायाक्रमाची सुरूवात णवणशष्ट गीताने वा दीपप्रज्ज्वलनाने होत असेल 

तर र्तयासाठी दोन तीन णमणनटांचा वेळ ठेवावा. 
०५ -१५  प्रणशक्षणपवूा चाचणी  

 प्रणशक्षणातून प्रणशक्षणाथी काय णशकल े ह े जाणून घेण्यासाठी प्रणशक्षणपूवा आणण 

प्रणशक्षणोत्तर चाचणी घेतली जाईल ह ेतपष्ट करावे.  
 प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीला प्रणशक्षणपूवा चाचणीचा कागद द्यावा. (पररणशष्ट २) 
 चाचणीवर नाव णलणहणे बंधनकारक नाही ह ेतपष्ट करावे. 

प्रकरण ५ सत्र क्र. १.१ वातावरण णनर्ममती 

ददवस पणहला 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत: 

 ओळख व संवादासाठी पूरक वातावरण णनर्ममती तयार करणे. 
 प्रणशक्षणाची उद्दीष्ट ेतपष्ट करणे.  
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

 प्रर्तयेक प्रश्नाचे उत्तर णलहावे ह ेतपष्ट करावे. 
 दहा णमणनटांनी कागद गोळा करून व्यवणतथत ठेवून द्यावेत. ह ेकागद प्रणशक्षकांचा 

गट सोडून अर्नय कोणाच्या नजरेस पडणार नाहीत याची दक्षता घ्यावी. 
 

१५ - ३५ परतपर पररचय 
 दोन-दोन प्रणशक्षणाथींचे गट करावेत. प्रर्तयेक गटाला एक काडा द्यावे जे नतंर चाटावर 

णचकटवता येईल. 
 दोन प्रणशक्षणाथींनी एकमेकाचंी खालील मुर्दद्यांवर ओळख करून घ्यावी. 

o नाव; मूळ गाव आणण णजल्हा; सर्धया कोणर्तया पदावर आणण कोठे काम 

करतात; णशक्षण दकती झाले आह;े कोणता पदाथा सवाात जातत आवडतो 

आणण कोणर्तया गोष्टीचा प्रचंड राग येतो; तवत:चा कोणताही एक गुण 
o दोर्नही प्रणशक्षणाथींनी णमळून प्रणशक्षणात र्तयांना काय णशकायला णमळावे 

असे वाटते याबाबत एक अपेक्षा णलहावी.  
 यानंतर प्रणशक्षणाथींनी क्रमाने आपल्या जोडीदाराची ओळख करून द्यायची आह.े 

प्रणशक्षणाथी ‘अ’ प्रणशक्षणाथी ‘ब’ ची ओळख करून दतेील तर प्रणशक्षणाथी ‘ब’ यांनी 

प्रणशक्षणाथी ‘अ’ ची ओळख करून द्यायची आह.े  
 प्रणशक्षणाथींनी सांणगतलेल्या सवा अपेक्षा चाटावर अथवा र्ळयावर नोंदवाव्यात.  
 प्रणशक्षकांनीही आपली ओळख याच पद्धतीने करून द्यावी. 

३५ – ४५  प्रणशक्षण का? 
तमाटा प्रकल्पातील जेंडर मेनतरीलमगचे (मणहलांना कृणष क्षेत्रात मुख्य प्रवाहात आणणे) 
महत्त्व थोडटयात सांगावे.  
जेंडर या णवषयातली कृणष खार्तयाच्या कमाचाऱ्यांच्या क्षमता बांधणीचा एक भाग म्हणून 

ह ेतीन ददवसांचे प्रणशक्षण आयोणजत करण्यात आले आहे.  
 
प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट े

१  ललगभावाच्या मूलभूत सकंल्पनांणवषयी प्रणशक्षणाथींची जाण वाढणे. 
२  कृणष क्षेत्रात असलेल्या जेंडरणवषयक समतयांची प्रणशक्षणाथांना पररचय होणे. 
३  ललगभाव णवशे्लषण संकल्पना आणण साधनांची ओळख होणे. 
४                                                                

                                ,       ,                     

                                 . 

प्रणशक्षणाच ेवळेापत्रक  
 प्रकरण ४ मर्धये सत्राची रूपरेखा ददली आह.े  
 प्रणशक्षणाचे संपूणा वेळापत्रक प्रणशक्षण सभागृहात वा सभागृहाबाहरे सवांना 
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

सहज ददसेल अशा रठकाणी लावावे.   
 प्रणशक्षणाथींनी नोंदवलेल्या अपेक्षांचा णवचार करून काही अपेक्षा या प्रणशक्षणात 

पूणा होणार नसतील तर ते कारणासह तपष्ट करावे. (उदा. एखाद्या योजनेची 

सणवततर माणहती.) 
 प्रणशक्षणाचे वाचन साणहर्तय शेवटच्या सत्रानतंर सवानंा ददले जाईल ह े तपष्ट 

करावे. 
४५ -५५ प्रणशक्षणाथींसाठी मागादशाक तत्त्वे 

प्रणशक्षणाचा सवा प्रणशक्षणाथांना जाततीत जातत लाभ णमळावा यासाठी सवांनी कोणत े

णनयम पाळले पाणहजेत याबाबत प्रणशक्षणाथींशी चचाा करावी. साधारण आठ ते दहा 

मुद्द े झाल्यावर चचाा थांबवावी. सहभागी पद्धतीने तयार झालेली ही णनयमवाली 

सवांना सहज वाचता येईल अशा जागी तीनही ददवस लावून ठेवावी. काही णनयम असे 

असतील: 
 सवांनी सत्राला वेळेत हजर राहावे. 
 सत्र चालू असताना मोबाईल बंद ठेवावा. 
 चचेत सवांनी सहभागी व्हावे.  
 दसुरी व्यिी बोलत असताना मर्धयेच र्तया व्यिीचे बोलणे तोडू नये.  
 मतभेद व्यि करताना चचाा मतांवर व्हावी, व्यिींवर नको. 
 प्रणशक्षणाथींनी सांणगतलेल े अनुभव प्रणशक्षणात सामील नसलेल्या लोकानंा सांगू 

नयेत.  
 ........ 
 ........ 

५५ - ६० शंकाणनरसन  
 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

“राज्ज्यातील अल्प आणण अर्तयल्प भूधारक शेतकरी आणण कृणष उद्योजकांना कें द्रतथानी ठेवून तपधाार्तमक व 

सवासमावेशक कृणष मूल्यसाखळी णवकणसत करणे” ह े तमाटा प्रकल्पाचे उदद्दष्ट आहे. सदर प्रकल्पाद्वारे 

मणहलांच्या शेतकरी उर्तपादक संतथा तयार करणे, र्तयांचा काढणी पश्चात व्यवतथापन व णवपणन प्रदक्रयेमर्धये 

सहभाग वाढवणे, व र्तया अनुषंगाने मणहलाचंी क्षमता बांधणी करणे यावर णवशेष भर दणे्यात आला आहे. 
तमाटा प्रकल्पाच्या अंमलबजावणीसाठी कृणष णवभाग ही नोडल संतथा आह.े  

प्रकल्पाची अपेणक्षत उदद्दष्ट ेसार्धय करण्यासाठी कृणष खार्तयाच्या अणधकाऱ्याचं्या आणण कमाचाऱ्यांच्या क्षमता 

बांधणीचे णनयोजन तमाटा प्रकल्पाने केले आहे. जेंडर मेनतरीलमग – मणहलांन कृणष क्षते्राच्या मुख्य प्रवाहात 

आणणे – हा तमाटा प्रकल्पाचा महत्त्वाचा भाग आह.े र्तयासाठी कृणष खार्तयाच्या कमाचाऱ्यांची जेंडर या 
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णवषयातली क्षमता वाढणवण्याचे णवणवध प्रयत् तमाटा प्रकल्पात अपेणक्षत आहते. तीन ददवसांच ेह ेप्रणशक्षण 

हा क्षमता बांधणीमधला एक महत्त्वाचा टर्ऩपा आह.े 

या तीन ददवसांच्या प्रणशक्षणाची उदद्दष्ट ेखालीलप्रमाणे आहते.  

१  ललगभावाच्या मूलभूत सकंल्पनांणवषयी प्रणशक्षणाथींची जाण वाढणे. 
२  कृणष क्षेत्रात असलेल्या जेंडरणवषयक समतयांची प्रणशक्षणाथांना पररचय होणे. 
३  ललगभाव णवशे्लषण संकल्पना आणण साधनांची ओळख होणे. 
४  कृणष क्षेत्रात मणहलांनी मुख्य प्रवाहात सामील व्हावे या प्रयत्ांसाठी कृणष खार्तयाच्या कमाचाऱ्यांना 

अणधक माणहती, कौशल्ये, आणण योग्य तो दणृष्टकोन णमळावा यासाठी प्रणशक्षणाथींना मदत करणे.  
 

****** 
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प्रणशक्षण प्रारूप (Module) १ : 

 ललगभाव : संकल्पना आणण साधने 
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प्रकरण ६ सत्र १.२ ललगभदे आणण ललगभाव 
 

 

 

 

सत्राची रूपरेषा  

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े 
 ललगभाव (जेंडर) ही जीवशािीय वाततणवकता नसनू सामाणजक धारणा आह ेह े

तपष्ट करणे. 
 ललगभावाच्या संकल्पना काळ, पररणतथती, धमा .... अशा अनेक घटकांनसुार 

बदलत जातात ह ेतपष्ट करणे. 
 िी-पुरूषांबर्दर्दलच्या र्तयांच्या तवत:च्या सामाणजक धारणा (ललगभाव) 

ओळखायला प्रणशक्षणाथींना मदत करणे. 
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत:  खेळ 

 प्रणशक्षकाचे व्याख्यान 
 चचाा 

आवश्यक साणहर्तय: प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीसाठी दोन रंगांच्या प्रर्तयेकी पाच अशा एकूण दहा णचठ्ठ्ठ्या, 
णचठ्ठ्ठ्या ठेवण्यासाठी दोन छोटी खोकी, लॅपटॉप, प्रोजेटटर, पे्रझेंटेशन, चाटा, 
माकासा, तीन र्लक (‘र्ि णिया’, ‘र्ि पुरूष’ आणण ‘णिया आणण पुरूष दोघेही’ 
असे णलणहलेल.े) 

 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - २०  प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीला दोन वेगळया रंगांच्या प्रर्तयेकी पाच णचठ्ठ्ठ्या द्या. (एकूण 

दहा णचठ्ठ्ठ्या) 
 ‘िी’ हा शब्द ऐकल्यानंतर मनात काय कल्पना ककवा णवचार येतात त े

प्रणशक्षणाथींना एका णवणशष्ट रंगाच्या णचठ्ठीवर णलहायला सांगा. एका णचठ्ठीवर 

एकच णवचार णलहायचा आह.े 
 प्रणशक्षणाथी पाच शब्द णलहू शकतात. दोन णमणनटांनी र्तया णचठ्ठ्ठ्या गोळा करा 

आणण टेबलावरच्या एका खोटयात ठेवा. 
 ‘पुरूष’ हा शब्द ऐकल्यावर मनात काय कल्पना ककवा णवचार यतेात त े

ददवस पणहला 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत: 

 ललगभेद आणण ललगभाव संकल्पना.  
 िी-पुरूषांबद्दल च्या इतरांच्या आणण प्रणशक्षणाथींच्या तवत:च्या धारणा. 
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

प्रणशक्षणाथींना दसुऱ्या रंगाच्या णचठ्ठीवर णलहायला सागंा. एका णचठ्ठीवर एकच 

णवचार णलहायचा आह.े  
 संकल्पना समजण्यासाठी एखाद े उदाहरण द्या. उदाहरणाथा ‘पंजाब’ हा शब्द 

ऐकताच मनात काय येते – दशेभिी, गुरूद्वार, लतसी वगैरे 
 प्रणशक्षणाथींच्या मदतीने णचठ्ठ्ठ्या वाचा आणण र्तया िी आणण पुरूष अशा दोन 

रकार्नयांत चाटा पेपरवर नोंदवा. 
२० – ३०  ललगभेद आणण ललगभाव संकल्पना प्रेझेंटेशनच्या साहाय्याने तपष्ट करा.  

 ललगभाव म्हणजे काय – व्याख्या सांगावी 
 जेंडर म्हणजे र्ि णियांचा णवचार नाही,जेंडरचा णवचार करणे म्हणज ेपुरूषांच्या 

णवरोधात णवचार करणे असे नाही या बाबी तपष्ट कराव्यात. 
३० – ४५ खळे 

 प्रणशक्षणाथींना द्यायच्या सचूना –. सभागृहाच्या तीन लभतीवर ‘र्ि णिया’, 
‘र्ि पुरूष’, आणण ‘णिया आणण पुरूष दोघेही’ असे वेगवेगळे र्लक आहते. 

 प्रणशक्षक काही वाटये वाचेल. (पररणशष्ट ४ पहावे) प्रर्तयेक वाटयानंतर, 
प्रणशक्षणाथीच्या मते ते वाटय कोणाला जातत लागू पडते र्तयानुसार र्तया 

लभतीसमोर जाऊन उभे राहायचे आहे. 
 ज्ज्या र्लकासमोर कमी लोक असतील र्तयांना र्तयांच्या णनवडीचे कारण णवचारावे.  
 या वाटयांमधून आणण प्रणशक्षणाथींच्या प्रणतसादातनू ललगभाव धारणा कशा समोर 

येतात याणवषयी चचाा व्हावी.  
 प्रणशक्षणाथींकडून परतपरांवर व्यणिगत टीका होणार नाही याबाबत दक्षता 

घ्यावी.  
 या खेळात ललगभाव धारणांमर्धये होत असलेल े बदलही ददसून यतेात, र्तयाबद्दल 

चचाा व्हावी (उदा. रॅटटर चालवणारी मणहला शेतकरी). 
 परंतु अपवादांची चचाा करताना समाजात णियांच्या णतथतीबद्दल साधारणपणे ज े

णचत्र ददसते र्तयावरही – ते कसे बदलायचे यावरही – चचाा आणण कृती होणे गरजेच े

आह ेयाची प्रणशक्षणाथींना आठवण करून द्यावी.  
४५ – ५५ सत्राच्या सरुूवातीस जमा झालेल्या शब्दांचे ललगभेद आणण ललगभाव या दोन गटांमर्धये 

सहभागी पद्धतीने वगीकरण करा.  
५५ - ६० प्रश्नोत्तरे, शंकाणनरसन 

 

ललगभेद आणण ललगभाव 

सभोवताली आपण पाहतो की काही कामे णियांची म्हणून गणली जातात तर काही कामे पुरूषाचंी म्हणून 

गणली जातात. रोजचा तवयंपाक करणे, घरातल्या सवांचे कपड े धुणे, घराची तवच्छता ठेवणे, भांडी 

घासणे वगैरे कामे घरातल्या णियांची जबाबदारी असते. पुरूषाने बाहरे काम करून पैसे कमवून आणावते 
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आणण सवा महत्त्वाचे णनणाय घ्यावेत असाही एक समज आहे. याला बरेच अपवाद आपण पाहतो. णिया 

सरकारी कायाालयात आहते, र्तया बँकेत आहते आणण र्तया शेतातही काम करतात. म्हणजे अनेक णिया 

घराबाहरेचे काम करून पैसे कमावतात. तवयंपाक करणे ह े णियांचे काम मानले जाते, पण अनेक 

हॉटेलमर्धये तवयंपाकाचे काम पुरूष करताना ददसतात. याचा साधासरळ अथा असा की िी-पुरूषांच्या 

कामाची वाटणी, र्तयांनी काय कराव े आणण काय करू नये यासंबंधीच े णनयम णनसगााने बनवलेले नसनू 

समाजाने बनवलेले आहते.  

समाजाने िी-पुरूषणवषयक बनणवलेल्या धारणांना ललगभाव (जेंडर) असे म्हटले जाते. कमला भसीन 

र्तयांच्या ‘Understanding Gender’ या पुततकात णलणहतात: पुरूष आणण िी यांची सामाणजक-
सांतकृणतक व्याख्या म्हणजे जेंडर. समाज िी आणण पुरूष यांच्यात जो भेदभाव करतो, र्तयांना ज्ज्या 

सामाणजक भूणमका दतेो -  तो आह ेललगभाव.   

मग णिया आणण पुरूषांमर्धये काहीच र्रक नाही का?  

तसा तर कोणर्तयाही दोन माणसांमर्धये र्रक असतो. दोन णिया एकसारख्या नसतात, आणण दोन पुरूष 

एकसारखे नसतात. वडील-मुलगा, आई-मुलगी एकमेकांपेक्षा वेगळे असतात. िी-पुरूषांमधला र्रक 

मुख्यर्तवे प्रजनन संतथेतला र्रक आह.े पण र्तया आधारे केले जाणारे बाकी सारे भेद मात्र समाजान ेबनवलले े

आहते.  

णिया आणण पुरूषांमधल्या जीवशािीय र्रकाला णलगंभेद म्हणतात. तर णियांनी अमुक पद्धतीने वागाव े

(उदा. घरातले कामकाज करावे) आणण तमुक पद्धतीने वागू नये (उदा. मोठ्या आवाजात बोल ू नये), 
पुरूषांनी असे वागावे (उदा. पत्ीपेक्षा जातत कमवावे) आणण तसे वागू नये (उदा. रडू नये) अशा 

समाजाने लादलेल्या ज्ज्या अपेक्षा असतात तो आह े णलगंभाव. ‘चांगली िी’ आणण ‘चांगला पुरूष’ या 

समाजाने तयार केलेल्या चौकटीत आपण केवळ इतर िी-पुरूषांना जोखतो असे नाही, तर आपण 

तवत:चेही मूल्यमापन र्तयाच चौकटीतनू करतो. कोणी ही पारंपररक चौकट मोडून बाहरे पडण्याचा प्रयत् 

केल्यास आप्ततवकीयाकंडून आणण समाजाकडून र्तया व्यिीला नावे ठेवली जातात, काहीवेळी त्रासही ददला 

जातो. आपल्या इतरांकडूनच्या आणण तवत:कडूनच्या अपेक्षा, तवपं्न, अपराधी भावना ह ेसारे समाजाच्या 

िी-पुरूषणवषयक धारणांनी प्रभाणवत असते.  

प्रजनन संतथतेल्या भेदाला ‘ललगभेद’ म्हटले जाते. ललगभेद हा जीवशािीय र्रक आहे. ललगाधाररत 

सामाणजक भेदाला ‘ललगभाव’ म्हटले जाते. ललगभाव हा ललगावर आधाररत भेदभाव आह े असा समज 

असला तरी तो ललगणवषयक धारणांमधला भेद आहे. ललगभेद आणण ललगभाव या दोर्नहीतला र्रक खाली 

तपष्ट केला आह.े 
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कोणर्तयाही समाजात, व्यवतथेत णिया आणण पुरूष यांचे एकमेकांशी कसे नाते आह ेयाचा णवचार करणे 

म्हणजे जेंडरचा णवचार करणे. णिया आणण पुरूष कोणकोणती कामे करतात, णिया आणण पुरूष 

कोणकोणते णनणाय घेतात, णिया आणण पुरूष यांचा कोणकोणती संसाधने वापरतात, कोणकोणर्तया 

संसाधनांवर णिया आणण पुरूषांचे णनयंत्रण असते, णिया आणण पुरूष यांनी कसे वागावे आणण कसे वागू 

नये यासंबंधी समाजाचे जे काही णनयम आणण अपेक्षा असतात र्तया सवांचा एकणत्रक णवचार करणे म्हणज े

ललगभावाचा णवचार करणे.  

ललगभाव ही संकल्पना केवळ णियांबर्दर्दल बोलत नाही ह ेआपल्याला आता समजले असेल. 

खालील वाटयं ललगभेद दशावतात की ललगभाव दशावतात ते सांगा. 

१  पुरूषांना माणसक पाळी येत नाही. 
२  णिया जातत भावनाप्रधान असतात. 
३  पुरूष जातत चांगले व्यवतथापक असतात. 
४  आई णतच्या तार्नया बाळाला ततनपान दऊे शकते. 
५  पुरूष रॅटटर चालवतात आणण णिया खुरपणी करतात. 
६  पुरूष कुटंुबप्रमुख असतात. 
७  णिया एपीएमसीत (कृणष उर्तपन्न बाजार सणमती) जात नाहीत. 
८  घरातले काम ही णियाचंी जबाबदारी आहे. 

 

****** 
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प्रकरण ७ सत्र १.३ ललगभाव: काही महत्त्वाच्या सकंल्पना 
 

 

 

 

 
सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े 
 ललगभाव धारणांच्या वैयणिक आयुष्यातील तथानाबाबत आर्तमपरीक्षण करणे. 
 ललगभाव धारणा णियांना आणण पुरूषांना कशा प्रभाणवत करतात ह े समजनू 

घेण.े 
 ललगभाव धारणेशी संबंणधत आणखी काही महत्त्वाच्या कल्पना समजून घेणे.  

कालावधी: १०५ णमणनटे 
पद्धत:  अनुभवकथन 

 खुली चचाा  
 प्रणशक्षकाचे व्याख्यान (चचते आलेल्या उदाहरणांच्या णवशे्लषणासह) 

आवश्यक साणहर्तय: चार्टसा, माकासा, सेलोटेप अथवा णपर्नस  
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 
 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० – १५  अनभुवकथन 
 दोन प्रणशक्षणाथींचा एक गट असे गट करावेत. णिया आणण पुरूष कदाणचत 

एकमेकांशी मोकळेपणाने बोलू शकणार नाहीत अशा णतथतीत िी-िी आणण पुरूष-
पुरूष असे गट करावेत.  

 प्रर्तयेक गटाने खालील मुर्दद्यांवर आधाररत अनुभवकथन करायचे आहे. 
o तुम्ही मुलगी/मुलगा आहात ह े तुम्हाला सवाप्रथम कधी कळले? (साधारणपणे 

दकतव्या वषी?) 
o तुम्ही मुलगी/मुलगा आहात ह ेतमु्हाला ज्ज्या प्रसंगातून कळले र्तया प्रसंगाचे वणान 

करा. तमु्हाला ह े कोणी साणंगतले? सांगणाऱ्या व्यिीला तुम्हाला काय संदशे 

द्यायचा होता? र्तया प्रसंगी अर्नय लोक उपणतथत होते का? र्तयांची प्रणतदक्रया काय 

होती ह ेतमु्हाला आठवते का? 
o तुम्हाला कोणते काम ददले गेले? कोणर्तया जबाबदाऱ्या ददल्या गेल्या? 
o तुम्हाला कोणर्तया सोयी-सवलती-प्राधार्नय णमळाले? 

ददवस पणहला 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत: 

 ललगभाव धारणांच्या वैयणिक आयुष्यातील तथानाबाबत आर्तमपरीक्षण.  
 ललगभाव धारणा णियांना आणण पुरूषांना कशा प्रभाणवत करतात. 
 ललगभाव धारणेशी संबंणधत आणखी काही महत्त्वाच्या कल्पना.  
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

o तुमच्यावर कोणती बंधने होती? 
१५ - ४५ एकत्र चचाा 

 प्रणशक्षणाथींना र्तयांचे तवत:चे अनुभव सांगायला आमंणत्रत करावे. कोणावरही 

अनुभवकथनाची सिी करू नये. प्रणशक्षकाने आपला तवत:चा अनुभव थोडटयात 

सांगून सुरूवात करायला हरकत नाही. चार-पाच प्रणशक्षणाथींचे अनुभवकथन 

झाल्यावर पुढच्या मुर्दद्याकड ेवळावे.  
 पुढील मुर्दद्यांवर चचाा करावी 
o मुलींनी/मुलांनी काय करू नये असे आपल्याला णशकवले जाते? 
o मुलींकडून आणण मुलांकडून असणाऱ्या अपेक्षांमर्धये काय र्रक असतो? 
o अशा कोणर्तया गोष्टी आहते ज्ज्या मुलींनी केल्या तर चालतात पण मुलांनी केल्या 

तर चालत नाहीत? 
o अशा कोणर्तया गोष्टी आहते ज्ज्या मुलांनी केल्या तर चालतात पण मुलींनी केल्या 

तर चालत नाहीत? 
o मुली आणण मुलगे यांच्यात अणधकाणधक र्रक कोणर्तया टर्ऩर्ऩयावर पडत जातो? 
o िीने कस ेवागावे आणण पुरुषाने कसे वागावे ह ेआपण कोणकोणाकडून णशकतो? 
o िी/पुरूष असण्यामुळे आपले आयुष्य कसे बदलते असे तुम्हाला वाटते? 

४५ - ९५ प्रणशक्षकाच ेव्याख्यान  
पुढील संकल्पना तपष्ट करणे  
 ललगभावाधाररत भेदभाव (Gender Discrimination) 
 ललगभावाधाररत भूणमका (Gender Roles) 
 ललगभावाधाररत गरजा (Gender Needs) 
 ललगभाव समानता आणण ललगभाव समता (Gender Equality and Gender 

Equity) 
९५ – १०५  प्रश्नोत्तरे, शंकाणनरसन 
 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती: ललगभाव: काही महत्त्वाच्या सकंल्पना 

प्रणशक्षणाथी जे अनुभव सागंतील र्तया अनुभवांत काही समान सूत्रे समोर येतील. मुलगी आणण मुलगा 

यांच्यात लहानपणापासून भदेभाव केला जातो ह ेउदाहरणाथा मुला-मुलींना ददली जाणारी खेळणी आणण 

र्तयांना घालण्यात येणार कपड े यावरून तपष्ट होते. मुलगी जसजशी मोठी होत े तसतसे णतन े घरातल्या 

कामात आईला मदत करावी आणण मुलाने वणडलांनी बाहरेची कामे करण्यात मदत करावी या अपेक्षा केल्या 

जातात. या भूणमकांमुळे आणण काही जीवशािीय णतथतीमुळे मणहलांच्या आणण पुरूषांच्या गरजा वेगळया 
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होत जातात. मुलग्यांना आणण पुरूषांना घरात एक प्रकारची सत्ता असत े आणण मुलींचे-णियांचे तथान 

दयु्यम राहते.    

काही महत्त्वाच्या संकल्पनांची आपण थोडटयात ओळख करून घेऊ   

१  ललगभावाधाररत भदेभाव (Gender Discrimination): व्यिींना आणण णवणशष्ट गुणधमा 

असणाऱ्या समुहानंा र्तया गुणधमाामुळे वेगळी भेदभावाची वागणूक णमळणे म्हणजे भेदभाव. 
णियांबाबत केवळ र्तया णिया आहते म्हणून व्यणिगत आणण  सामाणजक पातळीवर अनेकदा 

भेदभाव केला जातो. हा ललगभावाधाररत भेदभाव होय. आपल्या सहकाऱ्यांनी सांणगतलेल्या 

अनुभवांमधून आपल्याला ललगभेदाची अनेक उदाहरणे णमळाली. आपल्याही आयुष्याकड े

पाहतानाही आपल्याला ही उदाहरणे ददसतील. उदाहरणाथा आपण गावात शेतकऱ्यांची बैठक घेतो 

तेव्हा पुरेशा खुच्याा नसतील तर जणमनीवर कोण बसत े आणण खुच्यांवर कोण बसते? एखाद्या 

कुटंुबात मुला-मुलींच्या णशक्षणासाठी पुरेसे पैसे नसतील तर कोणाच्या णशक्षणाला प्राधार्नय ददले 

जात?े घरात सायकल कोणासाठी आधी घेतली जाते? सणासुदीच्या ददवशी घरात कोण आधी 

जेवते आणण कोण सवाात शेवटी जेवत?े नोकरीसाठी मुलाखत घेताना लग्नासंबंधीच ेप्रश्न णियांना 

णवचारले जातात की पुरूषानंा णवचारले जातात? दवेळातले पुजारी कोण असतात – णिया की 

पुरूष? कुटंुबात आणण समाजात णवणवध ततरांवर मणहलांना अनेक रठकाणी दयु्यम तथान आह ेह े

अशा अनेक उदाहरणांवरून णसद्ध होते. णियांना कामाच्या रठकाणी आणण घरातही लैंणगक छळ 

सहन करावा लागतो. िी भ्रूणहत्त्या आणण कायदशेीर हक्ांचा अभाव अशा समतया णियांना 

सोसाव्या लागतात. णशक्षण आणण नोकऱ्या यात असललेी िी-पुरष णवषमता आपण सारेजण 

जाणतो. समान काम करून आणण समान जबाबदारी घेऊनही अनेक क्षेत्रांत णियानंा पुरूषांपेक्षा 

कमी वेतन णमळते. आपल्या दशेात िी आमदार-खासदार यांची संख्या पुरूष आमदार-
खासदारांपेक्षा लक्षणीय रीतीने कमी आहे. णियांबाबत असा भेदभाव र्तयांच्या क्षमतांमुळे केला 

जात नसून केवळ णियांणवषयीच्या असलेल्या ललगभाव धारणांमुळे केला जातो. पुरूषांनाही याच े

पररणाम भोगावे लागतात पण णिया आणण मुलींना याच ेजातत पररणाम भोगावे लागतात.  
२  ललगभावाधाररत भणूमका (Gender Roles): येथे भूणमका या शब्दाचा अथा व्यिीचा 

सवासामार्नय व्यवहार असा आहे. सामाणजक संतकार आणण सामाणजक परंपरा यावर ही भूणमका 

आधाररत असत.े सवाच समुदायांमर्धये मणहलांकडून आणण पुरूषांकडून णवणशष्ट प्रकारच्या अपेक्षा 

केल्या जातात आणण र्तया वेगवेगळया असतात. उदाहरणाथा पुरूषाने रडू नये, बाईने मोठ्याने हस ू

नये. या अपेक्षा र्ि इतर िी-पुरूषांकडून नसतात तर तवत:कडूनही असतात. आपण घरात, 
शाळेत, समाजात, कामाच्या रठकाणी वावरताना, पुततकातनू, णचत्रपटातून, धार्ममक गं्रथांतून 

या अपेक्षा णशकतो. सवांनी या अपेक्षांनसुार वागले पाणहजे असा अणलणखत णनयम असतो. या 

भूणमका ललगभेदावर – व्यिीचे ललग काय आह े– यावर आधाररत आहते असा सवासाधारण समज 

असतो. परंतु हा समज चुकीचा आह ेह ेआपण यापूवीच्या सत्रात सणवततर पाणहले आहे.   
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णिया आणण पुरूष र्तयांच्या आयुष्यभरात जी कामे करतात र्तयांची णवभागणी तीन गटांत केली जाते.  

 

 

 

 

 

 

 

 

क  उर्तपादक काम: जे काम केल्याने काम करणाऱ्या व्यिीला पैसे णमळतात (ककवा णततके मूल्य 

असणाऱ्या वतत ू णमळतात) र्तयाला ‘उर्तपादक काम’ म्हटले जात.े उर्तपादक कामातून वततुंच े

उर्तपादन (उदा. शेतातले पीक) होते ककवा सेवा ददल्या जातात (उदा. पोतटाची सेवा). 
समाजात साधारणपणे उर्तपादक कामाला जातत महत्त्व णमळते. णिया आणण पुरूष दोघेही 

उर्तपादक काम करत असल े तरी अनकेदा णियांचे काम एकतर मोजले जात नाही ककवा 

णियांनी केलेल्या कामाच ेमूल्य कमी ददल ेजाते. काम ‘उर्तपादक’ आह ेकी नाही असे सरसकट 

ठरवता येत नाही. र्तया कामाचा पररणाम त ेणवणशष्ट काम ‘उर्तपादक’ आह ेकी नाही ह ेठरवतो. 
उदाहरणाथा िी रोज घर झाडते, पण र्तयाचे काही णतला पैसे णमळत नाहीत. म्हणजे णतचे 

झाडण्याचे काम ‘उर्तपादक’ नाही. मात्र ग्रामपंचायत कायाालयात झाडू मारणारा पुरूष अथवा 

िी यांना र्तया कामाच े पैसे णमळतात. येथ ेझाडण्याचे काम ‘उर्तपादक’ बनत.े णिया आणण 

पुरूष दोघेही ‘उर्तपादक’ काम करतात ह ेआपण अनेकदा पाहतो.  
ख  पनुरूर्तपादक काम: ‘पुनरूर्तपादक’ काम म्हणजे केवळ पुनरूर्तपादनाचे, प्रजननाचे काम नाही. 

जे काम वारंवार करावे लागते आणण ज्ज्याचे पैशात मूल्य होत नाही अशी सगळी कामे 

‘पुनरूर्तपादक’ म्हणून गणली जातात. तवत:च्या घरातली सवा कामे ही ‘पुनरुर्तपादक’ कामे 

आहते. ही कामे णियाच करतात, पुरूष क्वणचत कधीतरी घरातले काम करताना ददसतात. 
पुनरूर्तपादक कामाचे मूल्य पैशात केले जात तर नाहीच, पण ते काम अकुशल आणण दयु्यम 

दजााचे समजल ेजाते. पुनरूर्तपादक कामाचा आणण व्यिीच्या ललगाचा काहीही संबंध नाही ह े

आपल्या लक्षात आले असलेच. झाडून काढणे, तवयपंाक करणे, भांडी घासणे, लहान 

मुलीला-मुलाला आंघोळ घालणे, मुलांना जेवण भरवणे, वृद्धांची सेवा करणे – ही कामे 
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णियांप्रमाणे पुरूषही करू शकतात. ककबहुना अशा कामांचे पैसे णमळाले तर पुरूषही ही काम े

करतात ह ेददसून यतेे. घरातील कामाची जबाबदारी मात्र परंपरेने णियांचीच समजली जाते.  
ग  सामाणजक व्यवतथापनाच े काम: ‘सामाणजक व्यवतथापनाचे काम’ म्हणज े समाजातील 

परतपरसंबंध चांगले रटकून राहावते, सामाणजक संसाधनांची सुरणक्षतता राहावी यासाठी 

केलेली कामे. णिया आणण पुरूष दोघेही अशी कामे करताना ददसतात. गावच्या जत्रेत ककवा 

शेजाऱ्याच्या लग्नात ककवा मयतीच्या प्रसंगी णिया आणण पुरूष इतर कुटंुबाच्या मदतीस 

धावून जातात अस े ददसते. ह े काम करण्यातून पैसे णमळत नाहीत पण समाजातील इतर 

लोकांशी चांगले संबंध प्रतथाणपत होतात. आपल्याला गरज पडले तेव्हा इतर कुटंुबेही 

मदतीला येण्याची शटयता वाढते. र्तया अथी ह े पुनरुर्तपादक कामाचेच णवतताररत रूप आहे. 
अनेकदा पुरूष ददवसभर घराबाहरे असतात तेव्हा इतरांना मदत करण्याची जबाबदारी 

णियांना उचलावी लागत.े सामाणजक व्यवतथापनाच ेकाम पुरूष आणण णिया दोर्नहीही करत 

असले तरी सवासाधारणपणे णियांवर याची अणधक जबाबदारी असते. 

वरील तीनही कामांचा णवचार केल्यावर असे ददसते की पुरूष दोन प्रकारची कामे करतात – उर्तपादक आणण 

सामाणजक व्यवतथापन. तर णिया तीनही प्रकारची कामे करतात. यालाच मणहलावंर असलेला “णतहरेी 

कामाचा बोजा” असे म्हणतात. 

३  ललगभावाधाररत गरजा (Gender Needs) : णिया आणण पुरूष यांच्या भूणमका वेगवेगळया 

असल्याचा पररणाम र्तयांच्या गरजांवरही होतो, अनेकदा र्तयांच्या गरजा  वेगवेगळया असतात. या 

गरजा दोन प्रकारच्या आहते. 

क  व्यावहाररक गरजा (Practical Gender Needs): ज्ज्या गरजा भागवल्याने अपेणक्षत 

असणाऱ्या भूणमका णनभावून नणे्यास िी-पुरूषांना नदत होते, र्तयाला ‘व्यावहाररक ललगभाव 

गरज’ अस े म्हणतात. मुलींच्या आणण णियांच्या व्यावहाररक ललगभाव गरजा र्तयांच्याकड े

आलेल्या पारंपररक भूणमकेशी णनगणडत असतात. णनवारा, पाणी, पैसे णमळवून दणेारे काम 

यांच्याशी या गरजा जोडलेल्या असतात. उदारहणाथा – तवयंपाक करणे ह ेिीचे काम समजले 

जात असल्याने णनधुार चूल ही िीची गरज असते, पुरूषाची गरज नसते. ग्रामपंचायत 

कायाालयात मणहला संर्धयाकाळी ककवा रात्री जात नाहीत. र्तयामुळे ग्रामपंचायत कायाालयात 

णवजेचा ददवा हवा ही णियांची व्यावहाररक गरज नसते, पण ती पुरूषांची असू शकते. 



ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

30 

णियांसाठी णवशेष प्रणशक्षण, सुधाररत णवळा, बाजारभावाची माणहती .. या प्रकारच्या 

गरजा णियांच्या शेतीणवषयक व्यावहाररक ललगभाव गरजा आहते. मणहला-पुरूषांच्या 

व्यावहाररक गरजा समान नसतात आणण म्हणून कायाक्रमाची आखणी करताना मणहला आणण 

पुरूष या दोर्नही गटांशी आपण नेहमी णवचारणनणनमय केला पाणहजे.  व्यावहाररक गरजा 

ओळखणे तुलननेे सोपे असत ेआणण या गरजा बाहरेच्या मदतीतून पूणाही करता येतात. या 

गरजांच्या पूतीतनू रोजचे जगणे थोडसेे सुसय नक्ीच होते, पण या गरजांच्या पूतातेतून 

मणहलांच्या घरातल्या आणण समाजातल्या तथानात सुधारणा होत नाही. व्यावहाररक 

गरजांची पूताता ह ेआवश्यक पाऊल असले तरी त ेपुरेसे नाही. 
ख  नीणतगत गरजा (Strategic Gender Needs/Interests): पुरूषांच्या तुलनेत समाजात 

णियांचे तथान दयु्यम असण्याच्या णतथतीतनू ज्ज्या गरजा उद्भवतात र्तयांना ‘नीणतगत गरजा’ 
म्हणतात. काही लोक याला ‘तरॅटेणजक इंटरेतट’ म्हणतात.  सत्तासंबंध बदलणे, ललगभावावर 

आधाररत श्रमणवभाजन बदलणे, कायद्यानुसार साधनसंपत्तीवर समान अणधकार असणे, 
समान कामास समान वेतन, कुटंुबांतगात लहसेला प्रणतबधं..... असे अनके मुद्द ेआहते की ज्ज्या 

नीणतगत गरजा आहते. कृणष क्षेत्रातल्या नीणतगत ललगभाव गरजांची काही उदाहरणे 

पुढीलप्रमाणे आहते – शेतकरी उर्तपादक कंपनीच्या णनणायप्रदक्रयेच सहभाग, शेतकरी उर्तपादक 

कंपनीच्या सचंालक मंडळात णियांचा सहभाग, जणमनीवर मालकीहक्ा, बँकेतून कजा 

णमळण्याची सोय, शासकीय योजनींचा लाभ, शेतीणवषयक तंत्रज्ञानासंबंधीची माणहती.... 
इर्तयादी. नीणतगत गरजा ओळखणे सोपे नसते आणण र्तया पूणा करणेही सोपे नसते. र्ि 

णियांसोबत काम करून, र्तयांना जागरूक करून, आणण नवे णशक्षण दऊेन नीणतगत गरजा पूणा 

होणार नाहीत. णियांइतकेच ककबहुना थोडसेे जाततच काम पुरूषांबरोबर करण्याची गरज 

आह.े नीणतगत गरजाचं्या पूतातेतून जोवर णियांचे तथान पुरूषांच्या बरोबरीचे होत नाही 

तोवर िी-पुरूषसोबत सातर्तयाने काम करणे गरजेचे आह.े 
४  ललगभाव समानता (Gender Equality): णियांना आणण पुरूषांना समान हक्, समान 

जबाबदाऱ्या आणण समान संधी असणे म्हणजे ललगभाव समानता – जेंडर इक्वाणलटी. या 

समानतेचा अथा असा नाही की णिया पुरूषांसारख्या बनतील आणण/ककवा पुरूष णियांसारख े

बनतील. ललगभाव समानतचेा अथा असा आह ेकी हक्, जबाबदाऱ्या आणण णमळणाऱ्या संधी या 

बाबी ती व्यिी िी आह े की पुरूष आह े यावर अवलंबून असणार नाहीत. णनणाय प्रदक्रयेत 

मणहलांचा समान सहभाग असणे ह ेललगभाव समानतेसाठी महत्त्वाचे पाऊल आहे.  
५  ललगभाव समता (Gender Equity): ललगभाव समता ही मणहला आणण पुरूषानंा र्नयाय दणेारी 

प्रदक्रया आह.े णिया आणण पुरूषांना केवळ समान सधंी आणण समान साधने दणेे पुरेसे नाही. 
णपढ्यानणपढ्या वंणचत राणहल्यामुळे णियांना काही क्षमता, काही कौशल्ये णशकायला कदाणचत 

अणधक थोडा वेळ लागेल. याचा अथा णियांमर्धये क्षमता कमी आहते असा नाही. पुरूषांनी घरकाम 

करायचे असा उद्या णनयम झाला तर पुरूषानंाही णियांसारखे झटपट आणण पररणामकारक 
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घरकाम करायला सहज जमेलच असे नाही. णिया आणण पुरूष यांचे जीवनानुभव ते िी आणण 

पुरूष असल्यामुळे वेगळे असतात. याच कारणाततव र्तयांच्या गरजाही वेगळया असतात. समान 

संधी ही खरोखर समान नसते ह े आपण आत्तापयंतच्या चचेत पाणहले आहे. णिया कोणर्तयाही 

गोष्टी करतात र्तया घरकामाची जबाबदारी सांभाळून आणण समाजात-घरात दयु्यम भूणमका 

णनभावून ह ेआपण णवसरता कामा नये. णियांच्या णवशेष गरजा लक्षात घेऊन र्तयांच्यासाठी काही 

वेगळया सोयी करणे ही समता होय. (समाजातील सवा वंणचत घटकांसाठी हा णवचार लागू आहे.) 
तथाणनक तवराज्ज्य संतथांमर्धये मणहलांसाठी आरक्षण, कामाच्या रठकाणी मणहलाचंा लैंणगक छळ 

(प्रणतबंध, मनाई, आणण णनवारण) कायदा, ही आणखी दोन उदाहरणे समतचे्या ददशेने टाकलेल े

पाऊल आह.े कृणष क्षेत्राचा णवचार केला तर १९९२ ची महाराष्ट्र सरकारची ‘लक्ष्मी मुिी योजना’ 
-ज्ज्याद्वारे मणहलांचे नाव सातबाऱ्यावर जोडले जाऊ शकते, १९७६ चा समान काम समान वेतन 

कायदा, णियांना सरकारी योजनांमर्धये प्राधार्नय, णियांच्या शेतकरी उर्तपादक संतथाचंी तथापना, 
मणहला शेतीशाळा, ATMA चे तीस टके् बजेट णियांसाठी वापरणे .... अशी काही उदाहरणे 

सहज आठवतात. एका अथी असे म्हणता येईल की ललगभाव समता ही ललगभाव समानतेच्या 

ददशेने टाकण्याचे महत्त्वाच ेपाऊल आहे. ऐणतहाणसक अनुशेष (बॅकलॉग) भरून णनघाला की खरी 

समानता येईल.  
 

समता आणण समानता – कोल्हा आणण करकोचा याचंी गोष्ट  (णचत्र े– इंटरनटेवरून साभार) 
Equality and Equity - The Tale of the Fox and the Stork (Images Source: Internet) 

 
                          
                       
 
 
 
 

                                                                                       

 
 
 

 

या चार णचत्रांपैकी दसुरे आणण णतसरे णचत्र समानता दशावते तर चौथे णचत्र समता दशावते.  

******   
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प्रकरण ८ सत्र १.४ सत्ता आणण णवशषेाणधकार 
 

 

 

 
 

 
 

सत्राची रूपरेषा  

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े  सामाणजक समावेशनाची सकंल्पना तपष्ट होणे. 

 सत्ता ही संकल्पना ललगभावाच्या संदभाात तपष्ट होणे. 

 समाजातील कोणकोणर्तया घटकांचा सामाणजक प्रदक्रयेत समावेश होत नाही 

आणण तो का आणण र्तयासाठीची उपाययोजना समजनू घणेे. 

 प्रकल्पाच्या  सामाणजक समावेशन धोरणाची माणहती होणे. 

कालावधी: ६० णमणनटे 

पद्धत: खेळ, पॉवर पॉईंट पे्रझेंटेशन, चचाा 

आवश्यक साणहर्तय: २५ प्रणशक्षणाथी एकमेकांत प्रर्तयेकी तीन रू्ट अंतर राखून ‘पॉवर वॉक’ हा खेळ खेळू 

शकतील इतकी जागा, प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीसाठी भूणमका णलणहलेल्या णचठ्ठ्ठ्या, 

प्रणशक्षकाने वाचायची वाटय,े खडू, चार्टसा, माका र पेर्नस, लॅपटॉप, प्रोजेटटर, पे्रझेंटेशन 

 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० – २५ पॉवर वॉक खळे  
 सामाणजक समावेशनाची सकंल्पना तपष्ट होण्यासाठी हा अभ्यास-खेळ घेतला 

जात आह.े हा खेळ दोन रे्रींमर्धये घेतला जाणार आह.े 
पूवातयारी  
 प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीसाठी एक इतटया णचठ्ठ्ठ्या सत्रापूवी तयार कराव्यात. या 

णचठ्ठ्ठ्यांवर वेगवेगळी ओळख असलेल्या व्यिी असाव्यात. या णचठ्ठ्ठ्यांमर्धय े

पन्नास टके् णचठ्ठ्ठ्यांवर णियांच्या भूणमका असाव्यात. णचठ्ठ्ठ्यांवर समाजातील 

वेगवेगळया घटकांचे प्रणतणनणधर्तव असावे. 
 प्रणशक्षकाने वाचायची वीस वाटयं वेगळया कागदावर तयार ठेवावीत. 

 

ददवस पणहला 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत:  

 सामाणजक समावेशनाची सकंल्पना.  
 ललगभावाच्या संदभाात  सत्ता, प्राधार्नय, आणण समावेशन या संकल्पना.  
 तमाटा प्रकल्पाचे सामाणजक समावेशन धोरण.  
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

अभ्यास-खेळ पणहली रे्री 

 प्रणशक्षणाथींचे दोन गट करावेत. पणहल्या टर्ऩर्ऩयात एक गट खेळास सहभागी 

होईल आणण दसुरा गट णनरीक्षकाची भूणमका पार पाडले. दसुऱ्या टर्ऩर्ऩयात दसुरा 

गट खेळात सहभागी होईल आणण पणहला गट णनरीक्षकाच्या भूणमकेत असेल.  
 पॉवर वॉकच्या सणवततर सचूना द्याव्यात. सूचना समजल्या आहते याची खात्री 

करून खेळाला सुरूवात करावी. पणहल्या टर्ऩर्ऩयात र्ि पणहला गट सहभागी 

होईल.  
 पणहल्या रे्रीसाठी भूणमका आणण वाटये यासाठी पररणशष्ट ५ पाहाव.े  
 सभागृहात पुढे-मागे हालचाल करण्यासाठी पुरेशी जागा असेल अशा रठकाणी 

एक सरळ रेषा आखावी. पणहल्या गटातील प्रणशक्षणाथींना रेषेवर उभे करावे.  
 प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीने एक णचठ्ठी णनवडावी. आपली णचठ्ठी प्रणशक्षणाथींनी दसुऱ्या 

कोणालाही दाखवू नये अथवा सांगू नये याबाबत सूचना द्यावी. 
 प्रणशक्षक णवणवध वाटये म्हणेल र्तयानुसार करणे शटय असेल तर प्रणशक्षणाथी एक 

पाऊल पुढे येतील. तसे करणे शटय नसेल तर एक पाऊल मागे जातील. 
 प्रणशक्षणाथींनी पाऊल पुढे- मागे टाकण्याचा णनणाय तवत:च्या जगण्यानुसार वा 

कलानुसार घ्यायचा नसून जी णचठ्ठी र्तयांच्या हातात आह ेती व्यिी काय करू 

शकेल यानुसार णनणाय घ्यायचा आह ेयाची आठवण पणहल्या वाटयानंतर करून 

द्यावी. 
 दहा वाटयं वाचून झाल्यावर प्रणशक्षणाथींना जागा न सोडण्याची सूचना दऊेन 

कोण पुढे आह े आणण कोण मागे आह े याबाबत इतरानंा अंदाज बांधावयास 

सांगाव.े उदाहरणाथा – सगळयात पुढे राजकीय नेता असेल, सगळयात मागे 

दणलत णवधवा िी असेल ...इर्तयादी.  
 प्रणशक्षणाथी जागा सोडून खचुीवर बसण्यास उर्तसकु असलयास र्ळयावर अथवा 

चाटावर सवांचे तथान णलहून ठेवावे – सगळयात पुढं कोण, दसुरं कोण, णतसरं 

कोण, शेवटी कोण इर्तयादी – ही नावं णचठ्ठीवरच्या व्यणिमर्तवांची आहते.  
खळेाच ेणवश्लषेण पणहली रे्री 

 दसुऱ्या व्यिीच्या भूणमकेतून णवचार करताना प्रणशक्षणाथींना काय वाटले यावर 

चचाा करावी 
 जे लोक रेषेच्या पुढे आहते , र्तयाची काय कारणे असतील यावर चचाा करावी. 
 जे लोक रेषेच्या मागे आहते, र्तयामागच्या कारणांवर चचाा करावी. 
 

अभ्यास-खेळ दसुरी रे्री 

 पणहल्या रे्रीप्रमाणे सवा प्रदक्रया करावी. णचठ्ठी णनवडणे, रेषेवर उभे राहणे, 
प्रणशक्षकाने वाचलेल्या वाटयांवर भूणमकेनुसार एक पाऊल पुढे अथवा मागे जाणे, 
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

आणण कोणते लोक कोणर्तया तथानांवर आहते याच ेणवशे्लषण करणे. 
 दसुऱ्या रे्रीसाठी भूणमका आणण वाटये यासाठी पररणशष्ट ६ पाहाव.े  
 

खळेाच ेणवश्लषेण दसुरी रे्री 
 पणहल्या रे्रीप्रमाणे खेळाचे णवशे्लषण करावे. 
 कृणष खार्तयाच्या कायाक्रमात सामील होणाऱ्या लोकांबाबत आपल्याला काय 

म्हणता येईल? रेषेच्या पुढचे जातत असतात की रेषचे्या मागचे जातत असतात? 
 रेषेच्या मागे असणारांना आपल्या कायाक्रमात सहभागी करून घेण्यासाठी कृणष 

खार्तयाने काय प्रयत् केले पाणहजेत यावर चचाा करावी. 
सामाणजक समावेशनाची व्याख्या सांगावी.  

२५ – ३५ सत्ता आणण णवशषेाणधकार 
 णवशेषाणधकारातून सत्ता आणण पूवाग्रह कसे णनमााण होतात 
 पूवाग्रह आणण भेदभाव 

३५ – ५५ प्रकल्पाच ेसामाणजक समावशेन धोरण 
 णवणवध घटकांचा समावेश,  
 णवचारणवणनमय, 
 समता,  
 रॅ्णसणलटेशन, 
 पारदर्मशता  
 उत्तरदाणयर्तव 

५५ – ६०  प्रश्नोत्तरे, शंकाणनरसन 
 

 

 
 

सत्र संचालनासाठी आवश्यक माणहती 

पॉवर वॉक या खेळातून आपल्याला ह ेतपष्ट ददसून आले की सामाणजक समावेशनातनू काही लोक नहेमी 

वगळले जातात  आपण काही वेळा सामाणजक जीवनात सहभागी होऊ शकतो तर काही वेळा आपल्या 

सहभागावर णनबंध असतात  एका अथी समावेणशत नसण्याचा अनुभव आपल्या सवांनाच कधी ना 

कधी आलेला असतो  तर्तकाणलक  ककवा हगंामी समावशे न होऊ शकणे (उदाहरणाथा मला चांगल े

इंग्रजी बोलता येत नसेल तर णवदशेी पाहुण्यांसमवेतच्या चचेत माझा समावेश होऊ शकत नाही) आणण 

कायमचा समावेश नसणे यात मोठा र्रक आह ेह ेआपण नीट समजून घेतले पाणहजे  
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क  ‘सामाणजक समावशेन’ म्हणज ेकाय? 

समाजात वेगवेगळया घटकांचे लोक राहतात. प्रर्तयेक व्यिीची जशी व्यणिगत ओळख असते, तशी एक 

सामाणजक ओळखही असते. मी अमूक भाषा बोलते-बोलतो; मी शेतकरी आह-ेनाही; मी णशणक्षत आह-े
नाही; मी मोठ्या शहरात- तालुटयाच्या रठकाणी-खेड्यात राहत-ेराहतो; मी अमूक धमााची-धमााचा आह;े 
मी शाकाहारी-मांसाहारी आह े....अशा णवणवध ओळख असणाऱ्या गटांमर्धये आपण वावरत असतो.  

अनेक लोकांना ते एका णवणशष्ट गटाचे आहते म्हणून राजकीय, आर्मथक, आणण सामाणजक-सांतकृणतक 

सहभागाची संधी नाकारली जाते. वय, णशक्षण, व्यवसाय, जात, ललग, धमा अशा अनेक बाबींवरून 

कोणाला सहभागी करून घ्यायचे आणण कोणाला टाळायचे ह ेठरल ेजाते. असा भेदभाव करणे बेकायदशेीर 

असले तरी अनेकदा अनौपचाररक व्यवहारातं असा भदेभाव अनेक लोक करतात असे ददसते. आपणही 

कळत-नकळत अनेकदा असा भेदभाव करत असतो ह ेणवचार केल्यावर आपल्या लक्षात येईल.  

जागणतक बँकेनुसार सामाणजक समावेशन ही व्यिींचा आणण गटांचा सावाजणनक जीवनातल्या सहभागामर्धये 

सुधारणा घडून येण्याची प्रदक्रया आहे. सहभागाची संधी न णमळणाऱ्या वंणचत गटांच्या क्षमताचंा णवकास 

करणे, र्तयांना सहभागाच्या पुरेशा संधी उपलब्ध होणे, आणण र्तयांच्या सामाणजक ओळखीला आर्तमसर्नमान 

प्राप्त होणे अशा सवा पातळयांवर सुधारणा होण्यातून 

सामाणजक समावेशनाच्या प्रदक्रयेला बळ णमळते.  

ख  सत्ता आणण णवशषेाणधकार 
सामाणजक रचनेमर्धये ज्ज्या गटाला जर्नमजात 

णवशेषाणधकार असतात (पुरूष असणे, उच्च जातीच े

असणे, श्रीमंत असणे इर्तयादी) र्तया गटांना सत्ता प्राप्त 

होते. या सत्तसेोबत इतरांबाबतत पूवाग्रह 

बाळगण्याचीही प्रदक्रया होते. ‘शेतकरी णिया 

कायाक्रमात का सहभागी होत नाहीत’ या प्रश्नावर ‘र्तयानंा नवे णशकण्यात काहीच रस नसतो’ असे उत्तर 

आपण सहज दतेो. र्तया णिया आहते म्हणजे र्तयानंा 

घरकामाचीच आवड असणार आणण तंत्रज्ञान 

णशकण्याची ना र्तयांची कुवत आह े ना र्तयांना उर्तसाह 

असणार – ह े आपण गृणहत धरतो ते णियांबाबत 

असलेल्या आपल्या पूवाग्रहामुळे.  

‘सत्ता’ या शब्दाचा अथा र्ि राजकीय सत्ता असा 

नाही. सत्ता म्हणजे सामर्थया. सत्ता म्हणजे एखादी 

णवणशष्ट कृती करण्याची क्षमता असणे. सत्ता म्हणजे 

इतरांचे णवचार, णनणाय, आणण व्यवहार प्रभाणवत 

करण्याची क्षमता असणे. णवणशष्ट प्रकारचे शाररररक 
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काम करण्यातूनही सामर्थया ददसते.  

आपल्या समाजरचनेत व्यिी म्हणून मला असलेले णवशेषाणधकार आणण र्तयातनू मला (कळत वा नकळत) 
णमळणारी सत्ता यांचे भान आपल्याला सदवै असले पाणहजे.  

काही प्रकारची सत्ता णवशेषाणधकार म्हणून णमळते तर काही पदामुळे णमळते. ‘भारताचे राष्र्टपती’ ह े

पदानुसार णमळणाऱ्या सत्तेच ेआणण णवशेषाणधकाराचे उदाहरण आहे. ज्ञान, कौशल्य, आणण जबाबदाऱ्या 

यामुळे काही वेळा णवशेषाणधकार णमळतो (उदाहरणाथा डॉटटसा, नसेस, आरोग्यसवेक यांना प्राधार्नयान े

कोणवडची लस दणे्यात आली). प्रणशक्षणात प्रणशक्षकाला काही णवशेषाणधकार असतात.  सत्ता आणण 

णवशेषाणधकारांचे वगीकरण अशा सात-आठ वेगवेगळया प्रकारांत करता यतेे. आपण येथे या प्रकारच्या 

सत्ता आणण णवशेषाणधकाराचे णवशे्लषण करणार नसून सामाणजक धारणांमधून णमळणाऱ्या सत्ता आणण 

णवशेषाणधकाराचे णवशे्लषण करत आहोत. 

सत्ता ही नातसेंबंधांमधून व्यि होते. सत्ता नहेमी वाईट पद्धतीने आणण शोषण करण्यासाठी वापरली जात े

असे नाही. सत्तेचे नकारार्तमक रूप जातत प्रचणलत असले तरी सत्ता सकारार्तमक रीतीनहेी वापरली जाते.  

साधारणपणे सत्तासंबंधांचे चार प्रकारांत णवभाजन केले जाते.  

१  णनयतं्रणार्तमक सत्ता (Power Over) – दसुऱ्यावर सत्ता गाजवणे ह े सत्तेचे तवरूप आपल्याला 

साधारणपणे जातत करून पाहायला णमळते. बळ, बळजबरी, णनयंत्रण, अणधकार गाजवणे, 
भीती अशी याची अनेक वैणशष्टे्य सांगता येती. ‘परीक्षेत अमटयातमटयापेक्षा तुला कमी माका  

णमळाले तर वषाभर तुझा टीव्ही बंद’ अशी धमकी आपल्या मुलांना दणेे ही णनयंत्रणार्तमक सत्ता 

आह.े ‘तमुक खत वापरणार असाल तरच कजा णमळेल’ ह ेया सत्तेचे आणखी एक उदाहरण. या 

प्रकारात एकच णवजेता असतो-असते आणण बाकी सारे पराभतू असतात. र्तयामुळे सत्ता 

बळकावण्याकड ेआणण ती काहीही करून रटकवून ठेवण्याकड ेकल असतो. सत्ता ही मयााददत असते, 
ती व्यिीच्या हाती असते, काही लोकांना सत्ता असते तर काहींना सत्ता नसत ेया णवचारसरणीवर 

हा सत्ताप्रकार अवलंबून असतो. या सत्ताप्रकाराच ेनकारार्तमक पररणाम भोगल्यावरही दसुऱ्यांशी 

संबंध प्रतथाणपत होताना या प्रकारे सत्ता गाजवण्याचा मोह माणसांना होतो, कारण सत्तेचे दसुरे 

काही प्रकार सहसा आपल्याला माणहती नसतात. या सत्तेममधून णवशेषाणधकार णनमााण होतो 

आणण पोसला जातो.  
२  सत्तासहभाग (Power With) – सत्तेमर्धये एकापेक्षा अणधक व्यिींचा सहभाग जेव्हा असतो तेव्हा 

र्तयाला सत्तासहभाग म्हटले जाते. अशा प्रकारच्या सत्तेचा रोख संघषा टाळून अणधकाणधक लोकांचा 

उर्तकषा साधण्याकड े असतो. र्रकांवर लक्ष कें दद्रत न करता साम्यावर लक्ष कें दद्रत करून हा 

सहभाग साधला जातो. यात एकमेकांप्रणत आदर राखनू णनणाय घेतल े जातात. यात 

णवशेषाणधकारांवर भर नसतो तर अणधकाणधक लोकांना णनणायांमर्धये, कृतीमर्धये आणण र्ायद्यांमर्धय े

सामावून घेण्यावर भर असतो. कुटंुब, संतथा, सामाणजक चळवळी ही या प्रकारच्या सत्तेची काही 
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उदाहरणे आहते. (अथाात सवाच कुटंुबात, संतथांमर्धये आणण सामाणजक चळवळींमर्धये असे घडत 

नाही – यातल्या काही रठकाणी क्रमांक १ मर्धये सांगणतलेली णनयंत्रणार्तमक सत्ता असते.) 
तवयंसहायता समूह आणण सामुदाणयक उर्तपादक संतथा ही या सत्तेची काही उदाहरणे आपल्याला 

माणहती आहते.  
३  क्षमता (Power To) – या सत्ताप्रकाराचे वैणशष्ट्य म्हणजे कोणर्तयाही नातसेंबंधाच्या अभावात ही 

प्रकट होते. प्रर्तयेक व्यिीमर्धये तवत:च्या जीवनाला आकार दणे्याची, भोवतालच्या जगाला 

प्रभाणवत करण्याची सुप्त शिी असते. नवे काही णनमााण करणे, आपले र्धयेय सार्धय करणे, 
भोवतालच्या पररणतथतीत आमुलाग्र बदल घडवून आणणे अशा रीतीने या सत्तेचा प्रर्तयय येतो. येथ े

सत्ता शब्दापेक्षा क्षमता हा शब्द जातत चपखल आह.े प्रणतकूल पररणतथतीतून मागा काढून णनष्ठने े

एका मागाावर चालनू यश णमळवणारे अनेक लोक आपण पाहतो. महार्तमा रु्ले, साणवत्रीबाई रु्ले, 
महार्तमा गांधी, गाडगेबाबा अशा अनेकांच्या जीवनात या क्षमतेचा आणवष्कार आपल्याला ददसून 

येतो.  
४  आतंररक सामर्थया (Power Within) -  व्यिीला तवत:च्या जाणीवेतून आलेले आर्तमभान म्हणज े

आंतररक सामर्थया. प्रर्तयेक व्यिीच्या क्षमता आणण आकांक्षा वेगवेगळया असतात याची जाणीव 

होऊन इतर सवांबद्दल आदर आणण सर्नमानाची भावना णनमााण करण्याचे सामर्थया आर्तमभानामर्धये 

आह.े यातून लोकांच्या तवत: कृती करण्याच्या क्षमता (Power To) आणण इतरांसमवेत 

सत्तासहभागाची (Power With)  दषृ्टी णवकणसत होत.े आर्तमसर्नमान ही या सत्तचेी गुरूदकल्ली 

आह.े  

लोकांबरोबर काम करताना र्तयांच्यावर णनयंत्रण णमळवण्याचा (Power Over) मोह आपण टाळला 

पाणहजे. कामाचे णनयोजन, दखेरेख, मूल्यमापन या सवांमर्धये लोकांना सहभागी करून घेतले पाणहजे.  

ग  तमाटा प्रकल्पाच ेसामाणजक समावशेन धोरण 
तमाटा प्रकल्प राज्ज्यातल्या सवा णवभांगात – औरंगाबाद, लातूर, अमरावती, नागपूर, नाणशक, ठाणे, पुणे 

आणण कोल्हापूर – राबवला जाईल.   

उपप्रकल्प तयार करताना अर्तय व अर्तयल्प भूधारक शेतकरी (मणहला व पुरूष), मणहला उर्तपादक व 

कामगार आणण अनुसूणचत जाती व जमाती याचं्या सहभागाचे महत्त्व प्रकल्पाने अधोरेणखत केले आहे. या 

णवणवध गटांच्या अडचणी जाणून घेणे, र्तयांना उपलब्ध असणाऱ्या संधी जाणून घेणे, उपप्रकल्पांचे 

र्तयांच्यावर होणारे पररणाम जाणून घेणे आणण प्रकल्पाबाबत र्तयांच े अणभप्राय जाणून घेणे अशा णवणवध 

मागांनी सामाणजक समावेशनाचे धोरण अंमलात आणले जाईल.   

तमाटा प्रकल्पाच्या ‘सामाणजक समावेशन’ धोरणातील मुख्य मुद्द ेपुढीलप्रमाणे आहते:  

१  णवणवध घटकाचंा समावशे: तमाटा प्रकल्पात णवणवध प्रकारच्या शेतकरी िी-पुरूषांचा सहभाग 

असावा यासाठी णवशेष धोरण आखण्यात आले आहे. ८० टके् प्रकल्प लाभाथी अर्तय व अर्तयल्प 
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भूधारक शेतकरी असतील. प्रकल्पाच्या लाभाथींमर्धये मणहलांचा सहभाग ५० टके् असेल. 
अनुसूणचत जातींचे ७ टके् तर अनुसूणचत जमातींच े६ टके् शेतकऱ्यांना प्रकल्पाचा लाभ णमळेल. 

२  सवा घटकातंील लाभाथींशी णवचारणवणनमय: प्रकल्पाबाबतचे णनणाय आणण प्रकल्प दते असलेल्या 

सेवा अणधक पररणामकारक व्हाव्यात यासाठी सवा घटकांतली लाभाथींशी सातर्तयान े

णवचारणवणनमय केला जाईल. आवश्यकतेनुसार मणहला, युवा वगा, ददव्यांग आणण तर्तसम वंणचत 

गटांशी वेगळया चचाा केल्या जातील.  
३  समता: मणहला उर्तपादक संतथा, अनसुूणचत जाती आणण जमाती, ददव्यांग, गरीब, आणण 

अल्पसंख्य समुहाचे लोक अशा सवा लाभाथींना प्रकल्पामर्धये समान संधी असतील आणण र्तयांना 

प्रकल्पाचे लाभही समान तऱ्हनेे णमळतील याणवषयी प्रकल्प पूणा दक्षता घेईल.  
४  रॅ्णसणलटेशन: प्रकल्पाच्या णवणवध घटकांचा प्रकल्प अंमलबजावणीत आणण दखेरेखीत सहभाग 

असावा यासाठी प्रकल्पाच े कमाचारी सातर्तयान े प्रयत् करतील. लाभाथींना जाततीत जातत 

जबाबदारी घेता यावी यासाठी प्रकल्पाचे कमाचारी सवातोपरी प्रयत् करतील.   
५  पारदर्मशता: प्रकल्पातील सवा उपक्रम आणण सामुदाणयक खरेदीसारख्या प्रदक्रया पूणापणे पारदशी 

असतील. सवा लाभाथींना आणण णवशेषत: संतथागत सदतयांना प्रकल्पाची माणहती उपलब्ध असेल.  
६  उत्तरदाणयर्तव: प्रकल्पाचे कमाचारी आणण सामुदाणयक संतथा णनधी आणण कायाक्रम यासाठी 

उत्तरदायी असतील.  

 

 

******  
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प्रकरण ९ सत्र १.५ ललगभाव मापदडं (Gender Norms)  
 

 

 

 
 
 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े  आपल्या रोजच्या व्यवहारावर प्रभाव टाकणारे ललगभाव मापदडं जाणणे 
 ललगभावाच्या धारणा णिया आणण पुरूषांच्या आयुष्यात कशा प्रकट होतात त े

जाणणे 
कालावधी: ७५ णमणनटे 
पद्धत:  छोट्या गटांत णवणशष्ट णवषयांवर सणवततर चचाा 

 गटांचे सादरीकरण 
 गटांच्या सादरीकरणातून समोर आलेल्या मुर्दद्यांवर चचाा 

आवश्यक साणहर्तय: चार्टसा, माका र पेर्नस, सेलोटेप अथवा णपर्नस 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 
 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - ०५  सत्राचा उद्दशे सागंणे 
 प्रणशक्षणाथींची पाच गटांत णवभागणी करणे 
 तीनपेक्षा जातत गट करावे लागले तर एक णवषय दोन गटांना दतेा येईल. 

०५ - २५ छोट्या गटांमर्धये अभ्यास 
 गट १ – सुनेकडून असणाऱ्या अपेक्षा आणण जावयाकडून असणाऱ्या अपेक्षा  
 गट २ – चांगली िी कोणाला म्हटले जाते आणण चांगला पुरूष कोणाला म्हटले जाते 

याची यादी  
 गट ३ -जुळया बहीण-भावांचा जीवनप्रवास 
 गट ४ - कायाालयात चांगली िी कमाचारी आणण चागंला पुरूष कमाचारी कोणाला 

समजले जात ेर्तया गुणांची यादी 
 गट ५ – नोकरी करणाऱ्या (कामाला बाहरे जाणाऱ्या) णियांकडून आणण नोकरी 

करणाऱ्या (कामाला बाहरे जाणाऱ्या) पुरूषांकडून केल्या जाणाऱ्या अपेक्षा 
२५ – ४५  गटांचे सादरीकरण 

ददवस पणहला 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत: 

 ललगभाव मापदडं णिया आणण पुरूषांसाठी कसे वेगवेगळे असतात ते समजनू घेणे  
 या वेगळया मापदडंांचा णियांच्या आणण पुरूषांच्या जीवनावर काय पररणाम होतो त ेणवततारान े

समजून घेण.े 
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

४५ – ७५  पुढील मुर्दद्यांवर चचाा 
 िी-पुरूषांकडून असणाऱ्या अपेक्षा  
 िी-पुरूषांची कामे 
 िी-पुरूषांवर असणारी बंधने 
 णियांचा -पुरूषांचा णनणायामंर्धये सहभाग 
 पुरूषांना-मुलांना आणण णियांना-मुलींना णमळणारे णवशेषाणधकार 
 पुरूषांना आणण णियांना णमळणारे प्राधार्नय 
 णियांसारखा व्यवहार पुरूषांनी केल्यास येणाऱ्या प्रणतदक्रया 
 पुरूषांसारखा व्यवहार णियांनी केल्यास येणाऱ्या प्रणतदक्रया 
 िी-पुरूषांकडून वेगळया अपेक्षा करणे आपण कोठून णशकतो 
 यात बदल कसा करायचा – र्तयासाठी व्यिी म्हणून आपण काय करू शकतो 

 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती: ललगभाव मापदडं 

या सत्रातील गटांच्या सादरीकरणानंतर चचसेाठी पुढील मुर्दद्यांचा उपयोग करावा. 

णिया आणण पुरूष यांच्यात अनेक प्रकारच ेभेद केले जातात. ह ेभेद व्यिीच्या ललगानुसार न ठरता र्तया 

ललगाबद्दल सामाणजक धारणा काय आहते यावरून ठरते. काही उदाहरणे.  

 लहान मुलांना शटा चड्डी घालायची आणण मुलींना फ्रॉक घालायचा याचा र्तयाचं्या जीवशीिीय 

ललगाशी काहीही संबंध नाही.  
 मुलीला भातुकली खेळायला दणेे आणण मुलाला कार ककवा बंदकू दणेे यातनू तवयपंाक करणे ह े

मुलीचे काम आह ेहचे आपण लबबवतो.  
 मुलीला बाहुली दणे्यातून बालसंगोपन ह ेणतचे काम आह ेह ेलबबवले जाते.  
 आपण जी भाषा वापरतो र्तयातही ललगभाव धारणा ददसून यतेात. मुलगा रडायला लागला तर 

‘मुलीसारखा रडू नकोस’ असे म्हणणे ककवा एखाद्या राजकीय नेर्तयावर नाराजी व्यि करताना 

र्तयाला बांगड्या भेट म्हणून दणेे (म्हणजे तू एखाद्या बाईसारखा नाकताा आहसे असे सुचवणे) यातून 

णियांचे दयु्यम तथान अधोरेणखत केले जाते.  
 तुमच्या घराजवळच्या मैदानात तमु्हाला कोण खेळताना ददसते? मुली मैदानी खेळ का खेळत 

नसतील?  
 घरात मुलींसाठी कोणते णनयम असतात आणण मुलांसाठी कोणते णनयम असतात? 
 लग्न ठरवताना मुलीचे वय, उंची, णशक्षण ह ेमुलापेक्षा कमी असावे अशी अपेक्षा का असते? 
 सून आणण जावई याचं्याकडून असणाऱ्या अपेक्षांमर्धये काय र्रक ददसतात? ह ेर्रक का आहते? 
 बाहरे जाऊन अथााजानक करणाऱ्या णिया आणण पुरूष यांच्याकडून केल्या जाणाऱ्या अपेक्षा 

वेगळया असतात का? या घरात कामाची णवभागणी कशी असते? या घरातील णनणाय कोण घेत?े 
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 मुलींना कोणते तवातंत्र्य असते आणण मुलांना कोणर्तया गोष्टींचे तवातंत्र्य असत?े 
 पुरूषाला न आवडणारी भाजी णनयणमतपणे घरात होते का? 
 उपास कोण जातत करते – णिया की पुरूष? णियांचे उपास कशासाठी असतात आणण पुरूषांचे 

उपास कशासाठी असतात? (उदाहरणाथा – वटसाणवत्री, हररताणलका) 
 कायाालयातही णिया आणण पुरूषांकडून वेगवेगळया अपेक्षा केल्या जातात का? का? 

या सामाणजक धारणा बदलणे गरजेचे आहे. आपण या बदलाची सुरूवात तवत:पासून आणण आपल्या 

कुटंुबापासून केली पाणहजे.    

******  
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प्रणशक्षण प्रारूप (Module) २ :  

कृणष क्षते्रातील ललगभावाच्या समतया 
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प्रकरण १० सत्र २.१ - पणहल्या ददवसाची उजळणी 
 

 

 

 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े 
 प्रणशक्षणाच्या पणहल्या ददवशी णशकलेल्या मुदद्यांची उजळणी करणे. 
 अतपष्ट असणाऱ्या संकल्पना परत समजावून सांगणे. 

कालावधी: ३० णमणनटे 
पद्धत:  प्रणशक्षणाथी र्तयांनी पणहल्या ददवशी णशकलेला एक मुद्दा सांगतील 
आवश्यक साणहर्तय: चाटा, माकासा, सेलोटेप अथवा णपर्नस  
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - १५  प्रणशक्षकाने सवांचे तवागत करावे. प्रणशक्षणाथींचा मूड कसा आह ेते जाणून घ्यावे.  
 प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीने पणहल्या ददवशी णतला/र्तयाला णशकायला णमळालेला एक मुद्दा 

सांगावा. 
 ते मुद्द ेप्रणशक्षकाने र्ळयावर अथवा चाटावर णलहावेत. 

१५ – २५  पणहल्या ददवशी झालेल्या णवषयांपैकी जे णवषय वर आल े नसतील, र्तयासंबंधी 

प्रणशक्षकाने प्रश्न णवचारावे व संकल्पना तपष्ट आहते ना याची खात्री करून घ्यावी. 
 जे मुद्द ेसवाात कमी वेळा आले असतील र्तयाणवषयी चचाा करावी.  
 प्रणशक्षणाथींच्या णनवास, भोजन यासंबंधी काही अडचणी असतील तर र्तयाही ऐकून 

घ्याव्यात. (णनवास आणण भोजनाचे व्यवतथापक या सत्रास उपणतथत असतील तर 

बरे. नसल्यास माणहती र्तयांच्यापयंत पोचवावी.) 
२५ – ३०  

 आजचे ददवसभराच े(ददवस दसुरा) वेळापत्रक थोडटयात सांगावे. 
 

****** 

  

ददवस दसुरा 

या प्रकरणात पणहल्या ददवशी पूणा केलले्या प्रमुख णवषयाचंी उजळणी कशी करावी याबबातची माणहती 

दणे्यात आली आह.े   
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प्रकरण ११ सत्र २.२ कृणष क्षते्रातील ललगभाव समतया  
 

 

 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े  कृणष क्षेत्रातील ललगभाव समतयांणवषयी प्रणशक्षणाथींना अणधक माणहती होण े
कालावधी: ३० णमणनटे 
पद्धत:  कृणष क्षेत्रातील ललगभाव समतयांणवषयी प्रणशक्षणाथींना मुद्द ेणवचारणे 

 प्रणशक्षकाने तलाईड्सच्या साहाय्याने व उदाहरणांसणहत माणहती दणेे 
आवश्यक साणहर्तय: लॅपटॉप, प्रोजेटटर, पे्रझेंटेशन 

 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - ०५  कृणष क्षेत्रातील ललगभाव समतयांणवषयी प्रणशक्षणाथींना मुद्द ेणवचारणे 

०५ - ३०  प्रणशक्षकाने तलाईड्सच्या साहाय्याने व उदाहरणांसणहत माणहती द्यावी. 

 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती:  कृणष क्षते्रातील ललगभावाच्या समतया 

सत्राच्या सुरूवातीस प्रणशक्षणाथींना कृणष क्षेत्रातील र्तयानंा माणहती असलेल्या ललगभावाच्या समतयांणवषयी 

णवचाराव.े इथे सणवततर चचाा अपेणक्षत नाही, एक ककवा दोन शब्दांत मुद्द ेसांणगतले जावेत. ह ेमुद्द ेसवांना 

ददसतील अशा प्रकारे एका चाटावर नोंदवावेत. 

शेती हा महाराष्ट्राचा कणा आहे. राज्ज्यातील ५५ टके् जनता प्रर्तयक्ष आणण अप्रर्तयक्ष रीर्तया शेतीवर अवलंबून 

आह.े (संदभा: Task force on Agriculture development, Niti Aayog, 2015). भात, ज्ज्वारी, बाजरी, 
गहू, डाळी, कापूस, ऊस, आणण शेंगदाणे, सूयारू्ल, सोयाणबनसारख्या तेलणबया ही राज्ज्यातील प्रमुख 

पीके आहते.  

२०१५-१६च्या कृणषगणननेसुार राज्ज्यात १४.७१ दशलक्ष कृणष भूधारक आहते. र्तयापैकी ५१.३९ टके् 

अर्तयल्प भूधारक आहते, तर २९.३३ टके् शेतकरी अल्पभूधारक आहते. तसेच १४.३९ टके् शेतकरी अधा-

ददवस दसुरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत 

 कृणष क्षेत्रातील ललगभाव समतयांणवषयी संणक्षप्त माणहती.  
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मर्धयम तर ४.४७ टके् मर्धयम शेतकरी आहते. शेतजणमनीच्या बाबतीत असलेली िी-पुरूष असमानता 

यावरून तपष्ट होते.   

कृणष क्षते्रात णियानंा कोणर्तया अडचणी आहते? 

 जमीन आणण कजााची अनपुलब्धता: पुरूषांच्या तुलनते अल्पभूधारक शेतकरी णियांना आधुणनक 

कृणषमूल्यसाखळीमर्धये प्रवेश करण्यात जातत अडचणी येतात. शेतीचे उर्तपन्न वाढवायचे आणण 

तपधाार्तमक बाजारात उतरायचे तर जमीन, भांडवल, कजा, प्रणशक्षण यांसारखी उर्तपादक संसाधन े

आवश्यक असतात. परंत ु अल्पभूधारक शेतकरी णियानंा या बाबी उपलब्ध नसतात. २०१५-
१६च्या कृणषगणननेुसार १४६ दशलक्ष भूधारकांपैकी र्ि १३.८७ टके् णिया आहते.  

 जणमनीची मालकी: उर्तपादक संसाधनांची मालकी आणण णियांवर होणारी लहसा यांचा जवळचा 

संबंध आह.े २००५ च्या एका अभ्यासानुसार संपत्तीवर अणधकार नसलेल्या ४९ र्टके् णियांनी 

कुटंुबात शारररीक अनुभवली, तर ८४ टके् णियांचा मानणसक छळ झाला. जणमनीवर मालकी 

असलेल्या णियांच्या बाबतीत लहसचेे प्रमाण तुलनेने बरेच कमी ददसून आले. ७ टके् णियांना 

कुटंुबामर्धये शारीररक लहसा भोगावी लागली तर १६ टके् णियांचा मानणसक छळ झाला.  
 कृणष णनणवष्ठा: णबयाणे, खते, औषधे अशा प्रकारच्या कृणष णनणवष्ठांसाठी सामार्नयपणे पुरूषांना 

प्राधार्नय णमळते. कौटंुणबक पातळीवर अणधकार आणण जबाबदाऱ्या यो दोर्नही पातळयावंर असलेली 

िी-पुरूष असमानतेच्या पररणामतवरूप संसाधनांची णवषम वाटणी होते. बाजारातील णवणवध 

प्रोर्तसाहक योजनांना प्रणतसाद दणे्याची णियांची क्षमताही यामुळे मयााददत राहते. 
 ततं्रज्ञान: शेतीच्या वाढर्तया यांणत्रकीकरणामुळे णिया पारंपररक कमी पैसे दणेाऱ्या कामात अडकून 

पडल्या आहते. शेतीमधली यंते्र णियांच्या गरजा लक्षात न घेता बनवली जात असल्याने णियांना 

ती यंत्रे वापरण्यात अनके अडचणी येतात.  
 णशक्षण, प्रणशक्षण, णवततार सवेा: या णतर्नही बाबतीत पुरूषांच्या तुलनते णियानंा कमी संधी 

णमळतात.  
 अनकेणवध भणूमका: ददवसभर शेतात कष्टाचे काम करत असताना तवयंपाक करणे, मुलांचे संगोपन 

करणे, पाणी भरणे, लाकूडर्ाटा जमा करणे, घराची सार्सर्ाई करणे यांसारख्या घरातल्या 

अनेक कामांचीही जबाबदारी णियांना उचलावी लागते. 
 वतेन: पुरूष शेतकऱ्याचं्या तुलनेत णिया शेतात जातत वेळ आणण जातत कष्टाची कामे करतात. 

परंतु णियानंा पुरूषाचं्या तलुनेत कमी शेतमजरुी णमळत ेआणण अनेकदा र्तयांच्या शेतातल्या कामाच े

मोलही केले जात नाही.  
 बाजारपेठ: माकेट याडा, रतते, वाहतूक व्यवतथा, माल साठवण्याची व्यवतथा, शीतगृह ेयाचं्या 

अभावामुळे आणण दलालांमुळे अल्प आणण अर्तयल्पभूधारक शेतकऱ्यानंा बाजारपेठेपयंत पोचण्यात 

अडचणी येतात. या अडचणींसोबतच णियानंा णशक्षणाचा अभाव, बाहरेच्या जगाशी र्ारसा 

संपका  नसणे, शेतीणवषयक सतंथा-सणमर्तयांमर्धये िी-प्रणतणनधी नसणे अशा अनेक समतयांचा सामना 

करावा लागतो.  
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 णनणायप्रदक्रया: जमीन, णपकाची णनवड, णबयाणे-खते-औषधे यांची णनवड, कजा, णवततारसेवा, 
आणण बाजारपेठ अशा सगळया णनणायांमर्धये णिया सहभागी नसण्याची आपल्याकड ेपरंपरा आहे. 
या सवा बाबतीतल ेणनणाय प्रामुख्याने पुरूषच घतेात.  

 लहसा: शेतकरी णिया आणण शेतमजूर णिया याचं्यावर शेतीत काम करत असताना होणारी लहसा 

आणण लैंणगक छळ यांची नोंद सहसा कुठेही होत नाही.  
 आरोग्य आणण व्यावसाणयक धोके: प्रणशक्षणाचा अभाव, संरक्षणार्तमक साणहर्तयाचा अभाव, आणण 

दीघा काळ काम करण्याने णियांच्या आरोग्यावर दषु्पररणाम होतो. सकस आहाराच्या अभाव असे 

दषु्पररणाम वाढवतो.  
 ललगभावाधाररत श्रमणवभागणी: पेरणी, प्रर्तयारोपण, खत घालणे, तण काढणे, कापणी ही 

णियांची शेतीतली पारंपररक कामे आहते. घरकाम आणण बालसंगोपन यांच्या जोडीने णिया ही 

कामे करतात. इतकी कष्टाची कामे करूनही णियानंा पुरूषांना णमळणाऱ्या मजुरीच्या ७० टके्च 

मजूरी णमळते. अनेक णिया मजूरीणवनाच शेतीतल्या कामाचा वाटा उचलतात. णपकांच्या 

उर्तपादनात आणण मूल्यसाखळीतल्या सर्ाई, वगीकरण, पॅकेलजग अशांसारख्या कामात णिया 

मोठा वाटा उचलतात. परंत ुमालाच्या णवक्रीच्या साखळीत णिया अदशृ्यच आहते.  
 शतेीच ेिीकरण: उपजीणवकेच्या शोधात ग्रामीण पुरूष मोठ्या संख्येने शहरांकड ेतथलांतरण करत 

आहते. वाढर्तया यांणत्रकीकरणामुळे शेतीतले पुरूष णबगरशेती उपजीणवकांकड ेवळत आहते. णिया 

मात्र र्तयांच्या खुरपणी, काढणी, सर्ाई, जनावरांची दखेभाल अशा पारंपररक कामात अडकून 

पडल्या आहते.  
 उर्तपादक ससंाधन:े पुरूषांच्या तुलनते णियांना उर्तपादक संसाधने र्ार कमी उपलब्ध असतात. 

जमीन, भांडवल, कजा, प्रणशक्षण यांसारख्या गोष्टी णियांना सहज उपलब्ध होत नाहीत. 
घरातल्या कामाचीही जबाबदारी मुख्यर्तवे णियांवरच असते. यामुळे णियांना बाजारपेठेतल्या 

प्रोर्तसाहनपर योजनांमर्धये सहभागी होता येत नाही.  
 अर्नय अडचणी: शेतीतल े कष्टाचे, हाताने करायचे काम मुख्यर्तवे णिया करतात. 

कृणषमूल्यसाखळीतही सर्ाई, वगीकरण अशी कामे णिया करतात पण बाजारपेठेत र्तया ददसत 

नाहीत. मूलभूत सुणवधा (रतते, गोदाम, वाहतूक) आणण दलाल या अडचणी िी शेतकरी 

उर्तपादक संतथांनाही यतेात. आर्मथक उलाढाल, तंत्रज्ञानाची कमतरता, आणण काढणीपश्चात 

अनुभवांचा अभाव याही समतया िी शेतकरी उर्तपादक कंपर्नयांना येतात. अनेकदा र्तयानंा बँकेकडून 

कजा णमळण्यातही अडचणी येतात.  
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सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े  प्रणशक्षणाथींना ललगभाव णवशे्लषण (Gender Analysis) संकल्पनेची तोंडओळख 

करून दणेे. 
 ललगभाव णवशे्लषणाच्या णवणवध साधनांची ओळख करून दणेे. 

कालावधी: ७५ णमणनटे 
पद्धत: प्रणशक्षकाचे तलाईड्सच्या साहाय्याने व उदाहरणांसणहत व्याख्यान 
आवश्यक साणहर्तय: लॅपटॉप, प्रोजेटटर, पे्रझेंटेशन 

 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - १०  ‘ललगभाव णवशे्लषण’ ही संकल्पना काय आह,े ही संकल्पना का महत्त्वाची आह ेयाची 

माणहती तलाईड्सद्वारे द्यावी. 
 ललगभाव णवशे्लषणाच्या खालील साधनांची प्राथणमक ओळख करून द्यावी. यासाठी 

र्तया र्तया भागातील प्रमुख पीक णनवडावे. सहभागी पद्धतीने, चचेद्वारे साधनाची 

ओळख करून द्यावी. 
१० - २० साधन १: हगंामी ददनदर्मशका (कोणर्तया हगंामात शेतातले काम असते, शेतीचा हगंाम 

नसतो तेव्हा काय कामे केली जातात, शेती सोडून अर्नय उपजीणवकांशी संबंणधत कामे 

काय असतात आणण ती कोण करते)  
२० - ३० साधन २: शतेातील कामाच ेणवभाजन (णिया आणण पुरूष कोणकोणती कामे करतात, 

र्तयासाठी दकती ददवस लागतात, यंत्रांनी करायची कामे कोणती आणण हाताने करायची 

कामे कोणती, कोणती कामे एकदाच करावी लागतात आणण कोणती कामे जातत वेळा 

करायला लागतात इर्तयादी) 
३० – ४० साधन ३: २४ तासाचं ेघड्याळ (सकाळी लवकर कोण उठते, कोण उणशरा झोपते, कोण 

ददवस दसुरा 

प्रकरण १२ सत्र २.३ ललगभाव णवश्लषेण: संकल्पना आणण साधन े

या  प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत 

 ललगभाव णवशे्लषण म्हणजे काय ? 

 ललगभाव णवशे्लषणाची साधने – हगंामी ददनदर्मशका, शेतीतील कामाचे णवभाजन, २४ तासाचं े

घड्याळ, साधनांचा वापर आणण साधनांवर णनयंत्रण, णनणाय णवभाजन.   
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

इतरांची सेवा करते, कोणती कामे णनयणमतपणे करावी लागतात, मोकळा वेळ कुणाला 

जातत असतो, मनोरंजनासाठी कोण वेळ काढू शकते, एकाच वेळी कोण एकाहून जातत 

कामे करत ेइर्तयादी) 
४० - ५० साधन ४: साधनाचंा वापर आणण साधनावंर णनयतं्रण (वापर आणण णनयंत्रण यांची 

व्याख्या तपष्ट करावी, घरातील आणण शेतातील साधनांची यादी करावी, वापर आणण 

णनयंत्रण असे दोन वेगळे रकाने करावते आणण दोर्नही रकार्नयांत णिया आणण पुरूष अस े

उपरकाने असावेत.) 
५० - ६० साधन ५: णनणाय सहभाग - शेतीत आणण घरात कोणकोणते छोटे-मोठे णनणाय घ्यावे 

लागतात, आणण ते कोण घतेे याची चचाा करावी 
६० - ७५ शंका णनरसन 
 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

ललगभाव णवश्लषेण 

ललगभाव णवशे्लषण ही एक प्रदक्रया आहे. एखाद्या णवणशष्ट पररणतथतीत अथवा सदंभाात िी-पुरूषांच्या 

भूणमका, जबाबदाऱ्या, णनणायप्रदक्रयेतला र्तयांचा सहभाग, संसाधनांवर असणारे र्तयांचे णनयंत्रण, र्तयानंा 

णमळणारे र्ायद ेआणण िी-पुरूषांमधील सत्तासंबंध समजनू घेण्याची प्रदक्रया म्हणज ेललगभाव णवशे्लषण.  

ललगभाव णवश्लषेण का करायच?े 

आपण सगळे कृणष खार्तयात कायारत आहोत आणण आपण काही जेंडर णवषयातले तज्ज्ज्ञ नाही. ‘मग आपण 

ललगभाव णवशे्लषण का करायचे’ असा प्रश्न तुमच्या मनात कदाणचत आला असेल. कायाक्रम आणण प्रकल्प 

तयार करताना, र्तयांची अंमलबजाणी करताना ललगभाव णवशे्लषण केले तर कृणष खार्तयामधली आपली 

जबाबदारी अणधक पररणाकारकपणे पार पाडण्यास आपल्याला मदत होईल. 

 शेतकरी णिया आणण शेतकरी पुरूष यांना शेती करताना कोणर्तया अडचणी येतात आणण र्तयांना 

कोणर्तया संधी आहते ह ेसमजते. 
 णिया आणण पुरूष शेतकरी या दोघांनाही र्ायर्दच े ठरतील असे कृणष कायाक्रम आखण्यासाठी 

माणहती णमळते. 
 कृणष कायाक्रमांत णियांचा सहभाग वाढणवण्यात काय अडचणी आहते आणण र्तयावर काय 

उपाययोजना करता येईल यासंबंधी माणहती णमळते.  
 शेतकरी णियानंा येणाऱ्या अडचणी दरू करण्यासाठी खास प्रयत्ांचे णनयोजन करता येणे शटय 

होते. 
 कृणष कायाक्रमातून णमळणाऱ्या र्ायद्यांमर्धये णियांचा सहभाग वाढवण्यासाठी योजना आखता येते. 
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थोडटयात असे म्हणता यईेल की ललगभाव णवशे्लषणातून जी माणहती समोर येते र्तयाच्या आधारे 

प्रकल्पांमर्धये आणण धोरणांमर्धये योग्य ते बदल करून णियांना मुख्य प्रवाहात आणण्यासाठी योग्य पावले 

उचलता येतात.  

ललगभाव णवश्लषेणाची साधन े
ललगभाव णवशे्लषण कसे करायचे याबाबत जगभरात अनके लोकांनी अभ्यास करून वेगवेगळी साधने तयार 

केली आहते आणण वापरली आहते. ललगभाव णवशे्लषण आरोग्य, पयाावरण, अन्नसरुक्षा... अशा वेगवेगळया 

क्षेत्रातं केल े जाते. या प्रणशक्षणात आपण कृणष क्षेत्राच्या संदभाात ललगभाव णवशे्लषणाची णनवडक साधन े

समजावून घेणार आहोत. प्रथम आपण साधने काय आहते ते समजावनू घेऊ. र्तयानतंर छोट्या गटांमर्धये 

आपण या साधनांचा सराव करणार आहोत.  

साधन १: हगंामी ददनदर्मशका 

उपजीणवकेमधले बदल समजून घेण े ह े

या साधनाचे मुख्य उदद्दष्ट आह.े 
शेतीतल्या कामात दर मणहर्नयात काय 

बदल होतात (कामाचे तास, पीक 

वाढीचे चक्र, कामाच े बदलते तवरूप) 
याबाबत णवतताराने माणहती णमळते. 
पेरणीच्या आणण काढणीच्या वेळा, 
दकती श्रम आणण कधी करावे लागतात, 
आणण बाजारपेठेच्या संधी याबाबत 

माणहती गोळा करण्यासाठी हे साधन 

उपयोगी आह.े  

तुमच्या कायाक्षेत्रातील एक प्राणतणनणधक शेतकरी कुटंुब णनवडा. ह े शेतकरी कुटंुब प्रामुख्याने कोणते पीक 

घेत?े या णपकासोबत आणण या णपकाच्या उर्तपादनानंतर र्तया जणमनीत अर्नय कोणती णपके घेतली जातात? 
र्ळझाडांचे, भाजीपाल्याच े उर्तपादन होत े का? साधारणपणे शेतकरी कुटंुबात कोणकोणती जनावरे 

असतात? गाय, म्हसै, बकरी असते का? कुटकुटपालन केल ेजात ेका? शेतीसोबत काही जोडव्यवसाय 

आह ेका? …  अशा णवणवध मुर्दद्यांचा णवचार करून आपापसातील चचनेे तुमच्या शेतकरी कुटंुबाणवषयीच े

णचत्र तपष्ट करा.   

आता आपल्याला या शेतकरी कुटंुबाच े वषाभराच े वेळापत्रक समजून घ्यायच े आह.े प्रर्तयेक णपकाचे (यात 

र्ळझाड े आणण भाजीपालाही घ्यावा), जनावराचे (प्रर्तयेक प्रकारच्या जनावराची वेगळी नोंद करावी) 
आणण जोडव्यवसायाचे वषाभर कसे काम असते ह ेसमजनू घेण्यासाठी हगंामी ददनदर्मशकेचा उपयोग होतो. 
कामाच्या तपशीलासोबत अन्नसुरक्षा आणण हातात रोकड कधी येते याचाही आपण संक्षेपाने आढावा घेणार 

आहोत. र्तयाचबरोबर आरोग्यणवषयक समतया कोणर्तया काळात जातत असतात आणण नैसर्मगक संकटे 

कोणर्तया काळात कमी-जातत असताता हदेखेील आपण समजून घेणार आहोत. सण-उर्तसवांत काम दकती 
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असते आणण हातात रोकड असते का हहेी या माणहतीच्या आधारे आपल्याला समजेल. कोणर्तया हवामानात 

कोणते काम करावे लागते याचाही अंदाज या साधनातनू येतो. हवामान णलणहताना पावसाळा, णहवाळा, 
उर्नहाळा असे णलणहले तरी चालेल. एकाच रठकाणचे णवशे्लषण करताना हवामानाचा र्ारसा र्रक पडणार 

नाही. परंत ु राज्ज्य ततरावर, राष्ट्रीय आणण आतंरराष्ट्रीय ततरावर अभ्यास करताना वेगवेगळी माणहती 

णमळते णजचा कायाक्रमाचे णनयोजन करताना उपयोग होतो. मणहर्नयांच्या रकार्नयात णजतकी सणवततर 

माणहती णलणहता येईल णततकी णलहा. तुम्ही साधन १ आणण साधन २ ही दोर्नही साधने एका अभ्यासात 

अथवा एका गटासोबत वापरणार असाल तर मात्र साधन १ च्या रकार्नयांत णवतताराने माणहती णलणहण्याची 

गरज नाही.   

साधन १ चा आराखडा  

तपशील जाने रे्बु्र माचा एणप्रल  मे जून जुल ै ऑगतट सर्ऩटें ऑटटो नोव्हें णडसें 

हवामान             

पीक १ (नाव णलहा)             

पीक २  (नाव णलहा)             

पीक ३ (नाव णलहा)             

पीक ४ (नाव णलहा)             

पीक ५ (नाव णलहा)             

...........             

............             

जनावर १ (नाव णलहा)             

जनावर २ (नाव णलहा)             

जनावर ३ (नाव णलहा)             

जनावर ४ (नाव णलहा)             

...........             

.................             

कुटंुबासाठी पुरेस े अन्न 

उपलब्ध असते का 

            

मणहलांचे काम             

पुरूषांचे काम              

रोख रक्म हातात 

असते का 

            

महत्त्वाचे सण/उर्तसव 

असतात का 

            

कुटंुणबयांचे आरोग्य 

चांगले असते का  

            

नैसर्मगक संकटे 

(दषु्काळ, पूर, रोगराई, 

कीड... इ.) असतात का 

            

तथलांतरण कराव े

लागते का 
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साधन २: शतेातली काम े– णवभाजन आणण णनणाय 

या साधनाचा अभ्यास करताना आपण एक 

एकर क्षेत्राचा णवचार करणार आहोत. 
तुमच्या कायाक्षेत्रातील प्रमुख पीक णनवडा. 
या णपकाच्या पूवातयारीपासून त े

काढणीपयंतचा काळ णवचारात घ्या. 
पूवातयारीत कोणकोणती कामे करावी 

लागतात याची नोंद करा. उदाहरणाथा – 
जणमनीची मशागत, णबयाणे णनवड, णबयाणे 

प्रदक्रया ही काही ठळक कामे आहते. णबयाणे 

लागवड या महत्त्वाच्या कामानंतर 

काढणीपयंत गवत काढणे, औषधांची र्वारणी, पाणी दणेे अशी अनेक कामे आहते. काढणीनंतर मळणी, 
धार्नय साठवणे, धार्नय णवकणे अशी महत्त्वाची कामे आहते. तमु्ही णनवडलेल्या णपकानुसार या यादीत भर 

पडले. काही कामे एकदाच करावी लागतात (उदाहरणाथा नांगरट) तर काही कामे अनेकदा करावी 

लागतात (उदा. खुरपणी). 

या कामांची यादी करताना प्रर्तयेक काम कोण करत े – णिया की पुरूष – याची नोंद करावी. काही काम े

दोघे णमळून करत असतील तर र्तयात णियांच े काम काय आणण पुरूषांच े काम काय असत े याची नोंद 

करावी. प्रर्तयेक कामाला दकती ददवस लागतात ते णलहावे. काम काही तासातं होत असेल तर ते ददवसातं 

रूपांतररत करून नोंदवावे. आठ तासांचा एक ददवस धरावा आणण कामाला चार तास लागत असतील तर 

र्तयाची नोंद अधाा ददवस अशी करावी.  

ज्ज्यांची शेती आह े ते िी-पुरूष काम करत असतील ककवा शेतमजूर िी-पुरूष करत असतील. त े काम 

णिया-पुरूष या रकार्नयांमर्धये णलणहले जावे. शेतमजूरानंा – णियांना आणण पुरूषांना – एका ददवसाची 

दकती मजूरी णमळते ते णलहावे. काम हाताने केले जाते की यंत्रांच्या साहाय्याने केले जाते याची नोंद 

करावी. प्रर्तयेक कामासंबंधीचा णनणाय कोण घेते याचीही नोंद करावी. ‘णनणाय दोघे णमळून घेतात’ असे 

उत्तर आल्यास र्तया दोघांपैकी कोणाचा णनणाय अंणतम असतो र्तयाची नोंद करावी.  

साधन २ चा आराखडा  
कामाचा 

तपशील 

मणहना कोण करते यंत्राने 

की 

हातान े

दकती ददवस 

लागतात 

मजूरी णनणाय कोण घेत े शेरा 

  मणहला पुरूष   मणहला पुरूष मणहला पुरूष  

जणमनीची 

मशागत 
          

बीज प्रदक्रया           

लावणी           
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कामाचा 

तपशील 

मणहना कोण करते यंत्राने 

की 

हातान े

दकती ददवस 

लागतात 

मजूरी णनणाय कोण घेत े शेरा 

.......           

.....           

......           

काढणी           

......           

णवक्री           
 

तमाटा प्रकल्पाने नागपूर णजल्यातील मणहलांच्या 

गटासोबत केलेल्या सोयाबीनच्या साधन १च्या 

अभ्यासाचा नमुना संदभाासाठी खाली ददला आहे. 
णपकानुसार आणण भौगौणलक क्षेत्रानसुार या 

माणहतीत बदल होऊ शकतो. या चाटामर्धये काम 

हातान ेकरताता की यंत्राने याचा उल्लेख शेरा या 

रकार्नयात केला आह.े परंतु वरील नमुर्नयात 

दाखणवल्याप्रमाणे या माणहतीसाठी वेगळा रकाना 

वापरणे जातत उपयोगी आह.े    

या नमुर्नयात तुम्हाला ददसेल की ‘शेरा’ या 

रकार्नयात बरीच माणहती आह.े आपण जेव्हा 

शेतकऱ्यांसोबत चचाा करतो तेव्हा सवा शेतकरी 

िी-पुरूषांची माणहती एकच असेल अशी शटयता कमी असते. कुटंुबानसुार काही माणहती बदलते. अशा 

माणहतीचा नोंद ठेवून नतंर र्तया माणहतीचहेी णवशे्लषण करावे.  

या साधनाच्या अभ्यासातून असे ददसते की णिया शेतातही बरेच काम करतात, परंतु र्तयांचे काम उर्तपादक 

काम म्हणून गणले जात नाही. घरच्या कामासारखे तवत:च्या शेतातलेही काम णियांसाठी पैसे न दणेारे 

पण वारंवार करावे लागणारे – म्हणजेच पुनरूर्तपादक काम – असते.  

साधन ३: २४ तासाचं ेघड्याळ 

एखाद्या सवासाधारण ददवशी ददवसभरात णिया आणण पुरूष काय काय करतात याची माणहती 

णमळवण्यासाठी या साधनाचा उपयोग केला जातो. र्तयापैकी शेतीतल्या कामाची माणहती आपण साधन १ 

द्वारे णमळवली आह.े म्हणून साधन २ चा उपयोग करताना घरातील कामांची सणवततर चचाा करावी.  

िी-पुरूषांच्या शेतातल्या कामाची णवभागणी पाहताना आपल्याकड े घरातल्या कामाची जबाबदारी 

संपूणापणे णियांवर असते हा महत्त्वाचा मुद्दा णवसरता कामा नये. घरातले काम णियांनीच करायचे असत े

अशी आपली सामाणजक धारणा आहे. या साधनाद्वारे ललगाधाररत श्रमणवभाजनाची वततुणतथती आपल्याला 

कळते. ललगाधाररत श्रमणवभाजन हा ललगभावाच्या धारणेतून रूजलेला मुद्दा आहे. पोळया लाटणे ककवा 
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कपड ेधुणे हा काही जर्नमजात कौशल्याचा भाग नाही. णियांनाही ही कामे नेटाने णशकावी लागतात. ही 

कामे मुख्यर्तवे मुलींनाच णशकवली जातात (आणण मुलानंा णशकवली जात नाहीत) हा ललगभाव धारणेचा 

पररणाम आह.े  

२४ तासाचंे घड्याळ पाहताना सकाळी उठल्यापासून रात्री झोपेपयंत िी आणण पुरूष काय करतात याचा 

आढावा आपण घेणार आहोत. माणहतीची गंुतागुंत टाळण्यासाठी घरातील मुलींनी आणण मुलांनी केलेल्या 

कामाचा णवचार आपण करणार नाही. प्रौढ िी-पुरूषाचं्या (पती-पत्ीच्या) कामाची नोंद या साधनाद्वारे 

करणे अपेणक्षत आह.े 

सकाळी लवकर कोण उठते, कोण उणशरा झोपते, कोण इतरांची सेवा करते, कोणती कामे णनयणमतपणे 

करावी लागतात, मोकळा वळे कुणाला जातत असतो, मनोरंजनासाठी कोण वेळ काढू शकते, एकाच वेळी 

कोण एकाहून जातत काम े करत े इर्तयादींचा णवचार केल्यास णियांवर असलेला कामाचा बोजा आपल्या 

लक्षात येईल.  

साधन ३ चा आराखडा (रकार्नयातील माणहती उदाहरण म्हणनू ददली आह)े 

वळे णिया काय करतात परुूष काय करतात शरेा 

सकाळी ५.००  उठणे, तवत:चे आवरण,े चूल 

पेटवणे, 

.......................  

सकाळी ६.०० चहा बनवणे, घरातल्या सवांना 

उठवणे, अंथरूण-पांघरूण 

आवरण,े सगळयांना चहा दणेे, 

कपबशा णवसळणे 

.....................  

सकाळी ७.००     

.....    

…      

दपुारी १२.००    

दपुारी १.००    

……      

……     

संर्धयाकाळी ५.००    

संर्धयाकाळी ६.००    

.....    

......    

रात्रीचे ८.०० सगळयांना जेवायला वाढण,े 

भांडी घासणे, अथंरूण टाकण े

.........................  

रात्रीचे ९.०० दसुऱ्या ददवशीची तवयंपाकाची 

तयारी करण े

.........................  

रात्रीचे १०.०० झोपी जाणे   
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साधन ४: ससंाधनाचंा वापर आणण र्तयावर णनयतं्रण 

ललगभाव णवशे्लषणातला आणखी एक महत्त्वाचा पैलू म्हणजे संसाधनाचा वापर कोण करते आणण र्तयावर 

णनयंत्रण कोणाचे आह ेह ेसमजून घेणे.  

संसाधन म्हणजे काय? अगदी सोर्ऩया शब्दांत सांगायचे तर जी कोणती गोष्ट उपयोगात आणली जाते, ज्ज्या 

ज्ज्या गोष्टी आपण वापरतो र्तया सगळयांना ससंाधन म्हणता येईल. जीवन जगताना आपण काही भौणतक 

वततूंचा वापर करतो, तसेच ज्ञान, माणहती, कौशल्य याचंाही वापर करतो. ही सगळीच ससंाधन ेआहते. 
व्यिीच्या सामाणजक-आर्मथक णतथतीनुसार काही संसाधने बदलतात. उदाहरणाथा बलै ह ेएखाद्या शेतकरी 

िी-पुरूषाचे महत्त्वाचे संसाधन असेल, पण शहरात नोकरी करणाऱ्या व्यिी बैल वापरत नाहीत. पेन ह े

तुमचे आमच ेमहत्त्वाचे ससंाधन आह,े कायाालयात आपल्याला त ेसतत वापरावे लागते. परंत ुणलणहता न 

येणाऱ्या व्यिीसाठी पेन पूणा णनरूपयोगी आहे. 

साधारणपणे असे ददसत ेकी काही संसाधनांचा वापर र्ि पुरूष करतात – जस ेकी रॅटटर, मोटरसायकल. 
काही ससंाधनांचा वापर जातत करून णिया करतात, पण पुरूषांनी र्तयांचा वापर करायला बंदी नसते – 
जसे की तवयंपाक करण्याची भांडी.  

संसाधनावर णनयंत्रण याचा अथा असा आह ेकी ते संसाधन उसने दणेे, भेट म्हणून दणेे, णवकणे याचे पूणा 

अणधकार असणे. पती अथवा पत्ीचा णवरोध असतानाही, ककवा र्तयाचं्या परवानगीची गरज नसताना 

संसाधनाबाबत णनणाय घेण्याची क्षमता म्हणजे संसाधनावर णनयंत्रण. 
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साधन ४ चा आराखडा - ससंाधनाचंा वापर आणण र्तयावर णनयतं्रण 

संसाधनाचा तपशील वापर णनयंत्रण शेरा 

 मणहला पुरूष मणहला पुरूष  

१  जमीन      

२  णवहीर      

३  जनावरे (गायी-बैल)      

४  शेतातला वीजेचा पंप      

५  रॅटटर      

६  शासकीय योजनाचंी माणहती      

७  मोबाईल      

८  टेणलणवजन      

९  प्रणशक्षण/शेतीशाळा अभ्यास      

१०  बँकेकडून कजा      

११  माकेटची माणहती      

१२  गोदाम पावती      

१३  शेतीणवषयक तंत्रज्ञान      

१४  बी-णबयाणे, खते, औषधे      

१५  बाजारपेठ      

१६  णजलनग      

१७  णवणवध शासकीय योजना      

१८  ..................      

१९  .................      

२०  ................      

 

संसाधनाची यादी सामाणजक -आर्मथक ततरानुसार बदलती राहील. साधारणपणे असे णचत्र ददसते की 

संसाधनांवर णियांचे णनयंत्रण जवळजवळ नसतेच. र्तयामागची कारणे ललगभाव धारणा आणण र्तयावर 

आधाररत समाजरचना यात सापडते. 

साधन ५: णनणाय  प्रदक्रया 
णियांचा णनणायप्रदक्रयेत सहभाग वाढायला हवा याबाबत शासन प्रयत्शील आहे. कृणष खार्तयाच्या अनेक 

योजनांमर्धये मणहला सहभाग वाढणवण्यासाठी णवशेष प्रयत् केल ेजातात. मणहलांचा णनणायप्रदक्रयेत सहभाग 

वाढणवताना र्तयाचंा सहभाग आत्ता नेमका दकती आणण कोणर्तया णनणायांमर्धये आह ेह ेमाणहती असणे गरजेच े

आह.े  

सवासाधारणपणे घरात कोणकोणते णनणाय घ्यावे लागतात?  
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 णशक्षण – मुलांना कोणर्तया शाळेत घालायचे, उच्च णशक्षण द्यायचे का नाही, णशक्षणासाठी परगावी 

पाठवायचे का नाही इर्तयादी 
 आरोग्य – आजारी व्यिीला दवाखार्नयात र्नयायचे की नाही, कधी आणण कुठे र्नयायचे. औषध कोण 

आणणार, रोजची शुशू्रषा लागत असेल तर र्तयाबाबत णनणाय 
 घर – घराची दरुूतती, सामान (टीव्ही, फ्रीज, सोर्ा) कधी आणण कोठून घ्यायचे, घर भाड्यान े

दणेे ककवा घेणे, घर णवकणे, घराचे रंगकाम, घरासाठी कजा  
 लग्न आणण कुटंुब णवततार – लग्न कधी आणण कोणाशी करायचे, कुटंुबणनयोजनाच्या साधनांचा 

वापर करायचा का आणण कोणी करायचा, अपर्तय कधी होऊ द्यायचे, दकती अपर्तये, 
कुटंुबणनयोजनाची शिदक्रया कोणी करायची 

 धमा – सण साजरे कसे करायचे, शाकाहार की मांसाहार, माणसक पाळीसंबंधी धारणा, उपवास 
 ..... 
 ...... 

शेतातल्या णनणायांसंबधी आपण साधन १ मर्धये णवचार केला आह.े पण तो केवळ एका णपकापुरता आहे. 
र्तयामुळे शेतीशी संबंणधत महत्त्वाचे णनणाय या साधनात पुर्नहा एकदा णवचारात घ्यायला हरकत नाही.  

णनणायांबाबत णवचार करताना अनकेदा ‘पती आणण पत्ी दोघे णमळून णनणाय घेतात’ असे सांणगतल ेजात.े 
पण र्तया णनणायात शेवटचचा शब्द कुणाचा मानला जातो ते जाणून घेणे महत्त्वाचे आहे. तसेच छोटे णनणाय 

आणण मोठे णनणाय अशीही एक णवभागणी ददसून येते. आज कोणती भाजी करायची हा णनणाय छोटा आह े

तर पीक कुठे णवकायचे हा णनणाय मोठा आहे. णशवाय दकती घरांमर्धय े नवऱ्याला न आवडणारी भाजी 

आवजूान केली जात असेल? म्हणजे भाजी कोणती करायची यासारखा छोटा णनणायही प्रर्तयक्ष-
अप्रर्तयक्षरीर्तया पुरूषाच्या इच्छेवर अवलंबून असतो. मांसाहर न करणारी पत्ी मांसाहार णशजवते ह ेदषृ्य 

अनेक घरांत ददसते. पण पती आणण सासरचे इतर लोक शाकाहारी असले तरी बायकोला-सुनेला मांसाहार 

आवडतो म्हणून दकती शाकाहारी घरात मासंाहार णशजवला जाईल? 

छोट्या णनणायांमर्धये पैशांची उलाढाल नसत े ककवा अगदी कमी असते. मोठे णनणाय मात्र पैशांच्या 

उलाढालीशी संबंणधत असतात. अनकेदा मोठे णनणाय रूढी-परंपरा-सामाणजक आणण सांतकृणतक णनयम 

यांच्याशीही संबंणधत असतात.  

साधन ५ चा आराखडा  

णनणाय मणहला पुरूष शेरा 

घरातले णनणाय    

भाजी कोणती करायची    

मुलांना कोणर्तया शाळेत अथवा महाणवद्यालयात पाठवायचे    

घराची तवच्छता    

गायी णवकत घणेे अथवा णवकण े    

कोणर्तया बँकेत खाते उघडायचे    
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णनणाय मणहला पुरूष शेरा 

मुलांचे लग्न    

घर णवकत घेण/ेणवकणे    

........    

........    

शेतीमधल ेणनणाय    

कोणते पीक घ्यायचे, ती दकती एकरमर्धये  घ्यायचे    

कोणते णबयाणे वापरायचे, तसेच कोणती खते व औषध े

वापरायची 
   

पेरणी कधी करायची    

मजूर कोणत ेबोलवायचे    

कजा कोठून घ्यायचे     

पीक दकती, कधी,  आणण कुठे णवकायचे     

पीक णवकून आलेल्या पैशांचं णनयोजन    

शेत णवकत घेण/े णवकणे    

गोदामात माल ठेवायचा की नाही    

शासनाच्या कोणर्तया योजनेकरीता प्रतताव सादर करायचा    

...............    

..................    

 

णवचारासंाठी काही महत्त्वाच ेमदु्दे: 

 पाचही साधनातंून ददसणाऱ्या िी आणण पुरूष यांच्या काय भूणमका आहते? 
 पाचही साधनातंून ददसणारी श्रमणवभागणी कशी आहे? 
 मणहला व पुरूष यांच्या कामांचे मूल्य कसे केले जाते? 
 संसाधनांचा वापर आणण संसाधनांवर णनयंत्रण याबाबत पाचही साधनांतनू कोणते णचत्र समोर येते? 
 णनणायप्रदक्रयेतील णियांच्या सहभागाबाबत एकूण काय वततुणतथती समोर येते? 
 णियांच्या शेतीतील सहभागाबद्दल काय वततुणतथती आह?े 
 मणहलांची णवणवध कृणष संसाधनांपयंत पोच वाढणवल्याने कृणष उर्तपादकतेवर सकारार्तमक पररणाम होऊ 

शकतो का? 
 

पाचही साधनाचंा एकणत्रत णवचार केल्यावर खालील महत्त्वाचे मुद्द ेआपल्या लक्षात यतेील. 

 ललगभाव धारणांच्या प्रभावामुळे णियांचे आयुष्य एका प्रकारचे बनते तर पुरूषांचे दसुऱ्या प्रकारच े

बनते.  
 शेतकरी कुटंुबात णिया आणण पुरूष दोघांनाही कष्ट करावे लागतात. पण णियाचंे कष्ट दरु्ऩपट ते 

णतर्ऩपट असूनही र्तयाचं्या घरातल्या आणण शेतीतल्या कामाचे मूल्य मात्र नगण्य राहते.  
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 णियांचे ससंाधनांवर णनयंत्रण नगण्य आह ेआणण आर्मथक बाबतीतल्या णनणायप्रदक्रयते र्तयांचा सहभाग 

नावापुरताच असतो. अशा पररणतथतीत आपण ज्ज्या योजना राबवतो र्तयांचा र्ायदा थेट णियानंा 

णमळेल याबाबत आपण अणधक जागरूक असले पाणहजे. 
 णियांची णतथती बदलायची तर र्ि णियानंा माणहती दणेे पुरेसे नाही. पुरूषानंाही णियाचं्या 

णतथतीची जाणीव झाली पाणहजे. णनणायप्रदक्रयेत आणण र्ायद्यांत णियांचा सहभाग वाढावा यासाठी 

पुरूषांनीही र्तयाचं्या णवचारातं आणण व्यवहारांत काही बदल करणे गरजेचे आहे.  

 

 

****** 
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प्रकरण १३ सत्र २.४ ललगभाव णवश्लषेण: छोट्या गटामंर्धय े

अभ्यास   
 

 

 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े ललगभाव णवशे्लषणाची साधन ेकशी वापरायची ह ेप्रर्तयक्ष कृतीद्वारे णशकणे 
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत: चार त ेपाच प्रणशक्षणाथींचा एक गट असे पाच गट प्रर्तयेकी  एका साधनाचा अभ्यास 

करतील  
आवश्यक साणहर्तय: चार्टसा, माकासा, णपर्नस, सेलोटेप, पाच साधनांची प्रर्तयेकी एक प्रत गटांना दणे्यासाठी 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० – ०५ 
 गट तयार करताना नहेमीच्या एक-दोन-तीन-चारऐवजी अणभनव पद्धत वापरा 
 उदाहरणाथा क, व, स या अक्षरांनी पणहल ेनाव सुरू होणारे लोक एका गटात. य, 

म, ह, या अक्षरांनी पणहल ेनाव सुरू होणारे लोक एका दसुऱ्या गटात असे  गट तयार 

करता यतेील. ककवा लोकानंा जर्नमाच्या वषाानुसार आडवी ओळ तयार करायला 

सांगायची आणण पणहल्या पाचांचा एक गट, दसुऱ्या पाचांचा दसुरा  गट अस े

करायचे.  
 प्रर्तयेक गटात मणहला-पुरूषांचा सहभाग समान ठेवण्याचा प्रयत् करा.  

०५ – ६० 
 प्रर्तयेक गटाला अभ्यासासाठी वेगळे साधन द्या.  
 र्तया साधनाची एक प्रत गटाला संदभाासाठी द्या. 
 प्रर्तयेक गटाला चाटा आणण माका सा द्या. 
 गटाने एक प्रणतणनधी णनवडायचा आहे. गटाचे प्रणतणनधी पुढच्या सत्रात सादरीकरण 

करतील.  
 गटांमर्धये जाऊन र्तयानंा काही अडले असल्यास मदत करा. पण सगळे मुद्द े तुम्हीच 

सांगू नका.  
 वेळ संपण्यापूवी पाच णमणनटे गटांना वेळ संपत आल्याची सूचना द्या.  

ददवस दसुरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत 

 ललगभाव णवशे्लषणाची साधन ेकशी वापरावी.  
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सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

या सत्राणवषयीच्या सूचना वरील तटर्तयामर्धये ददल्या आहते. छोट्या गटांत अभ्यास चालू असताना 

गटांमर्धये रे्रर्टका मारावा आणण साधनाच े णवशे्लषण योग्य रीतीने चालू आह े याची खातरजमा करून 

घ्यावी. प्रणशक्षणाथींना साधनाच्या वापराणवषयी काही शंका असल्यास र्तयांचे णनरसन करावे. मात्र 

गटाच्या चचेचे सूत्र हाती घऊे नये. 

****** 
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प्रकरण १४ सत्र २.५ ललगभाव णवश्लषेण: छोट्या गटाचं े

सादरीकरण आणण माणहतीच ेणवश्लषेण 
 

 

 

 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े ललगभाव णवशे्लषणाची साधन ेवापरण्याचे कौशल्य प्रणशक्षणाथींना प्राप्त होणे 
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत:  प्रणशक्षणाथींचे सादरीकरण 

 प्रणशक्षकाकडून माणहतीची भर  
आवश्यक साणहर्तय: चार्टसा, माकासा, णपर्नस, सेलोटेप  
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - ३५ गटाचं ेसादरीकरण 
 प्रर्तयेक गटाच्या एका प्रणतणनधीने गटाने तयार केलेल्या साधनाचे सादरीकरण करावे. 
 प्रर्तयेक गटाला पाच णमणनटांचा वेळ सादरीकरणासाठी द्यावा. दोन णमणनटांचा वेळ 

अर्नय गटातील प्रणशक्षणाथींना असणाऱ्या प्रश्नांसाठी द्यावा. ह ेप्रश्न केवळ तका  समजनू 

घेणारे असावेत. सकंल्पनार्तमक प्रश्न सत्राच्या उत्तराधाात घ्यावेत. 
 सादरीकरणानंतर र्तवररत चचाा सुरू केल्यास पणहल्या एक दोन गटांना जातत वेळ 

जातो आणण शेवटच्या गटांना वेळ पुरत नाही असा नहेमी अनुभव येतो. र्तयामुळे 

वेळेचे बंधन पाळावे.  
 सादरीकरण करणाऱ्या गटाला अर्नय गटांनी प्रश्न णवचारण्यासाठी एक पयााय असा 

आह े की प्रर्तयेक गटाच्या सादरीकरणानतंर प्रणशक्षणाथींनी आपल े प्रश्न कागदावर 

णलहावेत. सवा गटांचे सादरीकरण झाल्यावर एकणत्रत प्रश्नोत्तर करावीत. 
३५ -५५  चचाा आणण प्रणशक्षकान ेमाणहतीत भर घालण े 

 पाचही साधनातंून ददसणाऱ्या िी आणण पुरूष यांच्या काय भूणमका आहते? 
 पाचही साधनातंून ददसणारी श्रमणवभागणी कशी आहे? 
 मणहला व पुरूष यांच्या कामांचे मूल्य कसे केले जात?े 
 संसाधनांचा वापर आणण संसाधनांवर णनयंत्रण याबाबत पाचही साधनांतनू कोणत े

णचत्र समोर येत?े 
 णनणायप्रदक्रयेतील णियांच्या सहभागाबाबत एकूण काय वततुणतथती समोर येते? 

ददवस दसुरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत 

 ललगभाव णवशे्लषणाची साधन ेवापरण्याचे कौशल्य  
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

 णियांच्या शेतीतील सहभागाबद्दल काय वततुणतथती आह?े 
 मणहलांची णवणवध कृणष संसाधनांपयंत पोच वाढणवल्याने कृणष उर्तपादकतेवर 

सकारार्तमक पररणाम होऊ शकतो का? 
 या साधनांचा वापर करण्याबाबत काही तांणत्रक प्रश्न असतील तर र्तयाणवषयी 

णवचारणवणनमय करावा. 
 साधनांच्या अभ्यासातून आलेल्या माणहतीचे णवशे्लषण कसे करायचे याबाबत 

प्रणशक्षकाने माणहती द्यावी – आधीच्या सत्रातील मुर्दद्यांची उजळणी करावी. 
५५ – ६०  प्रश्नोत्तरे, शंकाणनरसन 

 

*****    
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प्रणशक्षण प्रारूप (Module) ३ : कृणषमलू्यसाखळीत 

मणहलांचा सहभाग  

आणण 

 तमाटा प्रकल्पाची जेंडर तरॅटेजी 
 

  



ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

64 

 

प्रकरण १५ सत्र २.६ बतेट प्रणॅटटससे आणण केस तटडी 
 

 

  
सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े  शेतकरी उर्तपादक कंपनीच्या मणहला संचालकांशी चचाा करून र्तयानंा आलेल्या 

अडचणी आणण र्तयांनी र्तया अडचणींवर कशी मात केली ह ेसमजून घेणे.  
 मणहला शेतकऱ्यांना कृणष खार्तयाकडून कोणर्तया प्रकारची मदत लागत ेयासंबंधी 

तपष्टता येणे.  
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत: 

 दोन मणहला सचंालकांशी मलुाखत (अथवा भाषण) आणण प्रश्नोत्तरांद्वारे चचाा  
आवश्यक साणहर्तय: मुलाखत पद्धत वापरणार असाल तर मुलाखतीसाठी प्रश्न 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० – १०  
 एर्पीसी मणहला संचालकांची प्रणशक्षणाथांना सणवततर ओळख करून दणेे. 
 प्रणशक्षणाचा उद्दशे, प्रणशक्षाथी कोण आहते याबद्दलची माणहती पाहुण्या मणहलांना 

दणेे  

१० – ४०  एर्पीसी मणहला संचालकांच ेअनुभवकथन 
४० – ५५ प्रश्नोत्तरे, णवततारपूवाक चचाा, प्रणशक्षणाथी र्तयांच्या कायाक्षेत्रातील मणहला एर्पीसीबद्दल 

अनूभव सांगतील.  
२५ – ४०  छोट्या गटांत एका णपकाची कृणषमूल्यसाखळी तयार करणे आणण र्तयात मणहलांचा 

सहभाग कसा वाढवता येईल यासंबंधी चचाा 
४० – ५५ गटांचे सादरीकरण आणण र्तयातील समान मुर्दद्यांवर चचाा  
५५ – ६० आभार प्रदशान 
 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

ज्ज्या मणहला शेतकरी एर्पीसी सचंालकानंा आपण प्रणशक्षणात बोलावणार आहोत र्तयानंा आधी भेटून 

प्रणशक्षणाणवषयी आणण र्तयांच्याकडून प्रणशक्षणाथींना काय अपेक्षा आहते याणवषयी सणवततर चचाा करावी. 
प्रणशक्षकांना या मणहलांच्या यशोगाथेची पूणा कल्पना असणे आवश्यक आहे. या शेतकरी णियांना 

ददवस दसुरा 
 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत 

 मणहलांचा शेती व शेतीपूरक व्यवसायात सदक्रय सहभाग दशाणवणाऱ्या यशोगाथा आली आह.े     
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सावाजणनक सभेत बोलायची सवय नसेल तर र्तया अल्प काळात र्तयांचे मत मांडून मोकळया होतात आणण 

र्तयात सवा मुद्द े तपशाले जात नाहीत. र्तयामुळे या णियाचंी मुलाखत घेणे हा एक पयााय अस ूशकतो. ही 

मुलाखत प्रणशक्षकानेच घ्यायला हवी असे नाही. या शेतकरी णियांच्या सोबत काम करणारा कृणष 

खार्तयाचा कमाचारी (िी अथवा पुरूष) ही मुलाखत घेऊ शकते-शकतो. मुलाखतकर्तयानंे मुलाखत घेण्याची 

पुरेशी तयारी करायला हवी. र्तयासाठी खाली काही मुद्द ेददले आहते.  

यशतवी शतेकरी णियाचं्या मलुाखतीसाठी काही मदु्द े

 र्तया णियांची व्यणिगत, कौटंुणबक, सामाणजक, आणण शेतीणवषयक माणहती 
 शेतकरी उर्तपादक कंपनीणवषयी – एर्पीसीची तथापना कधी झाली, सर्धया कंपनीचे काय 

उपक्रम चालू आहते, आत्तापयंत कोणते उपक्रम अणतशय यशतवी झाले आहते, दकती मणहला 

सभासद आहते, दकती मणहला संचालक आहते, भागभाडंवल कसे जमा केले इर्तयादी 
 एर्पीसी तथापनेची गरज का वाटली? एर्पीसी तथापनेची प्रदक्रयेणवषयी सणवततर सांगा – 

कागदपत्रं, शुल्क वगैरे 
 एर्पीसीत णियांचा सहभाग वाढवण्यासाठी कोणते णवशेष प्रयत् केले? 
 एर्पीसी चालवण्यात आत्तापयंत कोणर्तया अडचणी आल्या? र्तयावर मात कशी केली?  
 एर्पीसी तथापन करताना कोणर्तया संधी नजरेसमोर होर्तया? आत्तापयंत र्तया ददशेने प्रगती 

कशी झाली आह?े 
 एर्पीसीचे प्रशासन आणण आर्मथक व्यवतथापन याणवषयी सणवततर माणहती 
 व्यणिगत, कौटंुणबक, सामाणजक आणण आर्मथक ततरावंर झालेल्या बदलाची उदाहरणे – 

ललगभावाधाररत भूणमका, श्रमणवभाजन, संसाधनांचा वापर आणण णनयंत्रण, णनणायप्रदक्रयेत 

सहभाग, काढणीपश्चात व्यवतथापन आणण णवक्री यातील सहभाग, शासकीय योजनते 

सहभाग, बँकेचे कजा णमळाल ेका... इर्तयादी. 
 आज मागे वळून पाहताना काय वाटते, पुढचा कोणता पल्ला अजून गाठायचा आह?े 
 इतर शेतकरी णियांना आणण पुरूषांना या णियांच्या प्रयत्ांच्या कथनातून कोणती पे्ररणा 

णमळेल? 
 कृणष खार्तयाने या णियांना केलेली वैणशष्ट्यपूणा मदत कोणती आह?े 
 या णियांच्या अनुभवातनू णमळणारे धड ेइतर शेतकरी णियांना अंमलात आणता यतेील का, 

कस?े 
 या णियांच्या कथेतनू जेंडर मेनतरीलमग कसे अणभव्यि होते 
 ....... 
 ....... 

ह ेसत्र पररणामकारक होण्यासाठी प्रणशक्षक, शेतकरी णिया आणण मुलाखत घेणारे कृणष खार्तयाचे कमाचारी 

यांनी पूवातयारी करणे गरजेचे आहे. सत्र सुलभीकरण्यादरम्यान आवश्यकतनेुसार खालील प्राणतणनणधक 

यशोगाथांचा  दखेील आपण वापर करू शकता.  



ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

66 

१५.१  यशोगाथा - साणवत्रीबाई रु्ल ेशळेी उर्तपादक कंपनी  

  

एकतचेी ताकद  
 

राज्ज्याच्या ग्रामीण भागातील बहुतांश कुटंुबाची अथाव्यवतथा ही शेतीवर आधारीत आह.े तथापी 

बदलर्तया पररणतथतीत केवळ शेतीवर उपणजणवका करणे ह ेएक मोठे आव्हान ठरत आह.े याणशवाय 

बदलर्तया हवामानाचा पररणाम दखेील शेती क्षेत्रावर होताना ददसतो. या पार्श्ाभूमीवर शेती 

सोबतच पूरक व्यवसाय समुह पातळीवर उभा करून तो शार्श्तपणे चालणवणे सहाय्यभूत ठरेल. 

सदर बाब णवचारात घेऊन दोडी बु. ता. णसन्नर णज. नाणशक येथील  जवळपास २५००  मणहलांनी 

एकणत्रत येऊन साणवत्रीबाई रु्ले शेळी उर्तपादक कंपनीच्या मार्धयमातनू सरुूवातीस शेळीचे दधु, 

मांस, कातडी व सेंद्रीय खत संकलन व एकणत्रत णवक्रीस प्रारंभ केला आह.े 

कंपनीच्या जमचे्या बाज ू

 तथाणनक मणहलाचंा शेळी पालनातील अनभुव ही जमेची बाजू 

 मुळात शेळी ही णनरोगी, सुदढृ व आजाराला बळी न पडणारा दणकट व दमदार प्राणी 

 शेळीचे संगोपन इतर पाळीव प्राण्यांच्या तुलनते सोपे आह े

 उर्तपादनाच्या मागणीत सातर्तयामुळे इतर व्यवसायाच्या तलुनेत कमी जोखीम 

 

 
 

कंपनी आज शेळीच्या दधुावर प्रदक्रया करून चीज दखेील तयार करते व ते णनणश्चत केलेल्या 

खरेदीदारास णवकत आह.े कंपनीचे ह े काम कौतुकातपद असून दषु्काळीभागात केवळ शेतीवर 

अवलंबून न राहता पूरक व्यवसायातून दखेील आर्मथक उन्नती साधता येते हचे  साणवत्रीबाई रु्ले 

शेळी उर्तपादक कंपनीने दाखवून ददले आह.े  
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१५.२  यशोगाथा - कळंब  मणहला शतेकरी उर्तपादक कंपनी णल. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

****** 

  

टीम वका  मुळे कळंब गावातील मणहला 

बाजारपठेेशी  जोडल्या 

 

शेती क्षेत्रात मणहलांचे योगदान ह े उल्लेखनीय आह.े शेतीत णवशेषत: पेरणीपासनू काढणीपयंत मणहलांचा 

सदक्रय सहभाग असतो (मुख्यत: पेरणी, लनदणी, कापणी इ. कामे) तथापी काढणीपश्चात कामात, प्रदक्रया 

उद्योगात, शेतमाल णवक्रीत इ. मर्धये मात्र र्तयाचा सहभाग हा नगण्य आह.े वाढते शहरीकरण, ग्राहकांची 

शेतमालाप्रती बदलत चाललेली मागणी, बदलते हवामान, बदलती जीवनशैली इर्तयादी बाबींचा णवचार 

करता भणवष्यात केवळ शेती करणे परवडणारे नाही. यासाठी दजेदार उर्तपादनासोबतच शेतमालाचे संकलन, 

सार्सर्ाई, प्रतवारी,  प्रदक्रया, सामुणहक णवक्री  इ. बाबींवर दखेील काम करणे गरजचेे आह.े याचाच णवचार 

करून कळंब गावातील णजल्हा यवतमाल शेतकरी मणहलांनी कळंब मणहला शेतकरी उर्तपादक कंपनीची 

तथापना केली व शेतमालाच्या काढणी पश्चात शेतमालाचे संकलन आणण णवक्री क्षते्रात दर्णनटस भरारी 

घेतली आह.े  

पारंपाररकररर्तया ह ेकाम बहुतांश रठकाणी पुरक मंडळी णवशेषत: आडर्तया दलाल ककवा व्यापारी /  प्रदक्रया 

उद्योजक करताना ददसतो. परंतु कळंब गावातील मणहलांनी  एकणत्रत येऊन काढणीपश्चात शेतमालाचे 

संकलन व सामुणहक णवक्री करण्याचे काम सरुू केल.े कंपनी मुख्यत: सोयाबीन, तुर, ज्ज्वारी, भुईमुग, कापुस 

इर्तयादी णपकामर्धये काम करते. कंपनीने जवळपास २००० मणहला सभासद असनू वरील धार्नयाचे संकलन, 

प्रतवारी व एकणत्रत णवक्री करणे यासाठी आवश्यक  मशनरी कंपनीने कळंब गावात तथाणपत केली तसेच 

आवश्यक कमाचाऱ्यांची णनयिुी करून कामास प्रारंभ केला. मागील वषी कंपनीची उलाढाल २.२५ कोटी 

होती. 

णमत्रहो, मणहला दखेील काढणीपूवा कामासोबतच काढणी पश्चात कामात दखेील उल्लेखनीय काम करू 

शकतात व शेतकरी सभासदांना णनव्वळ नर्ा वाढवू शकतात हचे जणू या उदाहरणातून आपणास समजते. 

कंपनीने केलेल ेह ेकाम सवा ग्रामीण भागातील मणहला पुरुष शेतकऱ्यानंा ददशादशाक आह.े 
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प्रकरण १६ सत्र २.७ कृणष मलू्यसाखळीच्या मखु्य प्रवाहात 

मणहला 
 

 

 

 
 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े 
 कृणषमूल्यसाखळी ही संकल्पना तपष्ट होणे. 
 कृणषमूल्यसाखळीत णियाचं्या सहभागामर्धये येणाऱ्या अडचणी व र्तयावरच्या 

उपाययोजना यासंबंधी अणधक माणहती णमळणे. 
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत:  प्रणशक्षकाने माणहती दणेे 

 मोठ्या गटांत चचाा 
 छोट्या गटातं अभ्यास 
 मोठ्या गटात सादरीकरण 

आवश्यक साणहर्तय: पे्रझेंटेशन, लॅपटॉप, प्रोजेटटर, चार्टसा, माकासा, सेलोटेप अथवा णपर्नस 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० – ०५  कृणषमूल्यसाखळी म्हणजे काय  
०५ – १५  एका णपकाची कृणषमूल्यसाखळी सोदाहरण तपष्ट करणे 
१५ – २५ वरील कृणषमूल्यसाखळीत णियांचा सहभाग यावर चचाा 
२५ – ४०  छोट्या गटांत एका णपकाची कृणषमूल्यसाखळी तयार करणे आणण र्तयात मणहलांचा 

सहभाग कसा वाढवता येईल यासंबंधी चचाा 
४० – ५५ गटांचे सादरीकरण आणण र्तयातील समान मुर्दद्यांवर चचाा  
५५ – ६० प्रश्नोत्तरे, शंकाणनरसन 
 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

क  कृणषमलू्यसाखळी म्हणज ेकाय? 
ढोबळमानाने मूल्यसाखळी म्हणजे शेतमालाच्या उर्तपादकापासून ते अंतीम खरेदीदारापयंत सवा कायााची व 

ती कायें करण्याच्या सवा भागधारकांची साखळी होय. या साखळीत वततू/शेतमाल पुढे सरकताना र्तयाची 

ददवस दसुरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत 

 कृणष मूल्यसाखळी ही संकल्पना.  
 कृणष मूल्यसाखळीत णियांच्या सहभागामर्धये येणाऱ्या अडचणी व र्तयावरच्या उपाययोजना. 
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मालकी एका भागधारकापासून दसुऱ्या भागधारकाकड ेजाते तसचे र्तयात काही सुधारणा दखेील होते व 

र्तयामुळे र्तयाच्या ककमतीत वाढ (मूल्यवृर्धदी) होते.         
 

 
 

 
ख  कृणष मलू्यसाखळीत कोण काय करत?े    

मूल्यसाखळीमर्धये उर्तपादकापूवी कृणष णनणवष्ठा पुरवठादार (उदा.णबयाणे औषधे व खते उर्तपादक कंपर्नया 

आणण  णवके्रते) र्तयानंतर शेतमालाचा उर्तपादक म्हणून शेतकरी, पुढे शेतमाल तयार झाल्यावर काढणीनंतर 

णवक्रीसाठी बाजारात र्नयावा लागतो र्तयामुळे वाहतूकदार व बाजारातील इतर सवा घटकांचा ज्ज्यामर्धये 

आडते व ठोक व्यापारी याचंा समावेश होतो. र्तयानंतर शेतमालावर प्रर्तयक्ष प्रदक्रया करणारे प्रदक्रया 

उद्योजक, शेतमाल णनयाात करणारे णनयाातदार असतात. र्तयाहून पुढे मालाची णवक्री सुलभ करण्यासाठी  

घाऊक व दकरकोळ व्यापारी आणण शेवटी  अंणतम खरेदीदार (म्हणजे शेवटचा ग्राहक) ज्ज्यांना या 

शेतमालाची आवश्यकता आह े र्तयाचा समावेश असतो. याणशवाय या सवा प्रवासात आवश्यक अथासहाय्य 

करणाऱ्या बँका,णवमा कंपर्नया, प्रणशक्षण दणेाऱ्या संतथा इ.चा दखेील समावेश असतो. वरील सवा 

भागधारक मूल्यसाखळीत कोणर्तया ना कोणर्तया कायाासाठी जबाबदार असतात. सवासाधारणपणे कृणष 

मूल्यसाखळीत समाणवष्ट असणारे प्रमुख भागधारक व र्तयाचंे काया दशाणवणारा तिा खाली ददला आहे. 
 

 . भागधारक काये 

१ 
णनणवष्ठा उर्तपादक 

कंपर्नया  

 दजेदार शेतमालाच्या उर्तपादनासाठी कृणष णनणवष्ठाचे ( णबयाणे, 

कीटकनाशके, खत ेइ.) चे उर्तपादन करणे  

 शेतकऱ्यांमर्धये वरील उर्तपादनाचा अवलंब करण्यासाठी प्रचार प्रसार 

करणे व आवश्यकतेनसुार तांणत्रक सहाय्य करणे.    

 तथाणनक पातळीवर वरील उर्तपादने उपलब्ध करून दणेे. 

२ 
शतेकरी  शेतमालाचे उर्तपादन करणे  

३ 
वहातकूदार  शेतमालाचे बाजारपेठेपयंत /खरेदीदारापयंत सुरणक्षत वहन करणे 

४ 
तथाणनक शतेमाल 

सकंलनकताा   

 गावपातळीवर शेतमालाचे सकंलन व   पुढे र्तयाची णवक्री करणे  

५ 
आडत े व ठोक 

व्यापारी 

 शेतमालाची घाऊक खरेदी, सार्सर्ाई, प्रतवारी व पॅकींग करून 

शेतमालाची पुढे घाऊक णवक्री करणे इ.  

६ 
घाऊक व  दकरकोळ 

णवके्रत े 

 आवश्यकतेनुसार मालाची सार्सर्ाई, प्रतवारी व पॅकींग करणे व पुढे  

शेतमालाची घाऊक णवक्री करणे 

 शेतमालाची दकरकोळ णवक्री करणे 

७ 
प्रदक्रया उद्योजक   कच्च्या शेतमालावर प्रदक्रया करून तयार प्रदक्रयायुि पदाथा / घाऊक  

णवके्रर्तयांना/दकरकोळ णवके्रर्तयांना दणेे  

८ 
णनयाातदार  शेतमाल णनयाात करणे  

९ 
अणंतम ग्राहक  शेतमालाचा खादयपदाथा  बनणवण्यासाठी वापर व र्तयाच ेसेवन   

 

मूल्यसाखळी म्हणज ेएकमेकांना पूरक कायांची अशी साखळी ज्ज्यामुळे वततुच्या ककमतीत वृर्धदी 
हाेत.े यात अशी काये व ती काय े करणाऱ्या भागधारकांचा समावेश असतो ज्ज्यांच्यामुळे 
वततूमर्धये सुधारणा होते तसचे उर्तपादक  प्रदक्रया उद्येाग आणण बाजाराशी जेाडले जातात     
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ग  णियाचंा सहभाग 
कृणषमूल्यसाखळीत णियांचा सहभाग दकती असतो ह े तपासून पाहण्यासाठी आपण भाताचे (तांदळाचे) 
उदाहरण घेऊ. तथाणनक पररणतथतीनुसार या तटर्तयात थोडरे्ार बदल होतील. परंतु राज्ज्यभराचे ह े

प्राणतणनणधक णचत्र आह ेअसे म्हणता यतेे.  

 . 
भागधारक काये सहभाग 

णिया पुरूष 

१ 
णनणवष्ठा 

उर्तपादक 

कंपर्नया  

दजेदार तांदळूाच्या उर्तपादनासाठी कृणष णनणवष्ठाचे ) णबयाणे ,

दकटकनाशके ,खत ेइ (.चे उर्तपादन करणे  
X  

शेतकऱ्यांमर्धये वरील उर्तपादनाचा अवलंब करण्यासाठी 

प्रचार प्रसार करणे व आवश्यकतेनुसार तांणत्रक सहाय्य 

करणे.    

X  

तथाणनक पातळीवर वरील उर्तपादने उपलब्ध करून दणेे. X  

२ 
शतेकरी तांदळाचे उर्तपादन करणे    

३ 
वहातकूदार भाताचे बाजारपेठेपयंत  / खरेदीदारापयंत सुरणक्षत वहन 

करणे 
X  

४ 
तथाणनक 

शतेमाल 

सकंलनकताा  

(तथानीक 

ॲग्रीग्रटेर)  

गावपातळीवर भाताचे संकलन व    पुढे र्तयाची णवक्री करणे  X  

५ 
आडत े व 

ठोक 

व्यापारी 

भाताची घाऊक खरेदी ,सार्सर्ाई ,प्रतवारी व पॅकींग 

करून भाताची पुढे घाऊक णवक्री करणे इ . 
X  

६ 
घाऊक 

व  दकरकोळ 

णवके्रत े 

आवश्यकतेनुसार भाताची सार्सर्ाई  ,प्रतवारी व पॅकींग 

करणे व पुढे  भाताचीघाऊक णवक्री करणे 
X  

भाताची दकरकोळ णवक्री करणे   

७ 
प्रदक्रया 

उद्योजक  

कच्च्या भातावर प्रदक्रया करून तयार प्रदक्रयायुि पदाथा   /

घाऊक  णवके्रर्तयांना/दकरकोळ णवके्रर्तयांना दणेे  

  

८ 
णनयाातदार शेतमाल णनयाात करणे  X  

९ 
अणंतम 

ग्राहक 

शेतमालाचा खादयपदाथा  बनणवण्यासाठी वापर व र्तयाच े

सेवन   

  

 

कृणषमूल्यसाखळीत ज्ज्या ज्ज्या रठकाणी णियाचंा सहभाग नाही ककवा नगण्य आहे, तो वाढवण्यासाठी काय 

उपाययोजना करता यतेील यावर णवचारणवणनमय होणे आवश्यक आहे. कृणष खार्तयाचे कमाचारी 

सहजरीर्तया करू शकतील अशा कृतींची ही काही उदाहरणे: 
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१  तथाणनक पातळीवर बी-णबयाणे, खते इर्तयादी उपलब्ध करून दणे्यासाठी मणहली कृणष कें द्रानंा 

प्रोर्तसाहन, चालना दणेे.  
२  वाहतूकदाराचंी णियांच्या सामुदाणयक उर्तपादक कंपर्नयांशी ओळख करून दणेे, मीटटग आयोणजत 

करणे.  
३  वाहतूकदारांशी, व्यापाऱ्यांशी, ग्राहकांशी वाटाघाटी करण्याचे कौशल्य प्रणशक्षण शेतकरी णियानंा 

दणेे. 
४  गावपातळीर धार्नयाचे संकलन करण्यासाठी शेतकरी णियांना गोदाम उपलब्ध करून दणेे. 
५  प्रतवारी करण्याचे णवशेष प्रणशक्षण दणेे. 
६  मोबाईलचा वापर करून धार्नयाचे वेगवेगळया बाजारातल ेभाव माणहती करून घेण ेइ. 

 

 

****** 
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प्रकरण १७ सत्र ३.१ दसुऱ्या ददवसाची उजळणी 
 

 

 

सत्राची रूपरेषा 
 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े 
 प्रणशक्षणाच्या दसुऱ्या ददवशी णशकलेल्या मुदद्यांची उजळणी करणे. 
 अतपष्ट असणाऱ्या संकल्पना परत समजावून सांगणे. 

कालावधी: ३० णमणनटे 
पद्धत:  प्रश्नोत्तरांच्या मार्धयमातून उजळणी 
आवश्यक साणहर्तय: काही नाही 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - २०  पाच ते सहा प्रणशक्षणाथींना तवयंसेवक म्हणून समोर बोलवावे 
 प्रर्तयेक प्रणशक्षणाथीने क्रमाने दसुऱ्या ददवशीच्या सत्रातं काय काय झाले त े

सांगाव.े 
२० – ३०  

 तपष्ट न झालेल्या संकल्पना पुर्नहा तपष्ट कराव्यात. 
 प्रणशक्षणाथींच्या प्रश्नांना उत्तरे द्यावीत. 

 

****** 

 

 

 

 

 

 

 

ददवस णतसरा 

या प्रकरणात दसुऱ्या ददवशी पूणा केलले्या प्रमखु णवषयाचंी उजळणी कशी करावी याबबातची माणहती 

दणे्यात आली आह.े   
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               प्रकरण १८ सत्र ३.२ तमाटा प्रकल्पाची जेंडर तरॅटेजी 
 

 

 

 

 

 

सत्राची रूपरेषा  

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े तमाटा प्रकल्पाच्या जेंडर तरॅटेजीची प्रणशक्षणाथींना माणहती दणेे 
कालावधी: ६० णमणनटे  
पद्धत: तलाईड्सद्वारे माणहती 
आवश्यक साणहर्तय: लॅपटॉप, प्रोजेटटर, पे्रझेंटेशन  
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० - १० ‘सामाणजक मूल्यांकन’ अभ्यासात णनदशानास आलेल्या बाबींची माणहती 
१० - ५५ धोरणातील महत्त्वाच ेमदु्द े

 प्रकल्प लाभाथी 
 मणहला शेतकरी उर्तपादक संतथा – तथापना आणण क्षमता बांधणी 
 मणहला उर्तपादकांची /शेतकऱ्यांची  क्षमता बांधणी 
 कृणष णवभाग अणधकारी/ कमाचारी वृंदाची क्षमता बांधणी 
 मणहलांचा शेतजणमनीमर्धये अणधकार वाढवण्याकररता पथदशी उपक्रम 
 तमाटा कॉटन 
 इतर 

५५ – ६०  शंकाणनरसन, प्रश्नोत्तरे 
 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

तपधाार्तमक कृणषमूल्यसाखळीमर्धये मणहलांचा सहभाग वाढणवण्याकररता प्रकल्पाने आखलेले णवशेष धोरण 

म्हणजे प्रकल्पाची जेंडर तरॅटेजी.  

मणहलांचा कृणषमूल्यसाखळीतील सहभाग जाणून घेण्याच्या उद्दशेाने प्रकल्पाद्वारे राज्ज्यामर्धये ‘सामाणजक 

मूल्यांकन’ अभ्यास करण्यात आला. सदर अभ्यासामर्धये खालील बाबी णनदशानास आल्या. 

१  णवणवध णपकांच्या उर्तपादनांमर्धये मणहलांचा सहभाग लक्षणीय आहे. परंतु र्तयाची औपचाररक नोंद 

घेतली जात नाही. 

 

ददवस णतसरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत. 

  तमाटा प्रकल्पाची  जेंडर तरॅटेजी. 
 



ललगभाव संवेदनशीलता आणण कृणष क्षेत्रात मणहलांचा सहभाग : प्रणशक्षण मागादशाक पुणततका 

 

74 

२  कृणषमूल्यसाखळीच्या काढणीपश्चात व्यवतथापन व णवपणन प्रदक्रयेमर्धये मणहलांचा सहभाग नगण्य 

आह.े  
३  णवणवध कृणषणवषयक संसाधनांपयंत उदा. बी-णबयाणे, खते, औषधे, शेती अवजारे, णवततार 

सेवा, बँकेचे कजा, बाजारपेठ इ. बाबतीत मणहलाचंी पोच अर्तयल्प आह.े  
४  सामाणजक मूल्यांकन अभ्यासामर्धये केवळ ९ टके् मणहलांच्या नावावर शेती असल्याचे आढळून 

आले. मणहलांच्या नावावर शेती नसल्यामुळे बँकेचे कजा, शासकीय योजना, गोदाम तारण पावती 

इर्तयादी लाभापासून र्तया वंणचत राहात असल्याचे णनदशानास आले. याचा पररणाम म्हणून र्तयाचंा 

कृणषमूल्यसाखळीअंतगात उर्तपादनाच्या पुढील टर्ऩर्ऩयांमर्धये सहभाग नगण्य ददसनू आला.  
५  कृणषणवषयक मूल्यसाखळीच्या णवणवध टर्ऩर्ऩयांच्या णनणाय प्रदक्रयेमर्धये मणहलांचा सहभाग नगण्य 

आह.े कृणषणवषयक काढणीपश्चात व्यवतथापन व णवपणन प्रदक्रयेमर्धये प्रामुख्यान े पुरूषांच ेवचातव 

असून समूहक, घाऊक णवके्रते, अणधकृत णवके्रत,े दकरकोळ णवके्रते, णनयाातदार इर्तयादी 

भूणमकांमर्धये मणहलांचा सहभाग अर्तयल्प आह.े  
६  शेतकरी उर्तपादक संतथांमर्धये भागधारक व संचालकपदी मणहलांचा सहभाग २० र्टके्पयंत मयााददत 

आह.े  
७  बाजार माणहती सेवांपयंत मणहलांची पोच मयााददत आहे.  
८  कृणष उर्तपादनांमर्धये मणहलांचे प्रमुख योगदान असूनसुद्धा समान कामाकरता पुरूषांच्या तुलनेत 

कमी रोजगार ददला जातो.  
९  प्रभाग संघ व लोकसंणचलत साधन कें द्र यांचा कृणष आधाररत उर्तपादन, एकत्रीकरण, 

काढणीपश्चात व्यवतथापन व णवपणन याबाबत मणहलांचा अनुभव मयााददत आहे.  

पशुधन मूल्यसाखळीमर्धये, कृणष उर्तपादन व प्राथणमक प्रदक्रया उद्योगांमर्धये मणहलांचा बहुतांश सहभाग 

आह.े सदर मणहलाचंा काढणीपश्चात व्यवतथापन व णवपणन प्रदक्रयेमर्धये सहभाग वाढणवण्याच्या दषृ्टीने 

तपधाार्तमक कृणषमूल्यसाखळीमर्धये सहभागी होण्याकररता र्तयांना सक्षम बनणवणे याकरता प्रकल्पाने णवशेष 

धोरण तयार केले आह.े सदर धोरणामर्धये खालील बाबींचा अंतभााव करण्यात आला आहे.  

अ  प्रकल्प लाभाथी 
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ब. मणहला  उर्तपादकाचंी शतेकरी उर्तपादक सतंथा तथापन करण ेव तपधाार्तमक मलू्यसाखळीमर्धय ेसहभागी 

होण्याच्या अनषुगंान ेक्षमता बाधंणी करणे.  
 
प्रकल्पामर्धये सहभागी होणाऱ्या एकूण समुदाय आधाररत संतथांपैकी दकमान ४०० संतथा या मणहलाणभमुख 

असणार आहते. यामर्धये महाराष्ट्र राज्ज्य ग्रामीण जीवनोन्नती अणभयान व मणहला आर्मथक णवकास महामंडळ 

यांनी तथापन केलेल ेप्रभाग संघ व लोकसंचाणलत साधन कें द्र यांचा समावेश असेल. महाराष्ट्र राज्ज्य ग्रामीण 

जीवनोन्नती अणभयान व मणहला आर्मथक णवकास महामंडळ यांनी तथापन केलेले प्रभाग संघ व 

लोकसंचाणलत साधन कें द्र यांमर्धये शेती असणारे व णबगर शेती असणाऱ्या सदतयाचंा समावेश आहे. ह े

सभासद णवणवध शेती व णबगर शेती आधाररत उपजीणवका उपक्रमांमधून अथााजान करत आहते. र्तयाकररता 

महाराष्ट्र राज्ज्य ग्रामीण जीवनोन्नती अणभयान व मणहला आर्मथक णवकास महामंडळ यांचेमार्ा त र्तयांची 

क्षमता बांधणी करणे, र्तयानंा णवणवध शासकीय योजनाचंा लाभ णमळवून दणेे तसचे र्तयांच्या उर्तपादनांना 

बाजारपेठ णमळवून दणे्याकररता प्रयत् केल ेजात आहते. प्रकल्पाच्या तपधाार्तमक मूल्यसाखळीमर्धये सहभागी 

होण्याकरता सदर सदतयांतनू शेती करणाऱ्या कुटंुबातील मणहला सदतयांना एकणत्रत करून प्रकल्पामार्ा त 

४०० शेतकरी मणहला उर्तपादक संतथा तथापन करण्यात येतील. सदर तथापन झालेल्या संतथांच ेप्रभावीपणे 

कामकाज करण्याच्या अनुषगंाने र्तयांच्या प्रणशक्षण गरजा ओळखून र्तयाआधारे र्तयाचंी णवणवध णवषयांवर 

क्षमता बांधणी केली जाईल. तसेच बाजारपेठेणभमुख उर्तपादन करणे, काढणीपश्चात व्यवतथापन, णवपणन, 
माणहती सेवा याबाबतही या संतथांची क्षमता बांधणी केली जाईल.  
 

क  मणहला उर्तपादकाचंी/शतेकऱ्याचंी क्षमता बाधंणी 
उपप्रकल्पांमर्धये  समाणवष्ट होणाऱ्या शेतकरी उर्तपादक संतथेमधील मणहला भागधारक  यांचा काढणीपश्चात 

व्यवतथापन व णवपणन प्रदक्रयेतील अनुभव मयााददत आहे. तसेच र्तयांचा णनणायप्रदक्रयेतही सहभाग नगण्य 

आह.े र्तयामुळे कृणष आधाररत मूल्यसाखळीच्या णवणवध घटकांच्या अनषुंगाने क्षमता बांधणी उदा. 
बाजारपेठणभमुख उर्तपादन, काढणीपश्चात व्यवतथापन व णवपणन, बाजार माणहती सेवा, नेतृर्तवगुण 

इर्तयादी करण्यावर प्रकल्पातून णवशेष भर ददला जाणार आहे. सदर क्षमता बांधणी घटकांमर्धये णवणवध 

अभ्यास दौरे, शेती शाळा, कृणषणवषयक प्रार्तयणक्षके, प्रणशक्षण इर्तयादींचा समावेश असेल.  
 

ड  कृणष णवभाग अणधकारी / कमाचारी वृदंाची क्षमता बाधंणी  

कृणष णवभाग हा या प्रकल्पाकरीता णशखर संतथा असनू कृणष णवभाग हा प्रामुख्याने “कृणष णवततार सेवा” 
च्या मार्धयमातून शेती उर्तपादन वाढवण्याकररता कायारत आहे. सदर णवभागामर्धय े गावपातळीपासून ते 
राज्ज्यपातळीपयंत अणधकारी व कमाचारी वृंदाचे जाळे कायारत आहे. सदर प्रकल्पाअंतगात बाजारपेठेणभमुख 

उर्तपादन वाढणवणे व शेतकऱ्यांना बाजारपेठशी जोडणे या अनुषंगाने सवा अणधकारी / कमाचारी वृंदाची 

क्षमता बांधणी करण्यात येणार आहे. सदर क्षमता बांधणीमर्धये मणहलाणभमुख खालील बाबींवर णवशेष भर 

ददला जाणार आह.े 
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इ. मणहलाचंा शतेजणमनीमर्धय ेअणधकार वाढवण्याकररता पथदशी उपक्रम 

मणहलांच्या नावावर शेती नसल्यामुळे कृणषणवषयक णवणवध संसाधने उदा. णवत्तपुरवठा, तंत्रज्ञान, णवततार 

सेवा, णवणवध शासकीय योजना, तारण कजापावती इर्तयादी लाभांपासून मणहला वंणचत राहतात. 
कृणषणवषयक उर्तपादनामर्धय ेउल्लेखनीय योगदान दवेूनही र्तयांना शेतकरी असण्याच ेर्ायद ेणमळत नाहीत. 
कृणष मूल्यसाखळीच्या काढणीपश्चात उपक्रमामर्धये र्तयांना गुणवत्तापूवाक सहभाग घेता येत नाही आणण  

पयाायाने याचा एकूणच कृणष घटकांवर पररणाम ददसून येतो. र्तयामुळे प्रकल्पाअंतगात मणहलांचा 
शेतजणमनीमर्धये अणधकार वाढणवण्याकरीता प्रायोणगक तर्तवावर उपक्रम राबणवण्यात यणेार आहे.  
 

ई. तमाटा कॉटन 
तमाटा कॉटन उपप्रकल्पात मणहला व पुरुष कापूस उर्तपादक  सहभागी होणार असून र्तयांचे समूह तयार करुन 

र्तयामार्ा त एकसमान धाग्याचा, काडीकचरा णवरणहत कापूस णनर्ममती करुन कापसाच्या धाग्याच्या 

गुणवत्तेवर आधाररत कापूस गाठींचे ई-माकेट र्ऩलाटर्ॉमाद्वारे णवक्री करण्यात येणार आह.े सदर 

उपप्रकल्पामर्धये समाणवष्ट होण्याकरीता मणहलांच्या नावावर शेती नसली तरी उर्तपादक मणहला/शेतकरी 

कुटंुबातील मणहलांचा समावेश करण्यात येणार आहे, जेणेकरुन नावावर शेती नसल्यामुळे मणहला या 

प्रकल्पापासून वंणचत राहणार नाहीत. या उपप्रकल्पामर्धये लीड र्ामार, प्रार्तयणक्षके, प्रणशक्षण, शेतीशाळा, 
अभ्यास दौरा, णनणवष्ठा वाटप, तंत्रज्ञान या सवा उपक्रमातं दकमान ३० टके् मणहला लाभाथी असतील.  

 

उ. दखेरेख, मलू्यमापन आणण अहवाल सादरीकरण (Monitoring, Evaluation and Reporting)  
प्रकल्पातील सवा उपक्रमांची माणहती णिया आणण पुरूष सहभागीदार या पद्धतीने नोंदवली जाईल. म्हणजे 

उदाहरणाथा शेतकरी उर्तपादक संतथा तथापन करण्यासाठी गावात पणहली बैठक झाली, तर र्तयात दकती 

णिया आणण दकती पुरूष हजर होते याची नोंद ठेवली जाईल. सभा, प्रणशक्षणे, अभ्यास सहली .... अशा 

प्रर्तयेक कायाक्रमाची िी-पुरूष वगीकरण असलेली माणहती ठेवली जाईल. ठराणवक कालावधीत ककवा 

ठराणवक उपक्रमात दकती णियांपयंत पोचायचे आह े याचे उदद्दष्ट ठरवल े जाईल. ह े उदद्दष्ट गाठण्यासाठी 

योग्य प्रयत् होत आहते ना, सहभागी णियांची संख्या आणण र्तयाचं्या सहभागाची गुणवत्ता अपेणक्षत 

पद्धतीने वाढत आह ेना याची दखेरेख (सणनयंत्रण) केले जाईल. अहवाल सादर करताना र्तयामर्धय ेवरील 

दोर्नही मुर्दद ्अंतभूात असतील.  
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ऊ. इतर 
उपप्रकल्प तयार करण्याच्या प्रदक्रयेमर्धये मणहलांची कृणष मूल्यसाखळीमधील भूणमका व अडचणी समजनू 

घेण्याकररता र्तयाचं्याबरोबर चचाा करुन व र्तयांच्या वगेळया गरजा लक्षात घेवून र्तयाप्रमाणे उपप्रकल्प 

तयार केल ेजातील.  
 

****** 
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प्रणशक्षण प्रारूप (Module) ४ :  

कृणष खार्तयाच्या कायाक्रमांचे  

जेंडर समावशेक णनयोजन 
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प्रकरण १९ सत्र ३.३ कृणष खार्तयाच्या कायाक्रमाचं ेजेंडर 

समावशेक णनयोजन 
 

 
 

 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े ललगभाव समावेशक णनयोजन 
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत: १  प्रणशक्षणाथींची णजल्हा अथवा तालुकाणनहाय गटांत ठराणवक उपक्रमांचे एक 

वषााचे ललगभाव समावेशक णनयोजन करतील व सादरीकरण करतील 
२  ललगभाव समावेशक णनयोजनासाठी मागादशाक तत्त्वे सहभागी पद्धतीने तयार  

आवश्यक साणहर्तय: चार्टसा, माकासा, सेलोटेप अथवा णपर्नस 
 
सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ (णमणनटांमर्धये) प्रदक्रया 
०० -०५ णजल्हा अथवा तालुकाणनहाय गट करून र्तयाचं्याकडून अपेणक्षत असलेली कृती तपष्ट 

करणे 
०५ – २५ छोट्या गटांत वषाभराच े ललगभाव समावेशक णनयोजन करणे. र्तयासाठी 

पुढीलप्रमाणे उपक्रम णनवडावेत. ह े सवा उपक्रम शेतकऱ्यांसाठी असले पाणहजेत. 
गरजेनुसार या यादीत योग्य तो बदल करावा. 

१  शेतीशाळा 
२  शेतकरी उर्तपादक संतथेची तथापना प्रदक्रया 
३  अभ्यास सहल 
४  जैणवक उर्तपादनांबाबतचे प्रणशक्षण 
५  कीटकनाशके आणण खते याचंी माणहती दणे्यासाठीची बैठक 

२५ - ४५  गटांचे सादरीकरण 
४५ – ५५ ललगभाव समावेशक णनयोजनासाठी मागादशाक तत्त्वे सहभागी पद्धतीने तयार 
 

 

 

 

 

ददवस णतसरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत.  

 ललगभाव समावेशक णनयोजन. 
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सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

गावपातळीवर कृणष खाते शेतकऱ्यासंाठी णवणवध उपक्रम करते. आपण दोन ददवस जी चचाा केली र्तयातून 

असे ददसत े की णियांचा काढणीपश्चात व्यवतथापन, णवक्री, आणण णनणायप्रदक्रया यांतला सहभाग 

वाढवण्यासाठी णवणवध पातळयांवर प्रयत् होणे गरजचेे आहे.  

ललगभाव संकल्पना, ललगभाव णवशे्लषण संकल्पना आणण र्तयाच े साधन े आपण आपल्या कायाक्रमांच्या 

णनयोजनात पररणामकारक रीर्तया वापरून णियांचा सहभाग वाढवू शकतो. शेतीशाळा, शेतकरी उर्तपादक 

संतथेच्या तथापनेची प्रदक्रया, अभ्यास सहल, जैणवक उर्तपादनांचे प्रणशक्षण, कीटकनाशके आणण खते यांची 

माणहती दणे्यासाठीची बैठक अशी काही उदाहरणे घेऊन आपण प्रणशक्षणात चचाा केली. परंतु ह ेमुद्द ेकेवळ 

प्रणशक्षणापुरते न राहता र्तयाचंा वापर आपण आपल्या णनयोजनात, दखेरेखीत आणण मूल्यमापनात केला 

पाणहजे.  

ललगभाव समावशेक णनयोजनासाठी काही मदु्द े

 दकती णियांपयंत पोचायचे आह ेर्तयाचे उदद्दष्ट ठरवा. अणधकाणधका णियांपयंत पोचण्यासाठी तुम्ही 

काय प्रयत् कराल? आपण उदद्दष्ट सार्धय करत आहोत ना याची सातर्तयाने दखेरेख (मॉणनटटरग) 
करा. ठरवलेल्या पद्धतीचा अवलंब करून सहभागी णियांची संख्या वाढत नसेल तर वेगळे प्रयत् 

करा.  
 कायाक्रमाचा अथवा उपक्रमाचा जो णवषय आह ेर्तयाबाबतीत णिया आणण पुरूष याचं्या कामाच्या 

णवभागणीची माणहती करून घेणे.  
 या णवषयाबाबत कोणकोणत ेछोटे-मोठे णनणाय घ्यावे लागतात आणण ते कोण (णिया-पुरूष) घेते 

याबाबत माणहती करून घेणे. 
 या णवषयासाठी कोणते तंत्रज्ञान वापरले जात ेआणण त ेकोण (णिया-पुरूष) वापरते याची माणहती 

करून घेणे. 
 ही माणहती णिया आणण पुरूष अशा दोर्नही गटांशी चचाा करून णमळवावी.  
 कायाक्रमाचे णनयोजन णिया आणण पुरूषांशी णवचारणवणनमय करून पके् करावे.  
 कायाक्रमाची जागा आणण वेळ णियांच्या सोयीची आह ेयाची खातरजमा करून घ्यावी.  
 कायाक्रमात बसण्याची व्यवतथा णिया आणण पुरूषांसाठी समान असावी. सगळया णिया 

सतरंजीवर आणण पुरूष खुचीवर असे णचत्र ददसू नये. खुच्यांची संख्या मयााददत असल्यास ज्ज्येष्ठ 

आणण आजारी लोकांनी (णिया आणण पुरूष दोघांनाही) खुचीवर बसण्याची सोय उपलब्ध करून 

द्यावी.  
 बैठकीची व्यवतथा शटयतो गोलाकार असावी. पुरूष पुढे आणण णिया मागच्या रांगेत असे असू 

नये.  
 कायाक्रम गावाबाहरे असेल तर कायाक्रमाच्या रठकाणी णियांसाठी शौचालयाची व्यवतथा उपलब्ध 

असावी.  
 णियांबरोबर र्तयांची लहान मुले आल्यास र्तयाबद्दल णियावंर आरडाओरड करू नये.  
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 कायाक्रमाचे णनयोजन आटोपशीर असावे. कायाक्रम ठरलेल्या वेळी सुरू व्हावा आणण ठरलेल्या वेळी 

संपावा म्हणजे णियानंा र्तयाचं्या कामाचे णनयोजन व्यवणतथत करता यतेे.  
 कायाक्रमात णियांना र्तयांचे णवचार व्यि करण्यासाठी योग्य ते वातावरण णनमााण करावे. णनणाय 

घेताना णियाचंा सहभाग असावा. 
 कायाक्रमात माणहती दतेाना णटलष्ट आणण तांणत्रक भाषा टाळावी. सोर्ऩया भाषेत माणहती सांगावी.  
 माणहती दतेाना अमूक एक काम णियांचे आह ेआणण तमूक काम पुरुषांचे आह ेअशी भूणमका घेऊ 

नये.  
 प्रर्तयेक कायाक्रमातील उपणतथतांची संख्या नोंदवताना दकती णिया आणण दकती पुरूष उपणतथत 

होते ते नोंदवावे.  
 गरज भासेल तेव्हा णियासंाठी वेगळे प्रणशक्षण, अभ्यास दौरे, आणण णवततारसेवा कायाक्रम 

आयोणजत करावेत. 

 

****** 
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प्रकरण २० सत्र ३.४ कामाच्या रठकाणी मणहलाचंा लैंणगक छळ 

- (प्रणतबधं, मनाई, आणण णनवारण): अणधणनयम २०१३ 
 

 
 

 

 
 
 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े 
 कामाच्या रठकाणी मणहलांचा लैंणगक छळ (प्रणतबंध, मनाई, आणण णनवारण) 

– अणधणनयम २०१३  या कायद्याची ओळख होणे. 
 कायद्यान ेकेलेली लैंणगक छळाची व्याख्या तपष्ट होणे. 

कालावधी: ७५ णमणनटे 
पद्धत: पॉवर पॉइंट पे्रझेंटेशन 
आवश्यक साणहर्तय: लॅपटॉप, पे्रझेंटेशन, प्रोजेटटर 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० -०५ 
 प्रणशक्षणाथींना या कायद्याणवषयी काय माणहती आह ेते णवचारणे. 
 या कायद्याची माणहती असणे का आवश्यक आह ेते सांगणे. 

०५ - १५ पार्श्ाभूमी, कायद्याचा हते,ू लैंणगक छळाची व्याख्या  
१५ – ४५  अंतगात तक्रार णनवारण सणमती – उदद्दष्ट, रचना, सणमतीच्या जबाबदाऱ्या, तक्रार 

दाखल करण्याची आणण चौकशीची प्रदक्रया, अपील, आतथापनाच्या जबाबदाऱ्या  
४५ -६५ प्रणशक्षणाथींचे पुरूष आणण मणहला असे दोन गट करावेत. प्रणशक्षकांनी दोन वेगळया 

गटांत पुढील मुर्दद्यांवर चचाा करावी. 

 तुमच्या कायाालयात अंतगात तक्रार णनवारण सणमती आह ेका? 
 या सणमतीचे सदतय कोण आहते ह ेतमु्हाला माणहती आह ेका? 
 लैंणगक छळाच्या णवरोधातील दडंार्तमक तरतुदी आणण अंतगात तक्रार णनवारण 

सणमतीसंबंधी माणहती कामाच्या रठकाणी मोटयाच्या जागेवर प्रदर्मशत केली आह े

ददवस णतसरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत. 

 कामाच्या रठकाणी मणहलांचा लैंणगक छळ अणधणनयम २०१३  या कायद्याची ओळख.  
 कायद्यान ेकेलेली लैंणगक छळाची व्याख्या. 
 कायाालयीन सणमतीचे कामकाज. 
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

का?  
 या सणमतीच्या सभा होतात का? 
 या सणमतीन ेमागच्या वषाभरात दकती जागरूकता कायाक्रम घेतले? 
 कायाालयातील सहकारी िीचा लैंणगक छळ होत आह ेअसे ददसल्यास तमु्ही काय 

कराल?  
६५ – ७५  प्रश्नोत्तरे, शंकाणनरसन 
 

सत्र सचंालनासाठी आवश्यक माणहती 

कामाच ेरठकाण म्हणज ेकाय?  

कामाचे रठकाण म्हणज ेअशा सवा जागा की ज्ज्यारठकाणी माणसे उर्तपादन करतात, सेवा पुरवतात ककवा 

णवक्री करतात. शासकीय, णनमशासकीय, शासनपुरतकृत, तथाणनक तवराज्ज्य संतथा, कंपनी, महामंडळ, 
सहकारी संतथा, सामाणजक संतथा, उद्योग, कायाालय, रूग्णालय, णवश्रामगृह, णवत्त पुरवठा कंपनी, 
गोदाम, व्यायामशाळा, शैक्षणणक संतथा, तटेणडयम .... ही सवा कामाची रठकाणे आहते. एखाद ेकायाालय 

घरातून काम चालवत असेल तर ते घरही कामाचे रठकाण आहे. कृणष खार्तयाची णवणवध कायाालये ही या 

व्याख्येनुसार कामाची रठकाणे आहते. अशा कामाच्या सवा रठकाणांना हा कायदा लागू आह.े  

कायद्याची पार्श्ाभमूी 

राजतथानमधील श्रीमती भवरीदवेी १९८५ पासून राज्ज्य सरकारच्या मणहला णवकास कायाक्रमात ‘साणथन’ 
म्हणून काम करत होती. गावागावात जाऊन सार्सर्ाई, कुटंुबणनयोजन, मुलींना शाळेत पाठवण्याच े

र्ायद,े हुडंाबंदी, बालणववाह थांबवणे अशा णवषयांवर भवरीदवेी णियांशी बोलत असे. भवरीदवेीचे गाव 

राजधानी जयपूरपासून केवळ पन्नास दकलोमीटर अंतरावर आहे.  

राजतथानमर्धय े बालणववाहाची प्रथा होती – आजही आह.े अगदी पाळण्यातल्या मुलींचीही लग्न ं लावली 

जात होती. १९९२ मर्धये गावातील गुजर जमातीच्या एका अल्पवयीन बाणलकेचे लग्न थांबवण्याचा प्रयत् 

भवरीदवेीने केला होता. गुजर हा र्तया भागातला उच्चवणीय समूह तर भवरीदवेी दणलत. गुजर बाणलकेच्या 

कुटंबातील सतंापलेल्या पुरूषांनी भवरीदवेीच्या पतीला मारहाण केली आणण र्तयाच्यासमोर भवरीदवेीवर 

सामूणहक बलार्तकार केला तो ददवस होता २२ सर्ऩटेंबर १९९२. 

बलार्तकार केलेल्या गुर्नहगेारांना अटक व्हायला एक वषा लागले. १९९५ मर्धये र्नयायालयाने आरोपींची 

बलार्तकाराच्या आरोपातनू णनदोष सुटका केली. ही सुटका करताना र्नयायालयाने केलेली कारणमीमांसा 

वाततवाला धरून नव्हती. र्नयायालयाच्या मते गावचा प्रमुख बलार्तकार करणार नाही, णवणवध जातींच े

लोक एकत्र येऊन सामूणहक बलार्तकार करणार नाहीत, ६०-७० वषााचे पुरूष बलार्तकार करू शकत नाहीत, 
आपल्या नातलग पुरूषांसमोर पुरूष बलार्तकार करू शकत नाहीत, उच्चवणीय पुरूष दणलत िीवर 

बलार्तकार करणार नाहीत (कारण ती अशुद्ध असते) इर्तयादी.    
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र्नयायालयाच्या या णनणायावर दशेातल्या िी संघटनांनी आवाज उठवला. बलार्तकार कामाच्या रठकाणी 

झालेला नसनू शेतात म्हणज ेखाजगी जागेत झालेला असल्याने र्तयात आमची काही जबाबदारी नाही अशी 

भूणमका राज्ज्य शासनाने सुरूवातीला घेतली होती. पण नंतर राज्ज्य शासनाने उच्च र्नयायालयाकड ेआधीच्या 

र्नयायालयीन णनणाायावर दाद माणगतली.  

राजतथानमधल्या ‘णवशाखा’ या णियांसाठी काम करणाऱ्या संतथनेे ‘कामाच्या रठकाणी होणाऱ्या लैंणगक 

छळापासून णियांना सरंक्षण णमळाले पाणहजे’ अशा आशयाची याणचका सवोच्च र्नयायालयात दाखल केली. 
१९९७ मर्धये सवोच्च र्नयायालयाने कामाच्या रठकाणी मणहलांना लैंणगक छळापासून संरक्षण णमळावे म्हणून 

मागादशाक तत्त्वे जाहीर केली. ‘णवशाखा मागादशाक तत्त्वे (गाईडलाईर्नस)’ या नावाने ही तत्त्वे ओळखली 

जातात. एणप्रल २०१३ मर्धये भारतीय ससंदने ेयाणवषयीचा कायदा संमत केला. ९ णडसेंबर २०१३ रोजी 

हा कायदा अंमलात आला.  

कायद्याचा हते ू

या कायद्याच ेतीन मुख्य हतेू आहते.  

क  प्रणतबधं – पूवा णनयोजन आणण वेळेत कृती करून कामाच्या रठकाणी होणाऱ्या मणहलांच्या लैंणगक 

छळाच्या घटना रोखणे. 
ख  मनाई – कामाच्या रठकाणी होणाऱ्या मणहलाचं्या लैंणगक छळास मनाई आह े याणवषयी सवा 

कमाचाऱ्यांना तपष्ट कल्पना असणे. 
ग  णनवारण – आवश्यक ती काळजी घेऊनही कामाच्या रठकाणी एखाद्या िीचा लैंणगक छळ झाल्यास 

र्तयाचे र्तवररत णनवारण करणे. 
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‘लैंणगक छळ’ म्हणज ेकाय? 

लैंणगक छळामर्धये िीच्या इच्छेणवरूद्ध केल्या जाणाऱ्या लैंणगक तवरूपाच्या कृतींचा समावेश होतो. या 

लैंणगक कृती प्रर्तयक्ष ककवा अप्रर्तयक्ष अशा दोर्नही प्रकारच्या असू शकतात. िीच्या इच्छेणवरूदध केलेल्या 

खालील सवा कृती लैंणगक छळ गणल्या जातात. या कृती संबंणधत िीच्या संमतीणवना केल्या असल्यास र्तया 

लैंणगक छळ आहते. कर्तयााचा हतेू महत्त्वाचा नसनू र्तयाचा होणारा पररणाम महत्त्वाचा आहे. एका िीला 

ज्ज्या गोष्टी त्रासदायक वाटल्या नाहीत र्तया गोष्टी दसुऱ्या िीला त्रासदायक वाटू शकतात.  

‘क्ष’ िीला अमुक एका गोष्टीचा त्रास होत नाही आणण ‘य’ िीला मात्र कसा त्रास होतो ही चचाा अनावश्यक 

आह ेह ेयावरून तुमच्या लक्षात आले असेल.  

 शारीररक लैंणगक कृती – तपशा, जवळीक, शरीर संबंधाचंी मागणी, शरीर संबंध, कुरवाळणे, पाठ 

थोपटणे, हात लावणे, णचमटे घेणे इर्तयादी 
 लैंणगक तवरूपाच े बोलण े – िीला उद्दशूेन लैंणगक शब्द वापरणे (जसे की आयटम, णचकणी), 

पेहरावावर अश्लील बोलणे, लैंणगक अवयवांबद्दल बोलणे, णशट्टी वाजवणे, अश्लील णवनोद करणे, 
अश्लील बोलणे, द्व्यथी शब्द उच्चारणे, अश्लील गीत गाणे, तवत:च्या ककवा पत्ीच्या लैंणगक 

जीवनाबद्दल चचाा करणे इर्तयादी 
 लैंणगक हावभाव – लैंणगक इशारे करणे, हातवारे करणे, डोळा मारणे, इर्तयादी 
 लैंणगक तवरूपाचा सवंाद – वारंवार वा वेळीअवेळी वा णवनाकारण मेसेज पाठवणे, लैंणगक गोष्टींचा 

उल्लेख करून पत्र अथवा इमेल पाठवणे, काम सोपे व्हावे म्हणून लैंणगक सुखाची मागणी करणे, 
इर्तयादी 

 लैंणगक साणहर्तय ककवा तशी सामग्री दाखवण े- अश्लील दर्ल्म, पुततके, र्ोटो दाखवणे, 
 कामामर्धय ेलडुबडु करण े – एखाद्या िीला आकर्मषत करण्यासाठी णतच्याकड ेअवाजवी लक्ष दणेे, 

ककवा णतच्याकड ेसार् दलुाक्ष करणे, णतला अपमानातपद वागणूक दणेे, णतच्याबद्दल शंकाकुशंका 

पसरवणे, ज्ज्यामुळे िीला कामाच्या रठकाणाची भीती वाटू लागेल असे वागणे.  

पीणडत मणहला  

पूणा वेळ, अधा वेळ, सल्लागार, कॉर्नरॅटटवर असणाऱ्या, पगारी, ऐणच्छक काम करणाऱ्या  िी कमाचारी 

अशा संबंणधत कायाालयात काम करणाऱ्या सवा णिया कामाच्या रठकाणी लैंणगक छळ झाल्यास तक्रार करू 

शकतात. कायाालयात काम करणारी िीच र्ि पीणडत िी असते असे नाही. कामाच्या रठकाणी भेट 

दणेारी, ग्राहक म्हणून आललेी कोणतीही िी णतचा लैंणगक छळ झाल्यास तक्रार करू शकते. कामाच्या 

रठकाणी संपकाात येणारी िी तक्रार दाखल करू शकते – णतला वयाची अट नाही.  

कमाचारी 

पूणा वेळ, अधा वेळ, सल्लागार, कॉर्नरॅटटवर असणाऱे, पगारी, ऐणच्छक काम करणाऱे, ठेकेदारान ेनेमलेले,  
रोजंदारीवर काम करणारे, प्रणशक्षणासाठी आलेले, ऑणडटसाठी आलेले ... या सवांना कमाचारी म्हटले 
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जाते. हा ठेकेदाराचा माणसू आहे, आम्ही नेमलेला नाही असं म्हणून एखाद्या िीच्या तक्रारीबाबत 

आतथापनाला हात झटकता येत नाहीत.    

अतंगात तक्रार णनवारण सणमती (Internal Complaints Committee -ICC) (येथून पुढे ‘सणमती’ असा 

उल्लेख) 

ज्ज्या कामाच्या रठकाणी दहापेक्षा जातत कमाचारी आहते णतथ ेअंतगात तक्रार णनवारण सणमतीची तथापना 

करावी लागते. १० पेक्षा कमी कमाचारी असतील तर णजल्हाणधकाऱ्यांनी अशा आतथापनासाठी ‘तथाणनक 

कामाच्या तक्रार णनवारण सणमती’ तथापन करणे अपेणक्षत आह.े  

१ 

स
णम

त
ीच

ा 

ह
ते
:ू  

 

कामाच्या रठकाणी िी -पुरूष कमाचाऱ्यांमर्धये णनकोप वातावरण णनमााण करण े आणण मणहलांना 

सुरणक्षतपण ेकाम करता येईल असे वातावरण णनमााण करणे.  

२ 

स
णम

त
ीच

ी 
र
च

न
ा 

 

१  दकमान चार सदतय असावेत. दकमान पन्नास टके् सदतय मणहला असाव्यात.  
२  पीठासीन अणधकारी (Presiding Officer) ही वररष्ठ कमाचारी (अणधकारी) िी असावी.  
३  कायद्याचा आणण सामाणजक कायााचा अनुभव असलेल ेअर्नय दोन कायाालयीन कमाचारी. 
४  तवयंसेवी संतथेची एक सभासद णजला णियांच्या प्रश्नांवर काम करण्याचा  अनुभव/ 

मणहलांच्या लैंणगक छळाणवषयी जाण  आह.े  
५  सदतयाचा कायाकाल तीन वषांचा आह.े तीन वषांनी दसुरे सदतय नेमावेत.  

३ 

स
णम

त
ीच्

य
ा 

ज
ब

ाब
द
ाऱ्

य
ा 

 

आ  कामाच्या रठकाणी मणहलांचा लैंणगक छळ होऊ नये, र्तयाला प्रणतबंध व्हावा या दषृ्टीने 

जागरूकता कायाक्रम घेऊन कायाालयात मणहलाचं्या सुरणक्षततेसाठी योग्य वातावरण 

णनमााण करणे व रटकवणे. 
इ  कामाच्या रठकाणी लैंणगक छळ होत असल्याची तक्रार आल्यास र्तयाची र्तवररत दखल घेणे 

आणण र्तयावर आवश्यक ती उपाययोजना करणे. 
ई  तीन मणहर्नयांतनू दकमान एक मीटटग घेणे, जागरूकता कायाक्रमांचे आयोजन करण्यात 

पुढाकार घेणे. 
उ  अहवाल – कामकाजाचा वार्मषक अहवाल आतथापन (णनयोिा -employer) आणण 

णजल्हा अणधकाऱ्यास दणेे. या अहवालात पुढील माणहती असावी. 
१  वषाभरात दकती तक्रारी प्राप्त झाल्या. 
२  वषाभरात दकती तक्रारी णनकाली काढल्या. 
३  णनयोटर्तयाने केलेल्या कृती. 
४  ९० ददवसांपेक्षा जातत काळ प्रलंणबत असलेल्या तक्रारी. 
५  लैंणगक छळाच्या णवरोधात दकती जागरूकता कायाक्रम, कायाशाळा इर्तयादी घेतल्या 

र्तयांची संख्या. 
६  तक्रारींच्या तपासाचे अहवाल. 
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सणमतीची तक्रार णनवारणाची प्रदक्रया 
१  तक्रार प्राप्त करण े

अ  सणमतीकड ेतक्रार लेखी तवरूपात आली पाणहजे.  
आ  लैंणगक छळाची घटना झाल्यानंतर तीन मणहर्नयांच्या आत तक्रार आली पाणहजे. 
इ  तक्रार दाखल करण्यास तीन मणहन े उलटून गेले असतील तर र्तयामागची कारणे लक्षात 

घेऊन तक्रार दाखल करण्याची मुदत सणमती वाढवू शकते.  
ई  एखाद्या मणहलेला तक्रार कशी करायची याणवषयी पुरेशी माणहती नसेल तर सणमतीच्या 

सदतयांनी र्तया मणहलेला तक्रार दाखल करण्यास वाजवी मदत करावी.  
उ  एखादी मणहला लैंणगक छळाच्या घटनते मृत पावली असेल; ककवा ती मणहला 

शाररररक/मानणसक दषृ्ट्या तक्रार करण्यास सक्षम नसले तर णतच्या वतीने णतचे वारस 

तक्रार दाखल करू शकतात.  
 

२  तक्रारीची चौकशी  
अ  परतपरसामंजतयाने तक्रारीचे योग्य णनवारण होते आह े का याची चाचपणी करणे. 

तडजोड करण्यासाठी तक्रारदार िीवर दबाव टाकू नय ेवा णतला कोणतेही आणमष दाखवू 

नये.  
आ  परतपरसामंजतयाने तक्रारीचे णनवारण करण्याची तक्रारदार मणहलेची इच्छा नसले तर 

सणमतीने तक्रार दाखल करून घेऊन चौकशी सरुू करावी.  
इ  ददवाणी र्नयायालयात णनणहत असणारे अणधकार सणमतीला आहते. सणमतीला घटनेशी 

संबंणधत लोकांना सणमतीसमोर उपणतथत राहण्यास सिी करण्याच े  आणण र्तयांनी शपथ 

घेऊन र्तयांची चौकशी करण्याचे अणधकार आहते. सणमतीने माणगतलेल े सवा कागदपत्र 

सणमतीला दणेे आतथापनांवर बंधनकारक आहे. सणमतीस णवणहत असणाऱ्या सवा बाबींची 

पूताता आतथापनाने केली पाणहजे.  
 

३  चौकशी चाल ूअसताना  
अ  सणमती पढुील णशर्ारसी आतथापनाला करू शकत.े 

i. पीणडत िीची ककवा प्रणतवादीची बदली करणे.  
ii. पीणडत िीला णतच्या हक्ाच्या रजांव्यणतररि तीन मणहर्नयांपयंतची अणधकची 

रजा मंजूर करणे. 
iii. सणमतीस आवश्यक वाटणाऱ्या अर्नय सोयी-सवलती पीणडत मणहलेस उपलब्ध 

करून दणेे.  
आ  तक्रार दाखल झाल्यापासून तीन मणहर्नयांच्या आत चौकशी पूणा झाली पाणहजे.  
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इ  तक्रारकती मणहला, प्रणतवादी, तक्रारीच ेतवरूप याबाबत गोपनीयता बाळगणे आवश्यक 

आह.े तक्रारीसंबंधात कोणतीही माणहती औपचाररकपणे वा अनौपचाररकपणाने 

सावाजणनक करणाऱ्या व्यिीला दडं केला जाईल.  
 

४  चौकशीनतंर 
अ  चौकशी पूणा झाल्यावर दहा ददवसांत चौकशीचा अहवाल सादर केला पाणहजे.  
आ  तक्रारदार मणहलेने केलेली तक्रार णसद्ध होत नाही अशा णनष्कषााप्रत सणमती आल्यास 

संबंणधत तक्रारीबाबत काही कृती करण्याची गरज नाही असे आतथापनास कळवले 

पाणहजे.   
इ  तक्रारदार मणहलेची तक्रार रातत आह ेया णनष्कषााप्रत सणमती आल्यास ती आतथापनाला 

पुढील णशर्ारसी दऊे शकते. 
i. लैंणगक छळ ही गैरवताणूक आह ेआणण आतथापनाच्या सवेाणनयमांनुसार प्रणतवादीबाबत 

आवश्यक ती कृती केली पाणहजे.  
ii. आतथापनात सेवाणनयम नसल्यास प्रणतवादीला ताकीद दणेे, चूक झाल्याची लखेी 

कबूली दणेे, पगारवाढ आणण पदोन्नती रोखून धरणे, णनलंबन करणे, समुपदशेन 

घेण्याची सिी करणे, सामुदाणयक सेवेचे काम करणे... अशा णशर्ारसी सणमती 

आतथापनाला करू शकते. 
iii. कलम १५ च्या तरतुदीनुसार प्रणतवादीच्या पगारातून/मजूरीतनू योग्य ती रक्म कापून 

घ्यावी व ती पीणडत मणहलेला वा णतच्या वारसानंा द्यावी. 
iv. सणमतीकडून अहवाल प्राप्त झाल्यावर आतथापनाने साठ ददवसांच्या आत कृती करायची 

आह.े आतथापनाने कृती करून र्तयाचा अहवाल सणमतीला ददला पाणहजे. 
ई  तक्रारदार मणहलेन ेद्वषेभावनेने, मुद्दाम कोणालातरी अडकवण्यासाठी खोटी तक्रार केली 

आह ेअसे सणमतीला आढळल्यास संबंणधत मणहलेणवरूद्ध कृती करण्याची णशर्ारस सणमती 

आतथापनाला करू शकते. जाणूनबुजून खोटी साक्ष दणेाऱ्यांणवरूद्धही सणमती अशी 

णशर्ारस करू शकते.  
५  अपील 

अ  सणमतीच्या चौकशीतनू र्नयाय णमळाला नाही अस े वाटल्यास पीणडत िी/प्रणतवादी 

आतथापनाच्या सेवाणनयमांनसुार र्नयायालयात अपील करू शकतात.  
आ  एखाद्या पुरूषावर आरोप करण्याच्या हतेूने नाही तर पीणडत मणहलेला र्नयाय णमळावा या 

हतेून ेअपील केले जावे.  
इ  आतथापनात लैंणगक छळाच्या घटना भणवष्यात घडू नयते यासाठी आतथापनाने आवश्यक 

ती दक्षता घ्यावी.  

आतथापनाच्या (णनयोटर्तयाच्या) जबाबदाऱ्या 

१  कामाच्या रठकाणी मणहलानंा सुरणक्षतपणे काम करता येईल असे वातावरण णनमााण करणे. 
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२  अंतगात तक्रार णनवारण सणमती तथापन करणे. अशी सणमती तथापन न केल्यास आतथापनावर 

दडंार्तमक कारवाई होऊ शकते. 
३  लैंणगक छळाच्या णवरोधातील दडंार्तमक तरतुदी आणण अंतगात तक्रार णनवारण सणमतीसंबंधी 

माणहती कामाच्या रठकाणी मोटयाच्या जागेवर प्रदर्मशत करावी.  
४  कमाचाऱ्यांची संवेदनशीलता वाढावी यासाठी वेळोवेळी जागरूकता कायाक्रम आणण कायाशाळा 

आयोणजत करणे. 
५  अंतगात तक्रार णनवारण सणमतीला तक्रारीबाबत चौकशी करण्यासाठी आवश्यक र्तया सवा 

सोयीसुणवधा पुरवणे. 
६  तक्रारीची चौकशी करताना सणमतीला लागणारी सवा माणहती, कागदपत्रे पुरवणे.  
७  पीणडत िीने भारतीय दडं संणहतनेुसार अथवा दसुऱ्या एखाद्या कायद्यानुसार तक्रार दाखल केली 

तर र्तया कामात पीणडत िीला मदत करणे.   
८  प्रणतवादीवर कायदशेीर कारवाई करण्याची सणमतीने णशर्ारस केल्यास तशी कृती करणे.  
९  कामाच्या रठकाणी मणहलांचा लैंणगक छळ करणे ही गैरवताणूक आह ेअस ेसेवाणनयमामंर्धये तपष्ट केल े

पाणहजे. अशा गैरवताणुकीबाबत आवश्यक ती कृती केली जाईल ह े सेवाणनयमांमर्धये तपष्ट केले 

पाणहजे.  
१०  सणमतीने वेळोवेळी सादर केलेल्या अहवालांचा आढावा घेणे व सणमतीच्या णशर्ारसी अंमलात 

आणणे. 

आपल्या कायाालयाबाबत आपण पुढील मुर्दद्यांचा णवचार केला पाणहजे.  

 तुमच्या कायाालयात अंतगात तक्रार णनवारण सणमती आह ेका? 
 या सणमतीचे सदतय कोण आहते ह ेतमु्हाला माणहती आह ेका? 
 लैंणगक छळाच्या णवरोधातील दडंार्तमक तरतुदी आणण अंतगात तक्रार णनवारण सणमतीसंबंधी 

माणहती कामाच्या रठकाणी मोटयाच्या जागेवर प्रदर्मशत केली आह ेका?  
 या सणमतीच्या सभा होतात का? 
 या सणमतीन ेमागच्या वषाभरात दकती जागरूकता कायाक्रम घेतले? 
 कायाालयातील सहकारी िीचा लैंणगक छळ होत आह ेअसे ददसल्यास तुम्ही काय कराल? 

एक कमाचारी या नार्तयाने या कायद्यातील तरतुदींची आणण दडंार्तमक कारवाईची आपल्याला पूणा माणहती 

असणे गरजेचे आह.े सणमतीबद्दल तुम्हाला माणहती नसल्यास कायाालयातील वररष्ठांशी संपका  साधनू 

माणहती करून घ्यावी. आपल्या कायाालयीन सहकारी िीचा लैंणगक छळ होत असल्यास गर्ऩप बसू नका, 
णतला सणमतीकड े तक्रार करण्यास मदत करा. लैंणगक छळ करणाऱ्या पुरूष कमाचाऱ्यांना पाठीशी घाल ू

नका. आपले कायाालयीन वातावरण णनकोप राखणे, णियांसाठी सुरणक्षत करणे ही व्यवतथापनाइतकीच 

आपली सवांची जबाबदारी आह.े  

****** 
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प्रकरण २१ सत्र ३.५ प्रणशक्षणाथींची प्रणशक्षणातील णवषयाचंी 

तयारी 
 

 

 

 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े प्रणशक्षणाथींची प्रणशक्षक या नार्तयाने तयारी होणे 
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत: छोट्या गटांत ददलेल्या णवषयावर सादरीकरणाची तयारी 
आवश्यक साणहर्तय: णवषय णलणहलेल्या पुरेशा णचठ्ठ्ठ्या 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० – १०  तीन प्रणशक्षणाथींचा एक अस ेगट तयार करा. साधारणपणे आठ-दहा गट होतील. 
 खाली ददलेल्या णवषयांपैकी एक णवषय एका णचठ्ठीवर णलहावा आणण णचठ्ठ्ठ्या एका 

खोटयात ठेवाव्यात.  
१  ललगभेद आणण ललगभाव 
२  ललगभावाधाररत भेदभाव आणण ललगभावाधाररत भूणमका 
३  ललगभावाधाररत गरजा आणण मणहलांची णतहरेी भूणमका 
४  ललगभाव समता आणण ललगभाव समानता 
५  सामाणजक समावेशन 
६  हगंामी ददनदर्मशका 
७  शेतीतल्या कामाचे णवभाजन 
८  २४ तासाचंे घड्याळ 
९  संसाधनांचा वापर आणण संसाधनांवर णनयंत्रण 
१०  णनणाय सहभाग 
११  कृणष मूल्यसाखळीत मणहलाचंा सहभाग 
१२  कामाच्या रठकाणी मणहलाचंा लैंणगक छळ – प्रणतबंध, मनाई आणण णनवारण 

कायदा 
१३  तमाटा प्रकल्पाची जेंडर तरॅटेजी 

 प्रर्तयेक गटाला खोटयातून एक णचठ्ठी णनवडून  र्तयावर सादरीकरण करण्यासाठी 

तयारीला वेळ द्या. काही णचठ्ठ्ठ्या णशल्लक राहतील. र्तयावर प्रणशक्षकाने पुढच्या 

ददवस णतसरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत.  

 सुलभीकरण कौशल्ये - प्रणशक्षणाथींची प्रणशक्षक या नार्तयाने तयारी होणे.  
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वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

सत्रात उजळणी घ्यावी.  
 प्रर्तयेक गटाला सादरीकरणासाठी पाच णमणनटांचा वेळ णमळेल.  
 प्रर्तयेक गटाचे मूल्यमापन पुढील मुर्दद्यांवर होईल. ह े मूल्यमापन इतर प्रणशक्षणाथी 

आणण प्रणशक्षक करतील 
o संकल्पना तपष्ट झाली आह ेका 
o संकल्पना समजनू सांगण्यासाठी वापरलेली पद्धत 
o प्रणशक्षकाची भाषा (भाषा सोपी आह ेका, भाषा ललगभाव संवेदनशील आह े

का) 
१० – ६०  प्रणशक्षणाथीं णवषयाची आणण सादरीकरणाची तयारी करतील. 

 

*****  
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प्रकरण २२ सत्र ३.६ प्रणशक्षणाथींच ेसादरीकरण 

 

 
 

 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े प्रणशक्षणाथींची प्रणशक्षक या नार्तयाने तयारी झाली आह ेका ह ेतपासून पाहणे 
कालावधी: ६० णमणनटे 
पद्धत: गटांचे सादरीकरण आणण मूल्यमापन 
आवश्यक साणहर्तय: चार्टसा, माकासा, सेलोटेप, णपर्नस 
 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० – ३५  
 ददलेल्या णवषयावर गटांचे सादरीकरण. 
 अर्नय प्रणशक्षणाथींकडून मूल्यमापन. 

३५ – ५०  
 गटांच्या सादरीकरणात काय चांगले झाले यावर चचाा. 
 गटांच्या सादरीकरणात कोणर्तया सुधारणा होणे गरजेचे आह ेयावर चचाा. 
 काही सकंल्पना अतपष्ट असतील र्तयावर प्रणशक्षकाने तपष्टीकरण द्यावे. 

५० - ६०  ज्ज्या णचठ्ठ्ठ्या णनवडल्या गेल्या नाहीत र्तयावर प्रणशक्षकाने प्रश्न णवचारून उजळणी 

करावी. 
 प्रणशक्षणाचे वेळापत्रक कसे तयार करावे यासंबंधी चचाा. 

 

****** 

  

ददवस णतसरा 

या प्रकरणात आपण पढुील मखु्य मदु्द ेणशकणार आहोत.  

 सुलभीकरण कौशल्ये - प्रणशक्षणाथींची प्रणशक्षक या नार्तयाने तयारी होण.े  
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प्रकरण २३ सत्र ३.७ समारोप 
 

 

 
 

सत्राची रूपरेषा 

    /            

सत्राची उदद्दष्ट:े  प्रणशक्षणाथी प्रणशक्षणातून काय णशकले यासंबंधी जाणून घेण े
 प्रणशक्षण अणधक पररणामकारक होण्यासाठी प्रणशक्षणाथींच्या सूचना जाणून 

घेण.े 
कालावधी: ६० णमणनटे 

पद्धत: प्रणशक्षणोत्तर चाचणी, लेखी मूल्यमापन (पररणशष्ट ७), खुले मनोगत 

आवश्यक साणहर्तय: प्रणशक्षणोत्तर चाचणीच्या प्रती, लेखी मूल्यमापनाच्या प्रती 

 

सत्र सचंालनाची प्रदक्रया 

वेळ 

(णमणनटांमर्धये) 
प्रदक्रया 

०० -१०  प्रणशक्षणोत्तर चाचणी आणण प्रणशक्षणाचे लेखी मूल्यमापन 

१० - २५ प्रणशक्षक म्हणून काम करण्याबाबत प्रणशक्षणाथांना आर्तमणवर्श्ास वाटतो का, र्तयांना 

कोणर्तया मदतीची गरज आह ेयावर चचाा 
२५ – ४५  प्रणशक्षणाथींचे खुले मनोगत  

४५ - ६० प्रणशक्षणाथींसाठी मागादशाक पुणततकेचे णवतरण  
प्रणशक्षणानंतर पुढे काय यावर चचाा 

 

  

ददवस णतसरा 

या प्रकरणात प्रणशक्षणाथी प्रणशक्षणातनू काय णशकल ेह ेकस ेसमजनू घ्याव ेयाची माणहती दणे्यात आली आह.े 
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णवषय :- -------------------------------------------- 

प्रणशक्षणाथी नोंदीकरण पत्रक 

प्रणशक्षण तथळ :------------------------------------------------------------------- 

                                प्रणशक्षणाचा कालावधी :     /      /  
 

क्र  प्रणशक्षणाथीच ेनाव  

िी /परुूष 

/अर्नय 
पद  

 

णजल्हा/तालकुा  

सपंका  

क्रमाकं 

व  E-

mail- 

णवभाग 

/सतंथा  
सही  

१ 
       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

६ 
       

७ 
       

८ 
       

  

पररणशष्ट १ प्रणशक्षणाथींची नोंदणी आणण हजरेीपत्रक 

  प्रकरण २४ पररणशष्ट  

प्रणशक्षणाच्या अखरेीस प्रणशक्षणाथीचा प्रणशक्षणासबंधी अणभप्राय नोंदणवण्यासाठीच े प्रपत्र या तटर्तयात 

दणे्यात आल ेआह.े  
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णवषय :- -------------------------------------------- 

प्रणशक्षणाथीच ेदनैददन हजरेी पत्रक 

प्रणशक्षण तथळ :-----------------------------------------------------------------  

                                        प्रणशक्षणाचा कालावधी :     /      /  

 

क्र. प्रणशक्षणाथीच ेनाव िी /परुूष/ अर्नय णवभाग सही  

ददवस १  ददवस २ ददवस ३ 

 

१ 

 

 

 

     

 

२ 

 

 

 

     

 

३ 

 

 

 

     

४ 

      

५ 

      

६ 

      

७ 

      

८ 

      

९ 
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पररणशष्ट २ प्रणशक्षणपवूा / प्रणशक्षणोत्तर चाचणी 

 

ददनाकं ...........                                      तथळ .......................... 

नाव...................................................................... (नाव णलणहणे ऐणच्छक आह,े सिीचे नाही) 

सचूना – तमुच्या उत्तरावंर ‘’ ही खणू करा. प्रर्तयके प्रश्नासाठी एकच पयााय णनवडा.  

 

१  पुढीलपकैी कोणती काम ेणियानंा आणण परुूषानंा णनसगाान ेददललेी आहते अस ेतमु्हाला वाटते?  
क  आर्मथक णनणाय घेणे 

ख  खुरपणी करणे 

ग  तवयंपाक करणे 

घ  बैलगाडी चालवणे 

ङ  राजकारणात सहभागी होण े

च  वरीलपैकी एकही नाही 
 

२  णिया आणण परुूषामंर्धय ेशतेीतल ेकाम करण्याची क्षमता समान आह ेका? 

क  हो ख  नाही 
 

३  तमुच्या मत ेखालीलपकैी कोणर्तया शब्दातं णियाचं ेवणान करता यईेल ?  
क  सौम्य                                                      

ख  कठोर णनणाय घेऊ शकणाऱ्या 

ग  संवेदनशील 

घ  बोलटया 

ङ  कुटंुबप्रमुख 

च  धाडसी 

छ  नाजूक 

ज  लाजाळू 

झ  तका शुद्ध णवचार करणाऱ्या 

ञ  भावणनक 

ट  आक्रमक 

ठ  वरील सवा शब्द वापरता यतेील
 

४  तमुच्या मत ेखालीलपकैी कोणर्तया शब्दातं परुूषाचं ेवणान करता यईेल ?  
क  सौम्य                                                      

ख  कठोर णनणाय घेऊ शकणारे 

ग  संवेदनशील 

घ  बोलके 

ङ  कुटंुबप्रमुख  

च  धाडसी 

छ  नाजूक 

ज  लाजाळू 

झ  तका शुद्ध णवचार करणारे 

ञ  भावणनक 

ट  आक्रमक 

ठ  वरील सवा शब्द वापरता यतेील
 

५  णिया आणण परुूष याचं्या कामाणवषयी पढुीलपकैी कोणर्तया एका वाटयाशी तमु्ही सहमत आहात?  
क  शेतकरी णिया शेतकरी पुरूषांपेक्षा खूप जातत काम करतात. 

ख  शेतकरी णिया शेतकरी पुरूषांपेक्षा थोडसे ेजातत काम करतात.  

ग  शेतकरी णिया आणण शेतकरी पुरूष समान काम करतात.  

घ  शेतकरी पुरूष शेतकरी णियांपेक्षा थोडसे ेजातत काम करतात. 

ङ  शेतकरी पुरूष शेतकरी णियांपेक्षा खूप जातत काम करतात. 
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६  शतेकरी णियाचं्या शतेीतल्या योगदानाबाबत खालीलपकैी कोणती बाब वणैशष्ट्यपूणा आह?े  
क  हातान ेकरायची कामे मुख्यर्तवे णिया करतात 

ख  णियांचा णनणायप्रदक्रयेतला सहभाग नाममात्र असतो 

ग  णियांचे तवत:च्या शेतीतले काम र्तयांना पैसे णमळवून दते नाही 

घ  काढणीपश्चात व्यवतथापनात णियांचा सहभाग अर्तयल्प असतो 

ङ  समाजाच्या िीणवषयक धारणांचा णियांच्या कृषी क्षेत्रातील सहभागावर पररणाम होतो  

च  वरील सवा मुद्द े

७  ‘कामाच्या रठकाणी णियाचंा लैंणगक छळ – प्रणतबधं आणण णनवारण’ हा कायदा कोणर्तया वषी 

अंमलात आला?  
क  २००९ 

ख  २०१३ 

ग  २०१६ 

घ  असा काही कायदा अणततर्तवात नाही 

ङ  मला माणहती नाही 
 

८  खालीलपकैी कोणत ेललगभावाधाररत गरजाचं े(जेंडर नीड्स) प्रकार आहते? 
क  णियांना राजकीय आरक्षण आणण शेतीत प्राधार्नय 

ख  व्यावहाररक गरजा आणण नीणतगत गरजा 

ग  आरोग्य आणण णशक्षण 

घ  वरीलपैकी एकही नाही 

९  पनुरूर्तपादक काम म्हणज े....  
क  मुली-मुलांना जर्नम दणेे आणण संगोपन 

ख  वारंवार करावे लागणारे काम 

ग  ज्ज्या कामाचे पैसे णमळत नाहीत असे काम 

घ  ज्ज्यातून नवणनर्ममती होते अस ेकोणतेही काम 

ङ  क आणण घ 

च  ख आणण ग 

छ  यांपैकी एकही नाही 

१०  णिया आणण परुूष याचं्यातील श्रमणवभाजन खालीलपकैी कोणत े साधन वापरून आपल्याला 

कळत?े  
क  साधनांचा वापर आणण र्तयावर णनयंत्रण 

ख  शेतातले काम 

ग  २४ तासाचंे घड्याळ 

घ  णनणायप्रदक्रयेतला सहभाग 

ङ  क आणण घ 

च  ख आणण ग 
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प्रणशक्षणपवूा चाचणीची उत्तरपणत्रका  

१  च (वरीलपैकी एकही नाही)  

२  क (हो) 

३  ठ (वरील सवा शब्द वापरता येतील) 

४  ठ (वरील सवा शब्द वापरता येतील) 

५  क (शेतकरी णिया शेतकरी पुरूषांपेक्षा खूप जातत काम करतात) 

६  च (वरील सवा मुद्द)े 

७  ख (२०१३) 

८  ख (व्यावहाररक गरजा आणण नीणतगत गरजा) 

९  च (ख आणण ग – वारंवार करावे लागणारे काम आणण ज्ज्या कामाचे पैसे णमळत नाहीत असे काम) 

१०  च (ख आणण ग – शेतातले काम आणण २४ तासांच ेघड्याळ) 
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पररणशष्ट ३ सत्र १.२ मधील दसुऱ्या खेळासाठी वापरायची वाटये 

१  घरी रोज तवयंपाक करणे 

२  संर्धयाकाळी चावडीवर गर्ऩपा मारणे 

३  नांगर चालवणे 

४  खुरपणी करणे 

५  सासूची सेवा करणे 

६  मोटरसायकल चालवणे 

७  बाहुलीसोबत खेळणे 

८  लग्नानंतर नाव आणण आडनाव बदलणे 

९  घरातल्या सगळयांचे कपड ेधुणे  

१०  साप पकडणे 

११  सण-समारंभाच्या प्रसंगी नारळ र्ोडणे 

१२  कायाक्रमासाठी आलेल्या पाहुण्यांना ओवाळणे 

१३  बांगड्या घालणे  

१४  ततनपान दणेे 

१५  रक चालवणे 

१६  कीटकनाशकांची र्वारणी करणे 

१७  कृणष कें द्रातनू णबयाणे आणणे 

१८  शेतमजूरांशी सौदा करणे (मजूरी दकती द्यायची याबाबत) 

१९  घरावर नाव असणे  

२०  ७/१२ वर नाव असणे  
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पररणशष्ट ४ पॉवर वॉक पणहल्या रे्रीच्या अभ्यासासाठी णवणवध भूणमका आणण प्रणशक्षकान े

वाचायची वाटय ेप्रणशक्षणाथींसाठी णवणवध भूणमका (पात्र) 

१  पदवीधर मणहला (ककवा णनरक्षर मणहला) 

२  पदवीधर  पुरूष (ककवा णनरक्षर पुरूष) 

३  णवधवा 

४  णवधुर 

५  मणहला डॉटटर 

६  पुरूष डॉटटर 

७  मणहला सरपंच 

८  पुरूष सरपंच 

९  दणलत मणहला 

१०  दणलत पुरूष 

११  मणहला हवालदार 

१२  पुरूष हवालदार 

१३  मार्धयणमक णशणक्षका 

१४  मार्धयणमक णशक्षक 

१५  भाजी णवके्रती मणहला 

१६  भाजी णवके्रता पुरूष 

१७  दकुानदार िी 

१८  दकुानदार पुरूष 

१९  मणहला कंडटटर 

२०  पुरूष कंडटटर 
 

पणहल्या रे्रीसाठी प्रणशक्षकान ेवाचायची वाटये 

१  माझ्याकड ेतवत:चा मोबाईल र्ोन आह.े 

२  माझे घर (ककवा माझे शेत) माझ्या नावावर आह.े  

३  मी घरात रोज तवैपाक करावाच लागतो.  

४  माझी आई नेहमीसाठी माझ्या घरी राहू शकत.े 

५  मला ग्रामपंचायत णनवडणूक लढवणे शटय आह.े 

६  मला दकती मुले (मुली आणण मुलगे) हवीत आणण दोन मुलांमर्धये दकती अंतर हव े याबाबत मी 

जोडीदारला न णवचारता णनणाय घेऊ शकते /शकतो. 

७  मी एकटी /एकटा णचत्रपटगृहात जाऊन णचत्रपट पाहू शकते /शकतो. 

८  मी डणेबट काडा वापरते / वापरतो. 

९  बाजारात जाऊन मी एकटी/एकटा महागड्या सामानाची खरेदी करू शकते /शकतो. 

१०  द:ुख झाल्यास मी मनसोि रडू शकते /शकतो. 

११  मी पोणलस तथानकात जाऊन तक्रार करू शकते /शकतो. 

१२  आई-वणडलांचे अंणतम संतकार करण्याचा मला अणधकार आह.े 
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पररणशष्ट ५. पॉवर वॉक दसुऱ्या रे्रीच्या अभ्यासासाठी णवणवध भूणमका आणण प्रणशक्षकाने 

वाचायची वाटय ेप्रणशक्षणाथींसाठी णवणवध भूणमका (पात्र) 

१  बागाईतदार शेतकरी पुरूष 

२  बागाईतदार शेतकरी मणहला 

३  शेतमजूर पुरूष 

४  शेतमजूर मणहला 

५  अर्तयल्प भूधारक शेतकरी पुरूष (एक हटेटरपेक्षा कमी जमीन)  

६  अर्तयल्प भूधारक शेतकरी मणहला (एक हटेटरपेक्षा कमी जमीन) 

७  आददवासी शेतकरी पुरूष 

८  आददवासी शेतकरी मणहला 

९  छोटा शेतकरी पुरूष (एक ते दोन हटेटर जमीन) 

१०  छोटा शेतकरी मणहला (एक ते दोन हटेटर जमीन) 

११  मर्धयम शेतकरी पुरूष (चार ते दहा हटेटर जमीन) 

१२  मर्धयम शेतकरी मणहला (चार ते दहा हटेटर जमीन) 

१३  मोठा शेतकरी पुरूष (दहा हटेटरपेक्षा अणधक जमीन) 

१४  मोठा शेतकरी िी (दहा हटेटरपेक्षा अणधक जमीन) 

१५  अनुसूणचत जातीची शेतकरी मणहला 

१६  अनुसूणचत जातीचा शेतकरी पुरूष 
 

दसुऱ्या रे्रीसाठी प्रणशक्षकान ेवाचायची वाटय े

१  कृणष खार्तयाने आयोणजत केलले्या प्रणशक्षणांमर्धये मी सहभागी होऊ शकते / शकतो. 

२  शेतीसाठी बँकेकडून मला सहज कजा णमळू शकते. 

३  मी दकसान के्रणडट काडा वापरते/वापरतो. 

४  मी रॅटटर चालवते / चालवतो. 

५  माझ्या पररसरातल्या ‘कृणष णवज्ञान कें द्रा’ला मी भेट ददली आह.े  

६  जणमनीच्या सातबारा कागदपत्रावर माझे नाव आह.े  

७  शेतीसाठी लागणारे बी-णबयाणे मी खरेदी करते / करतो. 

८  शेतात आलेले दकती पीक णवकायचे आणण ते कोणाला (कुठे) णवकायचे याचा णनणाय मी घेते/घेतो.  

९  पीक णवकून आलेले पैसे बँकेतल्या माझ्या खार्तयात जमा होतात.  

१०  गोदामात माल पोचवायला मी जात/ेजातो.     
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पररणशष्ट ६ प्रणशक्षणाच ेमलू्यमापन 

 

प्रणशक्षणाच्या अखरेीस प्रणशक्षणाथीचा प्रणशक्षणासबंधी अणभप्राय नोंदणवण्यासाठीच े प्रपत्र या तटर्तयात 

दणे्यात आल ेआह.े 

 

प्रणशक्षणाचा मुल्यमापन अहवाल 

(कृपया बरोबर चौकोनात  (√)  खूण करा :  १-उर्तकृष्ट, २-उत्तम, ३-रठक, ४- खराब) 

 

क्र  
तपशील  

उर्तकृष्ट                 खराब  

  

  

१ २ ३ ४ 

अ प्रणशक्षणाची गणुवत्ता कशी होती?         

अ.१ प्रणशक्षणाच्या णवषया संबंधीचा अणभप्राय. 

१ 
प्रणशक्षणा दरम्यान वापरण्यात आलेले साणहर्तय योग्यरीर्तया  

काया करीत होते का? 

       

२ प्रणशक्षणा दरम्यान दणे्यात आलेल्या प्रणशक्षण साणहर्तयाची उपयुिता.         

३ भणवष्यामर्धये प्रणशक्षणाचा उपयोग.         

ब साधनव्यिी सबंधंीचा अणभप्राय 

१ साधनव्यिीना णवषयाची माणहती.         

२ साधनव्यिीची णवषय मांडणी.         

३ प्रार्तयणक्षक          

४ गट चचाा          

५ प्रणशक्षण वगाादरम्यान प्रणशक्षणाथथी आणण साधन व्यिीमधील समर्नवय.         

क प्रणशक्षणा दरम्यानच्या सणुवधा आणण व्यवतथा. 

१ प्रणशक्षण वगाातील सुणवधा )तवच्छता आणण सेवा(          

२ प्रणशक्षणा दरम्यान राहण्याची व्यवतथा .          
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क्र  
तपशील  

उर्तकृष्ट                 खराब  

  

  

१ २ ३ ४ 

३ प्रणशक्षणा दरम्यान जेवणाची व्यवतथा.     

४ प्रणशक्षण वगाादरम्यान णशततीचे पालन.         

ड. या प्रणशक्षणानंतर आपल्या कामामर्धये सुधारणा करण्यसंबधंी काणह कल्पना णमळाल्या का? 

हाेय  /नाही असल्यास खालील बाबीमर्धये तपष्ट करावे ? 

१ ज्ञान :-  

 

२ 

कौशल्य  

  

 

३ माणहती  

  

   

  

  

  

४ प्रणशक्षण वगााच्या गुणवत्ते मर्धये कशा प्रकारे सुधारणा करता येईल? 
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अणतररि वाचनासाठी सदंभा साणहर्तय 
 

A. तमाटा प्रकल्पाच ेणवणवध अहवाल आणण प्रझेेंटेशर्नस 

1. SMART Project Implementation Plan (PIP), November 2019 

2. Draft ESA and ESMF – August 2019 

3. Gender and Social Safeguard PPT – by Dr. Sangita Shete 

4. सामाणजक व्यवतथापन आराखडा (पॉवर पॉईंट) – डॉ. संगीता शेटे 

5. जेंडर तरॅटेजी (पॉवर पॉईंट) – डॉ. संगीता शेटे 

 

B. लहदी आणण मराठी पणुततका 

1. लडकी टया, लडका टया– कमला भसीन (जागोरी, १९९९) 
2. णपतृसत्ता टया ह ै– कमला भसीन 

3. सात पाऊले आकाशी – कंुदणनका कपाणडआ (साणहर्तय अकादमी, २००९) 
4. िी पुरूष तलुना – ताराबाई लशदे (सुमेध प्रकाशन, २००४) 
5. ललगभाव संचेतना प्रणशक्षण पुणततका – सणवता कुलकणी (बायर्, २००५) 

 

C. इंग्रजी साणहर्तय  

1. Gender Mainstreaming and Gender Sensitization, (Agricutlure Extension 

Management, Block II, Unit 8, MANAGE) 

2. Data Needs for Gender Analysis in Agriculture (International Food Policy Research 

Institute, April 2013) 

3. Making the Strognest Links: A Practical Guide to Gender Analysis in Value Chain 

Development (Mayoux and Mackie, International Labor Organization, 2007) 

4. Toolkit for Gender Analysis of Crop and Livestock Production, Technologies, and 

Service Provision (Improving Productivity and Market Successes, Ethiopia, 2007) 

5. Business case for gender mainstreaming in cotton in Maharashtra (IDH the 

Sustainable Trade Initiative, 2019) 

6. Enabling Gender Equity on the Cotton Farm – Gender Sensitization Training Modules 

(IDH the Sustainable Trade Initiative, 2021) 

7. Women, Land, and Agriculture – N C Saxena (UN Women, 2012) 

8. Gender Analysis (European Institute for Gender Equality, 2018) 

9. Challenges and Barriers in Women’s Land Entitlement – Landesa/ UN Women, 2012 

10. Sexual Harrassment at Workplace Bare Act - Professional Book Publishers, 2015 
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